
TÁJÉKOZTATÓ
A Biokom Nonprofit Kft. 2026-ban továbbra is cafeteria rendszerben biztosítja a béren kívüli juttatásokat munkavállalói számára.

Cél a munkavállalóknak többletjövedelmet biztosítani és az elégedettséget növelni 

A cafeteria keret egységes szabályok szerint bruttó összegben kerül meghatározásra. A nettó jövedelmet a választott juttatások adókörnyezete határozza meg. A legmagasabb 
összegű kifizetést a legalacsonyabb adóval terhelt elemek választása esetén lehet elérni.

Juttatás 2025 év végén:
 Jubileumi juttatás  = 86.500 Ft 

Adó 
mértéke Választható elemek Jövedelem Többletjövedelem

62,41% Nettó bérben 57.523 Ft -

33,04% Ajándékkártya - közeli hozzátartozóra 70.219 Ft 12.697 Ft

28% SZÉP kártya 570.000 Ft/év értékhatárig 28% adóval, az ezt meghaladó összeg 33,04% adóteherrel igényelhető 72.984 Ft 15.462 Ft

Juttatások 2026-ben:
 Cafeteria alapkeret = bruttó 50.450 Ft/hó

 Mozgó keret = bruttó 14.700 Ft/hó

 Hűség keret (5-50 évig)

 Jubileumi juttatás 2025 év végén  =  bruttó 86.500 Ft 

Cafeteria alapkeret 2026-ban: bruttó 50.450 Ft/hó  =  605.400 Ft/év

Adó 
mértéke Választható elemek Havi jövedelem Éves 

többletjövedelem

69,92% Nettó bérben 29.690 Ft -

69,92% Önkéntes nyugdíj-, és egészségpénztári munkáltatói hozzájárulás
+ 20% Adókedvezmény

35.628 Ft
szja visszaigényléssel

71.255 Ft

33,04%

Célzott egészségpénztári szolgáltatások
• Gyógyszer, gyógyászati segédeszköz, optika
• Egészségügyi szolgáltatás 
• Egészség biztosítás
• MED 24 (Videokonzultációs orvosi szolgáltatás)

Célzott önsegélyező pénztár
• Lakáshitel törlesztés
• Iskolás Gyermek támogatása 37.921 Ft 98.776 Ft

28% SZÉP kártya 570.000 Ft/év értékhatárig 28% adóval, az ezt meghaladó összeg 33,04% adóteherrel igényelhető 39.414 Ft 116.694 Ft

0% Adómentes juttatások (Bölcsi-, ovi ellátás térítés  - Sport-kultúra bérlet, jegy  - Állatkerti belépő, bérlet –
Munkába járás költségkiegészítés – Diákhitel törlesztés) 50.450 Ft 249.125 Ft



A jogosult munkavállalóknak a hűség keret összegéről is rendelkezni kell:
Havi hűségpótlék Nettó bérként Adómentes juttatás SZÉP Kártya (28%) Többletjövedelem

5 évtől  =   10.044 Ft 6.185 Ft 10.044 Ft 7.847 Ft 1.662 – 3.860 Ft

10 évtől = 20.088 Ft 12.369 Ft 20.088 Ft 15.694 Ft 3.325 – 7.719 Ft

15 évtől = 30.132 Ft 18.554 Ft 30.132 Ft 23.541 Ft 4.987 – 11.579 Ft

20 évtől = 40.176 Ft 24.738 Ft 40.176 Ft 31.388 Ft 6.650 – 15.438 Ft

25 évtől = 50.220 Ft 30.923 Ft 50.220 Ft 39.234 Ft 8.312 – 19.298 Ft

Adó 
mértéke Választható elemek Havi jövedelem Éves 

többletjövedelem

62,41% Nettó bérben 9.776 Ft -

28% SZÉP kártya 570.000 Ft/év értékhatárig 28% adóval, az ezt meghaladó összeg 33,04% adóteherrel igényelhető 12.403 Ft 31.532 Ft

A rendelkezésre álló keretösszeg felhasználásáról mindenkinek nyilatkoznia kell a munkáltató által megadott időpontban, amelyhez közvetlen segítséget a Bonus-Cafeteria Kft. tanácsadói nyújtanak.

 A nyilatkozat 2025 év végére és 2026. évre vonatkozik. A választás év közben csak indokolt esetben, 1.500 Ft-os adminisztrációs díjért módosítható, mely a cafeteria keretből kerül levonásra.

A NYILATKOZAT MEGTÉTELÉHEZ KÉRJÜK, MINDENKI HOZZA MAGÁVAL:

 személyi igazolványát és lakcím kártyáját;

 Lakhatási- vagy hiteltörlesztés támogatás igénylése esetén a hitelszerződés a közjegyzői okirat vagy az albérleti szerződés és bankszámlakivonat másolatát kérjük elküldeni a bonus-
cafeteria kapcsolattartói e-mail címre 

(SZÉP kártya, egészségpénztár és nyugdíjpénztári számla nyitásához a személyi igazolvány mindkét oldalának és a lakcímkártya lakcímes oldalának másolata szükséges)

 hozzátartozóra is igényelt juttatások esetén a családtagok adatait;
Név, születési név, születési hely, születési idő, anyja neve, adóazonosító , lakcím (nem szükséges azonos lakcímmel rendelkezni)

 Mozgó keret = bruttó 14.700 Ft/hó (átlag 21 nap/hó x 700 Ft)

Nettó bért érintő SZJA és járulék kedvezmények:
Az alábbi csoportokba eső munkavállalók esetében a bér nettó kihozatala eltérő lehet a fenti táblázatokban szereplő értékekhez képest. 

o 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti anyák, három vagy több gyermekes anyák, 40 év alatti kétgyermekes anyák, nyugdíjas munkavállalók

Az szja és járulék kedvezményben való érintettséget a munkavállalónak javasolt jelezni a nyilatkoztató munkatárnak  a pontos összegek kiszámítása miatt.



Bruttó cafeteria keret: 50.450 Ft/hó = 605.400 Ft/év
Nettó bérben kifizetve: 29.690 Ft/hó = 356.275 Ft/év

50.450 Ft/hó Többletjövedelem = 249.125 Ft/év0%Adómentes juttatások

Kardos Bálint
+36 30 454 8637

kardos.balint@bonus-cafeteria.hu

BONUS-CAFETERIA KFT KAPCSOLATTARTÓ MUNKATÁRSAINAK ELÉRHETŐSÉGE

Zsadányi Katalin
+36 20 571 6671

zsadanyi.katalin@bonus-cafeteria.hu

Bölcsődei, óvodai ellátás szolgáltatás

A munkáltató megtéríti a munkavállaló
családi pótlékra jogosult gyermekének
bölcsődei, óvodai étkezésével és ellátásával
kapcsolatos kiadásait.
Feltétele a munkáltató vagy a munkavállaló
nevére szóló számla határidőre történő
leadása,
Havi kezelési költség: 300 Ft

Sportesemény bérlet, jegy
Felhasználható a sportról szóló törvény
hatálya alá tartozó sportrendezvényre olyan
belépőjegy, vagy bérlet vásárlására, amely
nem visszaváltható. A munkavállalók
sportolásának költségeit ezzel nem lehet
fizetni, csak a sportrendezvényen való
részvétel (pl. futball, kézilabda, kosárlabda,
vízilabda mérkőzés és egyéb
sportrendezvény) belépőjegyét.

Feltétele: a munkáltató nevére szóló számla és
a belépőjegy határidőre történő leadása.

Egy főre legfeljebb 290.800 Ft értékhatárig
adható. Igényelhető közeli hozzátartozónak is.

Havi kezelési költség: 300 Ft

Kulturális szolgáltatás bérlet, jegy
Felhasználható kulturális programok
(fesztivál, koncert, színház, kiállítás, cirkuszi
előadás) olyan belépőjegyének, bérletének
vásárlására, amely nem visszaváltható.
Mozijegy vásárlására továbbra sem kérhető
ez a juttatás.

Feltétele: a munkáltató nevére szóló számla és
a belépőjegy határidőre történő leadása.

Egy főre legfeljebb 290.800 Ft értékhatárig
adható. Igényelhető közeli hozzátartozónak is.

Havi kezelési költség: 300 Ft

Állatkerti belépő, bérlet
Felhasználható olyan az állatkertbe szóló
belépőjegy vagy bérlet vásárlására, amely
nem visszaváltható. Nem adómentes az
említett juttatásokra szóló utalvány.
Feltétele: a munkáltató nevére szóló számla és
a belépőjegy határidőre történő leadása.

Egy főre legfeljebb 290.800 Ft értékhatárig
adható. Igényelhető közeli hozzátartozónak is.

Havi kezelési költség: 300 Ft

Kizárólag kötött felhasználású, a tanulmányok finanszírozására felvett hallgatói hitel (Diákhitel 2)
előtörlesztésére, havi törlesztésére igényelhető a teljes keret terhére.
A juttatás igényléséhez szükséges elküldeni a diákhitel szerződés színes másolatát. Továbbá a havi
törlesztést pl. számlakivonattal vagy tranzakciós igazolással minden hónapban e-mailben igazolni
kell.
Havi kezelési költség: 300 Ft

Diákhitel törlesztés támogatás

A közigazgatási határon kívülről a lakóhely, vagy a tartózkodási hely és a
munkavégzés helye közötti, munkavégzési célból történő utazáshoz vásárolt
bérlet értékének 14 %-a igényelhető a cafeteria keretből.
Az adómentes juttatás feltétele, hogy a munkavállaló a munkába járás címén
járó utazási költségtérítés igénybevételével nyilatkozik arról, hogy a napi
munkába járás honnan történik.

Munkába járás költség-kiegészítés



39.414 Ft Többletjövedelem = 116.694 Ft/év28%SZÉP Kártya

Elektronikus kártya formájában biztosított juttatás, amelyre 570.000 Ft/év (450.000 + 120.000) értékhatárig 28% adóteherrel, az ezt meghaladó összeg 33,04% adóteherrel igényelhető

Szállás alszámla felhasználásának lehetőségei 450.000 Ft/év

A SZÉP Kártya felhasználható szálláshely
szolgáltatásra, valamint utazási irodán
keresztül belföldi utazásszervezés keretében
lehet felhasználni. A szállásköltség térítése
mellett lehetőség van az étkezés, valamint a
szálláshelyen igénybe vehető valamennyi
szolgáltatás (pl. gyógymasszázs) kifizetésére is.

Vendéglátásban

A vendéglátás szolgáltatások esetében a SZÉP
kártyát a melegkonyhás vendéglátóhelyeken,
ételfutár szolgáltatóknál, gyorséttermekben a
kormányrendeletben meghatározott étkezési
szolgáltatásra lehet igénybe venni. .

Szabadidős 
tevékenységben

A szabadidős szolgáltatások esetében a SZÉP
kártya felhasználható a rekreációt, az
egészségmegőrzést szolgáló szolgáltatásokra.
Pl. strand- és gyógyfürdő belépő, fitnesz
bérlet, múzeumi belépőjegy, állatkerti,
vidámparki belépő, horgászat, uszoda belépő,
sportfelszerelés kölcsönzés, stb.

Aktív magyarok alszámla 120.000 Ft/év

2025-től sportolásra és aktív életmóddal kapcsolatos szolgáltatásokra naptári félévenként 60.000 Ft igényelhető. aminek előfeltételeként nyilatkozni
szükséges a megelőző naptári félévben igényelt összeg 80 %-nak elköltéséről. Az alszámlán lévő összegből fizethető többek között szabadidősport
események nevezési díja, fitnesz terem, mászóterem belépőjegyei és bérletei, valamint a sportegyesületi tagdíjak is finanszírozhatók.

Szálláshoz kötődően

A SZÉP Kártya lakásfelújításra is felhasználható.
2025. január elsején nyilvántartott egyenleg és a
2025-ös befizetések együttes összegének a fele.
Megvásárolható a vasáru, építőanyag, festék, bútor
és világítástechnikai eszközök.

A SZÉP kártya szolgáltatók - MBH bank kivételével -
vásárlások jogszabályi megfelelőségét a
kártyabirtokosokra hárították át!

Lakásfelújításra

Bruttó cafeteria keret: 50.450 Ft/hó = 605.400 Ft/év
Nettó bérben kifizetve: 29.690 Ft/hó = 356.275 Ft/év

28%Lakhatási támogatás

 2025. január 1-től a 35 év alatti munkavállalók számára
 Lakásbérletidíj- vagy lakáshitel törlesztőrészlet-támogatás

 Akár 150.000 Ft/hó éves max. 1,8 millió forintig

A juttatás igényléséhez szükséges leadni a lakáshitel szerződés vagy az albérleti szerződés színes másolatát.
Továbbá a havi törlesztést pl. számlakivonattal vagy tranzakciós igazolással, a lakbér kifizetését pedig fizetési
bizonylattal vagy tranzakciós igazolással minden hónapban igazolni kell.

Havi kezelési költség: 350 Ft

Többletjövedelem = 116.694 Ft/év39.414

 Maximum a cafeteria keret erejéig biztosítja a munkáltató

2025 december 1-től 2026. április 30-ig a teljes kereskedelmi hálózatban hidegélelmiszer vásárlásra is használható a SZÉP kártya



37.921 Ft/hó Többletjövedelem = 98.776 Ft/év33,04%Egészségpénztári célzott támogatás

Bruttó cafeteria keret: 50.450 Ft/hó = 605.400 Ft/év
Nettó bérben kifizetve: 29.690 Ft/hó = 356.275 Ft/év

A munkáltató által egészségügyi kiadásokra átutalt és a  meghatározott célra felhasználható juttatás összege egy  elkülönített számlára kerül. A pénztár a beérkező összegből 6% működési költséget von le. A 
számlán lévő összeg felhasználása történhet  egészségpénztári kártyával, vagy számlák beküldése után azok utólagos térítésével. A célzott szolgáltatás igénybevételéhez aktív pénztártagsággal kell rendelkezni.
Az igényléshez a minimum 5.000 Ft munkáltatói hozzájárulás megléte szükséges.

Gyógyszer, gyógyászati segédeszköz, optika - 11.000 Ft/hó  (6.000 Ft + 5.000 Ft)
Felhasználható: Gyógyszerek; Gyógyszernek nem minősülő gyógyhatású készítmények; Csecsemő tápszerek, humán tápszerek; Gyógyászati segédeszközök (Pl. Kötszerek, inhalátorok,
kompressziós harisnyák, pólyák, övek, sérvkötők, vércukormérők, tesztcsíkok, ortézisek és protézisek, ortopéd cipők, mankók járókeretek, hallásjavító eszközök, stb); Orvostechnikai és
ápolástechnikai eszközök; Gyógyvizek, gyógyteák; Gluténmentes élelmiszerek; Szemüveg, kontaktlencse, (Tisztító folyadék, törlőkendő, védőtok); Napszemüveg orvosi javaslatra;

Bármilyen orvosi vizsgálat (pl. bőrgyógyász, belgyógyász, fizioterápia, sebészet, stb.); Fogászat, szájsebészet, fogszabályozás; Az OEP által nem finanszírozott szolgáltatások (Pl. kórházi
hotelszolgáltatás, egyágyas elhelyezés, gyermekkórházi szülői felügyeleti díj); szűrővizsgálatok; betegszállítás; gyógyterápiás kezelések, gyógykúra, gyógytorna, gyógymasszázs

Minimum 11.000 Ft/hó kérhető, ami két részből tevődik össze:

1. Célzott egészségpénztári támogatás (33,04% adó)   =  6.000 Ft 
2. Munkáltatói hozzájárulás (bérként adózik 69,92%)  =  5.000 Ft  +  20% adókedvezmény (1.000 Ft) 

Munkáltatói hozzájárulásként nagyobb összeg is kérhető:

Pl. 10.000 Ft/hó = 120.000 Ft/év + 20% Adókedvezmény (Állami támogatás) = 24.000 Ft

Egészségügyi szolgáltatások  - 11.000 Ft/hó  (6.000 Ft + 5.000 Ft)

Egészségbiztosítás

Minden munkavállalónak kiemelten fontos, hogy várólista nélkül, időben
jusson magas színvonalú egészségügyi ellátáshoz. Ebben tud segíteni a
cafeteria keretből kedvező flotta havidíjjal igényelhető egészségbiztosítás.
Az egészségbiztosító megszervezi és finanszírozza a munkavállaló számára
az indokolt egészségügyi vizsgálatokat, amelynek költségét a biztosító fizeti.
Bármely csomag közeli hozzátartozó részére is igényelhető, melynek havi
díja szintén a cafeteria keret terhére elszámolható.

 Közeli hozzátartozó családtagra is kérhető!

MED24 virtuális orvoslás

A szolgáltatással telefonon vagy internetes video platformon keresztül intézhetjük
egészségügyi dolgainkat

 Közeli hozzátartozó családtagra is kérhető!



37.921 Ft/hó Többletjövedelem = 98.776 Ft/év33,04%Célzott önsegélyező pénztár

Bruttó cafeteria keret: 50.450 Ft/hó = 605.400 Ft/év
Nettó bérben kifizetve: 29.690 Ft/hó = 356.275 Ft/év

Iskolás gyermek támogatása   
6.000 Ft/hó 

Lakáscélú jelzáloghitel törlesztésének 
támogatása 43.620 Ft/hó

A lakáscélú jelzáloghitel törlesztéshez igényelhető támogatás, amit a pénztár közvetlenül a
munkavállaló részére fizeti ki a pénztártag által teljesített hiteltörlesztés befizetését igazoló
dokumentum alapján.

A lakáscélú jelzáloghitel törlesztés támogatásaként igényelt havi összeg nem lehet magasabb a
havi törlesztő részletnél / max. havi 43.620 Ft-nál, illetve a több pénztártag (adós) által ugyanarra
a hitelszerződésre igényelt támogatások együttes összege sem haladhatja meg a havi törlesztő
részlet összegét.

A lakáscélú jelzáloghitel törlesztés támogatás igényléséhez az alábbi dokumentumok benyújtása
szükséges:

• kölcsön- és jelzálogszerződés, vagy közjegyzői okiratba foglalt lakáscélú jelzáloghitel
szerződés

• a hitelintézet igazolása a törlesztő részlet összegéről és utalásának helyéről vagy 3 havi
bankszámlakivonat

A tanszer vásárlásokon felül elszámolható a gyermek iskoláztatásához kapcsolódóan a tanév során
felmerülő - cipő és sportcipő, sportruházat, valamint egyéb felsőruházat beszerzéseiről szóló
számlák.
A megtakarítás felhasználható tankönyv, tandíj, kollégiumi díj és albérleti díj támogatásra is.
A beiskolázási támogatás egy tanévkezdési támogatás, amelyet a közoktatásról szóló törvényben
meghatározott gyermek, tanuló számára, a rá tekintettel a családok támogatásáról szóló törvény
szerint családi pótlékra jogosult személy vehet igénybe:
• óvodás, általános iskolás, középiskolás gyermeke után
• valamint jogosult a felsőoktatásról szóló törvényben felsorolt, Magyarország államilag elismert
felsőoktatási intézményében hallgatói jogviszonnyal rendelkező, 25. életévét be nem töltött
természetes személy
A támogatás igényléséhez szükséges dokumentumok
1. az iskola/óvoda látogatási igazolás vagy annak másolata,
2. Hatósági bizonyítvány másolata a családi pótlék folyósításáról,
3. a termékek, szolgáltatás megvásárlását igazoló teljesített számlák, egyszerűsített számlák,
bizonylatok eredeti példányai,
- a Pénztár által rendszeresített formanyomtatvány

*A cafeteria keretből igényelt célzott önsegélyező pénztári juttatás adómentes. Az igénybe vett összeg után az igénybevételt követő évben a munkavállalónak egyéb összevonandó jövedelemként adófizetési 
kötelezettsége keletkezik. Például ha 2025-ben 100.000 Ft-ot vesz igénybe a célzott önsegélyező alábbi szolgáltatásai közül,  akkor Önnek 2026. májusában 24.920 Ft adót kell bevallani és egyénileg megfizetni.
Az igényléshez a minimum 5.000 Ft munkáltatói hozzájárulás megléte szükséges.

33,04%Ajándékkártya 29.080 Ft/fő/alkalom  + 1,5% kezelési költség (34,54%)

A csekély értékű ajándékutalvány (Multi-Pay kártyára feltöltve), évente három alkalommal kizárólag közeli hozzátartozóra igényelhető

A kártyát országszerte több mint 5 000 elfogadóhelyen lehet költeni, többek között a legnagyobb hipermarket-láncoknál. Felhasználható élelmiszer, vegyi áru, 
ruházat, műszaki cikk, könyv, lakberendezési cikk, szépségápolás, papír- írószer, újság, barkácsáru, játék, stb. vásárlására. A kártyával fizetni az erre szerződött 
szolgáltatóknál lehet. 

Az elfogadóhelyek aktuális listája a www.multi-pay.hu internetes oldalon található a „Magánszemélyeknek” -> kártyaelfogadóhely kereső menüpontban. A kártyán 
lévő összeg pedig ugyan itt az egyenleg lekérdezés menüpontban található.

Vásárláskor a kártyát a csekély értékű utalványhoz megadott 3333 technikai PIN kód beütésével lehet használni

(Az első igénylésnél 1016 Ft a kártyadíj)



Bruttó cafeteria keret: 50.450 Ft/hó = 605.400 Ft/év
Nettó bérben kifizetve: 29.690 Ft/hó = 356.275 Ft/év

69,92%Önkéntes pénztárak 29.690 Ft/hó + 20% SZJA jóváírással  =  35.628 Ft Többletjövedelem = 71.255 Ft/év

Egészség és önsegélyező pénztári munkáltatói hozzájárulás
Az igényelt juttatás mértékét minden munkavállaló egyénileg határozhatja meg, ami a pénztártag egyéni számláján
kerül jóváírásra. A választható minimum havi összeg pénztáranként változó, általában 5.000-6.000,- Ft.
Tagsági jogviszony létesítése esetén a pénztárak az alapszabályban rögzített számlanyitási és/vagy kártyadíjat
számolhatnak fel, melyet az első hónap(ok) befizetéséből vonnak le.
Az egészségpénztárak kártyával működnek és bizonyos mértékű szolgáltatói kedvezményeket biztosítanak. A
kedvezmény mértéke – pénztártól és szolgáltatótól függően – a termékek, szolgáltatások árának 5-25 %-áig terjed.
Igénybe vehető egészségpénztári szolgáltatások:
• gyógyszertári termékek, gyógyszerek, OGYI engedélyes gyógyhatású termékek;
• csecsemőápolási cikkek – babakozmetikum, csecsemőtápszer, pelenka;
• szemüveg, kontaktlencse és tartozékai – szemüvegkeret, lencse, ápoló folyadék
• egészségügyi és gyógyászati szolgáltatások – vizsgálatok, műtétek, kezelések;
• fogászati szűrés, kezelés – fogtömés, fogkő eltávolítás, fogpótlás, fogszabályozás
• gyógyászati segédeszközök
• gluténmentes, speciális élelmiszerek
• egészségügyi célú egyéb szolgáltatások – táppénz-kiegészítés, otthonápolás
A működési költség a befizetésnél kerül felszámításra, a továbbiakban a számlán lévő, fel nem használt összegből
egyéb költség nem kerül levonásra. A termékek és szolgáltatások a közeli hozzátartozók és az élettárs
igénybevétele részére is kifizethetők a kártyával.

Az öngondoskodás fontos eleme az egyészségügyi és nyugdíj célú megtakarítások.  A cafeteria keretből kért, a munkáltató által fizetett önkéntes pénztári tagdíj-hozzájárulás a munkabérrel megegyező közteherrel 
adható, amely után 20 % adókedvezmény vehető igénybe. Az adókedvezmény összegét az adóhatóság közvetlenül a pénztártag egyéni számlájára utalja az adóbevallás elfogadását követő 30 napon belül.
A pénztári számlán havonta jóváírt összeget, valamint az igénybe vett adókedvezményt figyelembe véve a számított közteher mértéke 41,60%, amely a pénztáranként eltérő (kb. 4,5 – 8 %) működési költséget 
nem tartalmazza.

Önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás
Az önkéntes nyugdíjpénztárak lehetőséget kínálnak az időskor anyagi
biztonságának megteremtésére. A fejlett európai országokban öregszik a
társadalom, az állam szerepvállalása pedig fokozatosan csökken. Idős korunk
anyagi biztonságát az aktív, munkában töltött évek alatt tudjuk megalapozni.
Az önkéntes nyugdíjpénztárak szolgáltatása a nyugdíjkorhatár elérésekor az állami
nyugdíj kiegészítésére szolgál.
Az igényelt juttatás mértékét minden munkavállaló egyénileg határozhatja meg, a
minimum havi nyugdíjpénztári megtakarítás pénztáranként eltérő lehet, általában
8-10.000,- Ft.
Tagsági jogviszony létesítése esetén a pénztár alapszabályában rögzített egyszeri
számlanyitási díjat számolnak fel, és a havi tagdíjakból működési költség is
levonásra kerül.
A munkavállaló élethelyzetétől függően az önkéntes nyugdíjpénztári megtakarítás
fizetése szüneteltethető, majd bármikor újra folytatható.
A felhalmozott összeg kifizetésére a pénztári tagság létesítését követő 10 év
várakozási idő után van lehetőség, azonban 10 év után csak a befektetés hozama
vehető fel adómentesen.
A pénztári juttatásokhoz a nyilatkozattal egy időben tagságot kell létesíteni a
kiválasztott pénztárban. Ennek adminisztrációját is a tanácsadók végzik.

Az egészségpénztári megtakarításból kiegészítheti a bizonyos élethelyzetekben felmerülő költségeit. A szolgáltatás,
az esemény bekövetkezését követő 120 napon belül igényelhető

• Gyermekszületés, örökbefogadás esetén kifizetés (egyszeri támogatásként max. 1.000.000 Ft)
• Tanévkezdési költségek térítése (Óvodáztatás, beiskolázás, gyermekenként max. a minimálbér erejéig)
• Lakáscélú jelzáloghitel törlesztésének támogatása (havi összege legfeljebb a minimálbér 15%-a)
• Intézményi idősgondozás támogatása (nyugdíjminimum összegének mértékéig)

A munkáltató által fizetett összegen felül további munkavállalói befizetés is 
teljesíthető mind az önkéntes egészségpénztár mind az önkéntes nyugdíjpénztári 

számlákra a nettó jövedelemből, amely után a 20 % személyi jövedelemadó jóváírás 
ugyanúgy igénybe vehető. A kedvezményt a következő évben a NAV visszautalja a 

munkavállaló adóbevallásában megjelölt egészségpénztári vagy önkéntes 
nyugdíjpénztári egyéni számlájára. A visszaigényelhető adójóváírás összesített 

maximális mértéke 2026-ban 150 ezer Ft.

Lakáscélú felhasználás, a 2024. szeptember 30-án a meglévő önkéntes
nyugdíjpénztári számlán fennáló egyenleg erejéig. Felhasználható vásárlásra,
korszerűsítésre, felújításra, bővítésre, valamint hiteltörlesztésre



Cafeteria kerettől függetlenül nettó bérből választható juttatások

Csoportos kockázati élet- és balesetbiztosítás - ALFA

A munkavállalók az egyéni biztosításoknál kedvezőbb feltételekkel
gondoskodhatnak önmagukról és hozzátartozóikról. A biztosítás kiemelt védelmet
nyújt váratlan események (baleset, betegség) bekövetkeztekor. Megkötéséhez
nincs szükség orvosi vizsgálatra, csak a biztosítotti nyilatkozat kitöltésére, amelyre a
kedvezményezett adatait is feltüntetheti. A munkavállalók igényeinek minél
pontosabb kielégítése érdekében két különböző szolgáltatási szintet nyújtó termék
közül választhatnak. 
A választható éves díj összege: 12.000 Ft, 24.000 Ft, 48.000 Ft, 96.000 Ft

A munkáltató lehetőséget biztosít arra, hogy a munkavállalók családtagjaik számára
is kössenek ilyen típusú biztosítást kizárólag az alapbiztosítási csomagra. Feltétel,
hogy a családtag, vagy hozzátartozó a munkavállalóval azonos lakcímre legyen
bejelentve. Hozzátartozónak minősül a házastárs, gyermek, szülő, nagyszülő,
testvér, unoka és az élettárs. Igényléshez szükséges a családtagok adatait (név,
lakcím, szül. hely és idő, anyja neve) feltüntetni a nyilatkozaton.

A biztosítás díját nem lehet cafeteria keretből kérni, azt a munkáltató a dolgozók
nyilatkozatot követő havi munkabéréből vonja le felhatalmazó levél alapján, melyet
a nyilatkozatételkor kell kitölteni.

Turizmus kártya – HungaryCard

A kártyával és az ahhoz tartozó papír szelvényfüzet segítségével széles körűen vehet igénybe kedvezményeket a belföldi üdülőhelyeken. A kártya nagyon
jól kombinálható a SZÉP kártyával, és annak éves egyszeri díja akár egyetlen hétvége alatt is megtérülhet.
Ízelítő a kártyával Igénybe vehető kedvezményekből:
• 1.500 Ft kedvezmény autópálya matricából
• 10-20% szállás-és vendéglátóhelyeken
• 10-50% múzeumokban, rendezvényeken, kalandparkokban, színházakban, állatkertben, Fővárosi Nagycirkuszban, Tropicariumban, Aquaworldben
• 20-50% fürdőkben,
• 20% a Balatonon a menetrendszerinti járatokon
• 20-50% hajójáratokon

A kártya díja 10.000 Ft/év
További részletes információk: https://hungarycard.hu/kedvezmenycsomag-reszletek/?kartya=16
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