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Tarey: Felhivis a hoség okozta veszélvekre és munkavédelmi szabalyokra

A nyari idészakban, valamint h6ségriadé elrendelése esetén fokozott figyelmet kell forditani
a hdség okozta egészségkirosodisok megelézésére, kiilondsen a szabadtéren, tiiz6 napon
végzett fizikai munkak esetén.

A szokatlanul nagy meleg, a napokig tarté hdség mindenkit megvisel és megterhelen hat a
fizikai munkat végzok szervezetére. A tartés hdségnek sokszor van szerepe a balesetek és a
héartalmak kialakuldsidban, ezért kiemelten fontos, hogy a munkavallalok alkalmazkodni
tudjanak a meleg, forré napokhoz.

A tartés meleg komyezeti homérséklet (magas napi kozéphoémérseéklet) és a fizikai munka a
szervezetben tobblethGtermelést okoz, ami megnoveli a hdartalmak (pl. hoséggoresok,
hoékimeriilés, hoguta) kialakulasanak kockazatat.

A hoéség hatasara bekovetkezo élettani valtozasok (pl. figyelmetlenség, reakcioidd csokkenése,
faradékonysag, nedves, csliszos kéz) novelik a munkahelyi balesetek kockazatat is.

A szabadban dolgozok szamara kiilonosen magas egészségi €s biztonsagi kockazatot
jelenthetnek a héhullamok, valamint az er6s UV sugarzas.

"Fébb kockdzati tényezdk:

- héhullamok: tartés magas komyezeti homérséklet és paratartalom,

- kdzvetlen és erds napsugérzas (amyékos teriilet hianya),

- héexpozicioval jaro technologia (pl. gépek, berendezések beltéri hokibocsétasa),
- elégtelen légaramlas (nem megfelelo szelldzési viszonyok),

- intenziv verejtékezés, alacsony folyadék- és s6 (elektrolit) bevitel,

- nehéz fizikai munka,

- holeadast gatlé ruhazat,

- az akklimatizacid (h6alkalmazkodas feltételeinek) hianya,

- nem megfelelé fizikai allapot, vagy egészségi problémak, betegségek (pl. so-vizhaztartas
zavara, keringési betegségek, kiterjedt borbetegség),

- a szervezet hoegyensulyat befolyasolé gydgyszerek (pl. egyes vérnyomascsokkentok,
,»vizhajtok”, antihisztaminok, antidepresszansok).

Altalinos munkavédelmi eléirdsok, pihendidére tett javaslatok:

¢ A munkahely melegnek mindsiil, ha a munkahelyi klima a munkahelyen a 24 °C (K) EH
értéket meghaladja, vagy szabadtéri munkahelyen a napi kézéphomérséklet legalibb 1
napig meghaladja a 25 °C-ot, és az orszagos tisztiféorvos a hiség miatt a figyelmeztetést
vagy a hdségriasztiast kiadta. A melegnek min6siild6 munkahelyeken a munkavallalok
részére igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget
altalaban 14—16 °C homérsékleti ivovizzel kell potolni.
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e Keriiljék a kavé, az alkohol, a magas koffein és cukortartalmu italok fogyasztasat, amelyek
dehidratdlhatjak a szervezetet. A verejtékezéssel elvesztett asvanyi anyagokat a munkakozi
sziinetekben és a pihendidd alatt kisebb étkezésekkel javasolt pétolni.

oA klimakérmyezet kedvez6tlen hatdsainak megeldzése cé€ljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. A munkaidd részeként oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces
pihendidét kell kdzbeiktatni.

¢ A munkaid6keretben dolgozé munkavallalok esetében — hdségriasztds idején — javasolt a
héségriasztas idejére a munka-pihenési rend atiitemezése, gyakoribb és hosszabb pihen6idék
beiktatésa.

e A pihentiddt lehetéleg a kornyezethez képest hiivosebb, arny€kos helyen, megfeleld
tléalkalmatossaggal ellatott koriilmények kozott toltsék el a munkavallalok.

Szabadban végzett fizikai munka hoségriado esetén:

Kiilonés gondot kell forditani a hGartalmak és a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére:

e A munkat ugy kell megszervezni, hogy a munkavéllalok felvéaltva, rovid ideig
tartozkodjanak a t(izd napon, illetve a hdség és a napsugéarzas szempontjabdl kritikusnak
tekinthetd napszakban (11-15 o6ra kozott) lehetdség szerint hiivosebb, arnyékos
munkahelyen folyjon a munka. Ahol lehetséges, a szabadtéri munkateriiletet armnyékolni kell.

e A hokimeriilés, hdguta megeldzését egyéb eljarasokkal is javasolt kiegésziteni (pl. a tarkot
.takard/arnyékold, jol szell6z6 fejvédé hasznalata, hideg vizesarc-, kézmosdssal torténd
hiisit6 mosdas). '

e Fel kell hivni a munkavallalok figyelmét, hogy figyeljenek egymadsra, barmilyen egészségi
panasz, rosszullét, valamint sériilés esetén a munkat azonnal hagyjak abba, és igényeljék a
munkahelyi elsdsegélynyujtast vagy az orvosi ellatast.

e Mindig legyen mobiltelefon a munkateriileten, ha segitséget kell hivni. A munkavallalék
koziil javasolt kijel6lni olyan személyt, aki feliigyeli a megel6z6 intézkedések betartasat (pl.
megfelel6 folyadékpdtlas, hiivosebb, arnyékos teriileten torténd rendszeres pihenés),
valamint az esetleges panaszok jelentkezését, az elsésegélynyujtas vagy az orvosi ellatas
sziikségességet.

Zarttéri munkahelyen torténé munkavégzés hoségriadé esetén:

o Szellemi munka esetén 21-24 °C, konnyti fizikai munka esetén 19-21 °C, kozepesen nehéz
fizikai munka esetén 17-19 °C, mig nehéz fizikai munka esetén 15-17 °C munkahelyi
hémérsekletet kell biztositani a dolgozok szamara.

e Zarttéri munkahelyeken az alkalmazott légtechnikai berendezések, klimaberendezések
hatékonysagardl a megszokottnal gyakrabban kell meggy6zddni, ellenérizni kell —
szakember bevonasaval — a rendeltetésnek megfelel6 miikoddképességiiket, gondoskodni
kell a rendszeres miiszaki karbantartasukrdl, tisztitasukrol, fertétlenitésiikrol.

e A munkaidékeretben (pl. 12 6ras beosztasban) dolgozé munkavallalok a héségriasztas
id6szakaban kiilonosen nagy megterhelésnek lehetnek kitéve, amennyiben egymast kovetd
napokon kell dolgozniuk és az éjszakai meleg miatt nincs lehetdség a szervezetiik
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regeneralodasara. Bar konkrét jogszabélyi eldirds nincs a munkaidSkeretben dolgozé
munkaviallalok esetében — hdségriasztas idején — a munkaszervezési intézkedésekre, de
javasolt a héségriasztas idejére a munka-pihenési rend atlitemezése, gyakoribb €s hosszabb

pihendidok beiktatasa.

Kokény, 2024. janius 12.
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