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= a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.) rendelkezéseinek
figyelembevételével egységes szerkezetbe foglalva —

I.
Bevezeto rendelkezések

Jelen Kollektiv Szerzédést kototték egyrészr6l a Dél-Kom Dél-Dunantili Kommunalis
Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag. mint munkaltatd, masrészrol a HVDSZ
2000 alapszervezet, mint a munkavallalok érdekképviseleti szerve.

1./ A Kollektiv Szerzédés célja:

Szabédlyozza a munkaviszonybol szarmazo és az ezzel kapcsolatos jogokat €s
kotelezettségeket, tovabba a feleknek a Kollektiv Szerzédés (KSZ) megkotésével,
teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatos magatartasat. /Mt. 277. §./

2./ A Kollektiv Szerzédés hatalya:

A KSZ hatalya kiterjed a Dél-Kom Nonprofit Kft. munkaltatéra, a munkaltatdval
munkaviszonyban &ll6 valamennyi munkavéllalora, illetve tobb munkaltatd altal létesitett
kozos foglalkoztatasi munkaviszonyban 1évé munkavallalokra (k6zos foglalkoztatas).

/Mt. 279.§/

A Téarsasag vezetd allasi munkaviéllaloira a KSZ hatalya nem terjed ki./Mt. 209.§(3)/ A
Tarsasagnal vezetd allastt munkavallaloi az igyvezetok.

Felek a szerzddést hatarozatlan idére kotik. Ezen id6tartamon beliil a szerzodést barmelyik fél
harom honapos felmondasi idovel irasban, indokolassal, felmondhatja, rendelkezéseit azonban
a felmondasi id6 alatt is alkalmazni kell. A felmondési jogot a Kollektiv Szerzédés
megkotésétdl szamitott hat honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja. A felmondasi id6 alatt
targyaldsokat kell folytatni a KSZ megujitasa, illetve mddositasa érdekében.

II. fejezet

Munkaiigyi kapcsolatok /Mt. 230.§-275. §/

1./ Szerz6d6 felek a szerzodés rendelkezéseinek végrehajtasat folyamatosan értékelik és a
modositasokat sziikség szerint végrehajtjak.

2./ Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a HVDSZ 2000 Szakszervezet képviseletében
eljar6 személy részt vehet a Kft. vezet6i értekezletén a sziikséges informaciok és a
tajekozottsag érdekében.
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A munkaltatd nem koteles tdjékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informacio, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro személy olyan tényt, informaciot, megoldast
vagy adatot, amelyet a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, vagy miikddése védelmeben
kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként valo kezelésre torténd utaldssal hozott
tudomasara, semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e tdrvényben
meghatérozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen moédon nem hasznalhatja fel.
A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomdasdra
jutott informéciokat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a
személyhez fliz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

3./ Munkaltatd kotelezi magat arra, hogy tevékenysége keretében készitett - a
munkavallalokat érintd — létszam valtoztatasi és bérfejlesztési jelentds koncepcidkat
tajékoztatasul a masik félnek bemutatja, és egyiitt megvitatjak.

4./ A Szakszervezet a munkavallalokat anyagi, szocialis, kulturalis, valamint élet- és
munkakdoriilményeiket érinté jogaikrol és kotelezettségeikrdl sziikség szerint tajékoztatja,
egyben a munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érinté kérben éket a munkaltatdval
szemben képviseli.

5./ A Szakszervezet a munkaltatotol minden olyan kérdésben tdjékoztatast kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd gazdasagi €s szocidlis érdekeivel kapcsolatos. A
munkaltato ezt a tajékoztatast nem tagadhatja meg, és 15 napon beliil koteles megadni. A
szakszervezet ezen tulmenden jogosult a munkaltatdéi dontéssel kapcsolatos alldspontjat,
véleményét a munkaltatoval irdsban kozolni, tovabba ezzel Osszefliggésben konzultaciot
kezdeményezni. A konzultaciot az irasbeli kezdeményezés munkaltato altali atvételét kovetd
5 munkanapon beliil kell lefolytatni.

6./ A szakszervezet - az illetékes szakhatosag egyideji t4jékoztatdsa mellett - jogosult
ellendrizni a munkakoriilményekre - egészségiigyi, munkavédelmi stb. - vonatkozo szabalyok
megtartasat.

Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok végrehajtasarol az érintett szervtol
tajékoztatast kérhet, a sziikséges felvilagositast, adatot 15 napon beliil rendelkezésre kell
bocsatani. Az ellenérzés soran észlelt hibakra és mulasztasokra a munkaltaté figyelmét
felhivija és az a sziikséges intézkedéseket 8 napon beliil kiteles megtenni. Ha ezt nem teszi
meg, a szakszervezet megfelel6 eljarast kezdeményezhet.

7./ A szakszervezet jogosult a munkavallalokat, illetve ezek érdekképviseleti szerveit
kozvetleniil érintd jogellenes munkaltatéi intézkedés / mulasztas / ellen kifogast benyujtani,
kivéve, ha az intézkedéssel szemben a munkavallalo jogvitat kezdeményezhet.

A kifogast a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil kell benytjtani. Kifogast az
intézkedés megtételétdl szamitott egy honapon tal nem lehet benyujtani. Ha a munkaltat6 a
kifogassal nem ért egyet, egyeztetésnek van helye. Az egyeztetd targyalast a kifogas
benyujtasatol szamitott 3 munkanapon beliil kell megkezdeni.
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Ha az egyeztetés 7 napon beliil nem vezet eredményre, az eredménytelenség megallapitasatol
szamitott 5 napon beliil a szakszervezet birosaghoz fordulhat. A birésag nemperes eljarasban
15 napon beliil dont.

A kifogésolt intézkedés végrehajtasat a végleges dontés meghozatalaig fel kell fliggeszteni.

8./ A munkaltat6 biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet az altala sziikségesnek
tartott informdciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltatonal szokasos /hirdetdtabla, hirlevél, gyilés, stb./ vagy mas megfeleld6 modon
kozzétegye.

9./ A munkaltatd ingyenesen biztositja, hogy a szakszervezet a munkaltatd helyiségeit,
telefonjat, szamitogépét, iroszerét, stb. érdekképviseleti tevékenysége céljabol indokolt
mértékben hasznalhassa.

10./ A szakszervezeti tisztségviselot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének
ellatasa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg, tovabba mentesiil munkavégzési
kotelezettsége aldl a munkaltatoval vald konzultacio tartamara.

A naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaid6-kedvezmény a munkaltatoval
munkaviszonyban 4ll6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy 6ra. Az igénybe vehet
munkaidd-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatéarozni.
A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallalé veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaltatonak a munkaid6-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathatd,
halasztast nem tiir6 €s rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban koteles
bejelenteni.

A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

A munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valdé konzultacid iddtartamara a
tisztségviseldt a kiesett munkaiddre tavolléti dija illeti meg.

A szakszervezet tagjai részére Osszesen - a szakszervezet altal szervezett képzés. illetve
tovabbképzés céljara - a munkaltatd koteles eldzetes egyeztetés alapjan minden tiz, a
munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 szakszervezeti tag utan évente egy nap rendkiviili
fizetett szabadsagot biztositani.

A szabadsdg igénybe vehetd mértékét a szakszervezet hatdrozza meg. A szabadsag
igénybevétele elétt a munkaltatot legalabb 30 nappal értesiteni kell.

A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti
tisztséget betdltd munkavallalok munkaviszonyanak a munkaltato altal toérténd rendes
felmondassal valé megsziintetéséhez, valamint a munkaltato tisztségvisel6t érintd,
munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasra vonatkozo intézkedéséhez.

A szakszervezet a munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos éallaspontjat a munkaltatd irasbeli
tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irasban kozli. A tajékoztatasnak, ha a
szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia
kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy
a tervezett intézkedéssel egyetért.
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A meghatarozott védelem a tisztségviseldt megbizatasanak idejére, illetve annak megsziinését
kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb tizenkét honapon at betdltotte.

I1I. fejezet
Munkaviszony /Mt.32. § - 229. §/

1. Munkaviszony alanyai:

A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo. A munkaltatoi jog gyakorlasara az
tigyvezetdk jogosultak kizardlagos joggal, illetve eseti jelleggel az, akit erre meghatalmaznak.

2 Munkaviszony létesitése / Mt. 42. §/

A munkaviszony irasba foglalt munkaszerzodés alapjan jon létre.

A szerzOdésnek a torvényben eldirt kotelezo tartalmi elemeken kiviil /munkakér, személyi
alapbér/ tartalmaznia kell a felek nevét, a munkaviszony szempontjabol lényeges adatokat
(munkaviszony idétartamat, a munkavégzés helyét), valamint meg kell neveznie a
munkaltatéi jogkor gyakorlojat.

A munkakordk besoroldsa a Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR °08)
alapjan keriilnek meghatdrozasra. A rendszer a foglalkozasokat tartalmazza a tevékenységek
szakmai jellegének megfeleléen. az adott foglalkozashoz sziikséges képzettség, készség
figyelembe vételével kialakitott csoportositasban. A besorolds alapjan meghatérozhaté, hogy
mely munkakorok tekinthetdek szellemi munkakdrnek, €s mely munkakorok fizikai
munkakdrnek.

Probaidé minden szellemi munkakért betolté munkavallald esetében hatdrozatlan idejt
munkaviszony esetén 6 honap, fizikai munkakort betdltd munkavallalo hatérozatlan idejt
munkaviszonya esetében 90 nap, hatdrozott idére létrejétt munkaviszony esetén maximum 90
nap. Ez id6 alatt barmely fél azonnali hatallyal, indokolas nélkiil irdsban megsziintetheti a
munkaviszonyt.

3. Munkaszerzédés modositasa /Mt. 58. §/

A munkéltato és a munkavallald a munkaszerzodést kozos megegyezéssel barmikor
modosithatja, a szerz6dés modositasara vonatkozo kzos megegyezést irasba kell foglalni.

4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése: /Mt. 63. § - 85. §/

A munkaviszony megsziinésének esetei: /Mt. 63. §/

a/ a munkavallal6 haléla

b/ a munkaltatd jogutdd nélkiili megszinése,

¢/ a hatarozott id6 lejarta

d/ ha a gazdasagi egység Mt. 36.§ szerinti atvétele vagy jogszabaly rendelkezése
alapjan a gazdasagi egységet atvevé munkaltato nem tartozik az Mt. hatalya ala

e/ torvényben meghatarozott mas eset
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A munkaviszony megsziintetésének esetei: /Mt. 64 §/

a/ kozos megegyezes
b/ felmondas
¢/ azonnali hatalyu felmondas

A munkaviszonyt mind a munkaéltatd, mind a munkavallalé felmondassal megsziintetheti.
ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaviszony felmondasa: /Mt. 65.§./

A munkaltato felmondasa: /Mt. 66. §./

A munkaltato koteles felmondasat irasban megindokolni.
A felmondas indoka csak a munkavallalo képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, illetve a munkaltaté milkodésével dsszefliggd ok lehet.
- A munkavallal6 képességeivel sszefiiggd felmondasi ok lehet:
e akompetencia hidnya, illetve
e az alkalmatlansag

A munkaltaté a hatarozatlan tartamd munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését nem
koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil.

A munkavallald munkavégzésére vagy magatartisara hivatkozassal torténd munkéltatoi
felmondas eldtt lehetdséget kell adni a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezeésre,
kivéve, ha az eset 9sszes koriilményeibdl kdvetkezden ez a munkaltatotol nem varhato el.

A munkaltatd a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti:
a) a felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy
b) a munkavallal6 képességére alapitott okbol vagy
¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

A munkaltatonak a munkavallald hatdrozott idétartami munkaviszonyanak felmondassal
torténd megsziintetése soran alkalmaznia kell a felmondas indokoldsara, a felmondasi
tilalmakra és korlatozasokra, a felmondasi idore és a végkielégitésre vonatkozo szabélyokat.
A munkavallalé felmondasi ideje nem terjedhet tul a hatarozott id6 lejartanak idépontjan.

A munkavallald felmondasa: /Mt. 67.8/

A munkavallald hatdrozatlan idejli munkaviszonyat irasbeli felmondassal barmikor
megsziintetheti, felmondasat nem kételes indokolni.

A hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalo koteles megindokolni. A
felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.
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Felmondasi tilalmak:
/Mt. 65.§ /3/bek./

(1) A munkaltatd nem sziintetheti meg felmondassal a munkaviszonyt az aldbbiakban
meghatarozott idétartam alatt:
a) a varandossag,
b) a sziilési szabadsag,
d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités, valamint
e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal osszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.

Az a) és e) pontban meghatarozott koriilményre a munkavallalo csak akkor hivatkozhat, ha
err6l a munkaltatot a felmondas kozlését megeldzden t4jékoztatta. A ¢) pontban
meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziild
igénybe veszi.

A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik.
A munkaltatd felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott
tartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd
egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennalld keresdképtelenség,

¢) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.
/68. § (2) bek./

Felmondasi korlatok: /Mt 66. §. /4/-/7/bek. /
/ Mt. 128. §./1-2 bek./

- A munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsilé munkavallalé hatarozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallalora iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 6t
éven belil a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval indokolt
felmondassal az azonnali hatalyu felmondés vonatkozasaban meghatarozott okbol sziintetheti
meg.

Az ilyen munkavallaldé munkaviszonya a munkavallalo képességével vagy a munkaltatd
mikodésével 6sszefliggd okbol akkor sziintetheté meg, ha a munkaltatonal a munkaszerzédés
szerinti munkahelyen nincs a munkavaéllalo altal betoltott munkakorhoz sziikséges
képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betoltetlen masik munkakor vagy a
munkavallalo az e munkakdrben valo foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.

- Az anya vagy a gyermekét egyedil nevel6 apa munkaviszonyanak felmondassal
torténd megsziintetése esetén a gyermek haroméves koraig az Mt. 66. § (4)-(5) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalo sziilési vagy a gyermek gondozésa céljabol
fizetés nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe.

- A munkaltato a rehabilitaciés ellatdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesiild
munkavallald munkaviszonyat a munkavallalo egészségi okkal Osszefliggd képességével
indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg. ha a munkavallalo eredeti munkakorében nem

7
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foglalkoztathatd tovabb és a munkavéllald szamara éllapotanak egészségi szempontbol
megfeleld munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalo a felajanlott munkakort alapos
ok nélkil nem fogadja el.

Felmondési és felmentési id6 /Mt. 69. § - 70. §/

A munkaviszonynak rendes felmondassal torténdé megsziintetésekor a munkaviszony a
felmondasi 1d6 elteltével szlinik meg.

A felmondasi 1d6 az alabbiak szerint alakul:

A felmondasi id6é harminc nap.
A 2012. junius 30-at kdvetden megkotdtt munkaszerzodések esetében a felmondasi id6 a felek
megallapodasa alapjan legfeljebb 6 honapig meghosszabbithato.

A  munkéltatdé felmonddsa esetén harmincnapos felmondasi id6é a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott

a/ harom €v utan 6t nappal,

b/ 6t év utan tizenot nappal,

¢/ nyolc év utan husz nappal.

d/ tiz év utan huszonét nappal,

e/ tizendt €v utdn harminc nappal,

f/ tizennyolc év utan negyven nappal.

g/ htisz év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.

A felmondasi 1d6 alatt a munkavallaldé munkaviszonya valtozatlanul fenndll, ebbdl
kovetkezéen a munkaltatot terheli a foglalkoztatdas, a munkavallalot pedig a munkavégzés
kotelezettsége. A munkaltatd, felmondés esetén, a felmondasi id6 felének tartamara koteles a
munkavallalot felmenteni a munkavégzés alél. A munkavégzés alol a munkavallalot a
kivansaganak megfelelden - legfeljebb két részletben - kell felmenteni, k6z6s megallapodas
alapjan a munkavallald felmenthetd a felmondasi id6 teljes tartamara is.

A felmentési idére a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve ha munkabérre egyébként
nem lenne jogosult.

A munkakor ellatdisa a felmentés idOpontjdig a munkavallalo feladata, ugyancsak
kotelezettsége a munkavéllalonak a munkakoér ataddsa a munkaltato altal kijelolt személy
részére.

A munkakor ellatésa, illetve ataddsa utdn az atadas feltételeinek biztositdsa munkaltatoi
feladat.

Eljaras a munkaviszony munkaltatdi felmonddsa esetén:

A munkéltatonak a munkaviszony rendes felmondéssal torténd megsziintetésekor kiilonds
gondossaggal kell eljarni.

A felmondas alkalmazasanal kiilondsen az alabbiakra kell tekintettel lenni:
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A munkaltatd, ha csoportos létszamesokkentés végrehajtasat tervezi, az érdekképviseleti
szervvel targyalni koteles.

A munkaltaté felmondasat koteles irasba foglalni, és azt indokolassal aldtdmasztani. Az
indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie.

A munkaviszony rendes felmondassal torténdé megsziintetése esetén a munkavallaloval el kell
szamolni. Ennek soran:

a/ a munkaltato koteles:
- a munkavallald részére legkésdobb a munkaviszony megszlinésétdl szamitott 6todik
munkanapon kifizetni a munkabérét, €s kiadni az 6t megilleté egyéb jaranddsagot,
- kiadni a munkaviszonyra vonatkozd el6irt igazolasokat és megtenni a sziikséges
bejelentéseket.

b/ a munkavallalo koteles:
- a megobrzésére, kezelésre, hasznalatra - visszaszolgaltatasi kotelezettséggel - atvett
vagyontargyakat, illetéleg felszerelési targyakat a munkaltatonak visszaadni, illetdleg
hidny esetén az ezért fennallo feleldsségre vonatkozd szabalyok szerint elszamolni,
- valamint a munkaviszonya alapjan €lvezett természetbeni juttatasok tekintetében ezek
elhagyasdra, visszaszolgaltatasara, stb. vonatkoz6 kiilon szabalyok szerint eljarni.

A felmondas a munkavallaloval valo kozléssel valik hatalyossa. A felmondés akkor tekinthet6
kozoltnek, ha azt az érdekeltnek, vagy a postai atvételre jogosult mas személynek adjék at. A
kozlés akkor is hatalyos, ha az atvételt a cimzett vagy mas jogosult megtagadja, vagy
szandékosan megakadalyozza — ennek tényét a munkaltatd két tandval, {rasban rogziti. Postai
kézbesités esetén a tértivevénnyel feladott kiildeményként feladott felmondast kézbesitettnek
kell tekinteni:

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta
vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltézése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kovetd 6todik munkanapon (Mt. 24.§)

Végkielégités /Mt. 77.§/

A munkavallalot végkielégités illeti meg a munkéltaté rendes felmondasa, vagy jogutod
nélkiili megsziinése esetén, illetve akkor, ha a gazdasagi egység Mt. 36.§ szerinti atvétele
vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet dtvevé munkaltaté nem tartozik az
Mt. hatélya ala.

A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésének
vagy a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban a térvényben meghatarozott
idétartamban fennalljon.
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A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az
egybefliggben legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallal6t
munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsag €s a gyermek dpolasa, gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag harom honapot meg nem haladé
tartamat.
A 2012. julius 1-jét megeldzden létesitett munkaviszony esetén a sorkatonai szolgélat tartamat
is a munkaltatonal munkaviszonyban t61tott idének kell tekinteni a végkielégitésre jogosultsag
megéllapitasanal.

A végkielégités mértéke az alabbiakban felsorolt id6tartam, mely id6 alatt a munkavallalo a
munkaéltatonal munkaviszonyban allt.

legalébb 3 év esetén 1 havi
5 n 2 "
lo " 3 "
15 " 4 :
20 n 5 n
25 " 6 "

tavolléti dij Osszege.

A végkielégités fent felsorolt mértéke 3-5 év munkaviszony esetén egyhavi, 10-15 év
munkaviszony esetén kéthavi, legalabb 20 év munkaviszony esetén haromhavi tavolléti dij
Osszegével emelkedik, ha a munkavéllalé munkaviszonya az oregségi nyugdijkorhatar
betoltését megeldzo 5 éven beliil sziinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondés kozlésének vagy a munkéltato jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a
nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

Eljards a munkaviszony munkavallaldi felmondasa esetén:

A munkavallalét végkielégités nem illeti meg.
A felmondasi idére vonatkozd eldirasok ebben az esetben is alkalmazanddk, azonban a
felmentési idore irtak a munkaado6 dontésétdl fiiggnek.

Ervényes a munkavallalé felmondésa, ha:

- irdsba foglalta és
- egyértelmiien kovetkeztetni lehet a munkaviszony megsziintetésének szandékara.
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Azonnali hatalya felmondéas /Mt. 78. §.- 79 §/

Az azonnali hatalyu felmondds a munkaviszony megsziintetésének rendkiviili, kivételes
forméja.

Az azonnali hatalyt felmondas jogaval élhet:
- mind a munkaltato,
- mind a munkavallalo
¢s alkalmazhat6
- mind a hatérozott,
- mind a hatarozatlan idére sz616 munkaviszony, valamint
- probaidd esetén is.

A munkaltatonak és munkavallalonak az azonnali hatélyt felmondés alkalmazasara akkor van
modja, ha a masik fél:

a) a munkaviszonybol szarmazo Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.

Az azonnali hatalyt felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol vald tudomasszerzéstdl
szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

A tudomadsszerzés azt jelenti, hogy a munkaltaté mindazoknak az ismereteknek teljes kérlien a
birtokdba jut. amelyek alapjdn az azonnali hatalyu felmondasi jog gyakorolhatdsdgarol.,
vagyis a kotelezettségszegés tényérdl, a vétkesség sulyara €s a kotelezettségszegés mértékére
vonatkozd torvényi feltételek meglétérél allast tud foglalni. A munkaltatd esetében a
szubjektiv hataridét a munkaltatdi jogkSr gyakorlojanak tudomasszerzésétdl kell szamitani.

Az azonnali hatalyu felmondas mindkét €l részérdl csak irasban torténhet, amely irasbeliség
megfeleld vilagos, valdsagos és okszerti indokolasi kotelezettséget kovetel meg.

A probaidd alatti munkaviszonyt barmelyik fél, valamint a munkaltaté a hatdrozott idejl
munkaviszonyt indokolas nélkiil megsziintetheti.

A munkaltatd kiilondsen az aldbbi esetekben élhet az azonnali hatalya felmonddas joganak
gyakorlasaval:

- amunkavallalé engedély nélkiili munkavégzése,

- amunkavégzés, vagy a felettes utasitasa végrehajtasanak indokolatlan megtagadasa,

- a munkaadd gazdasagi tevékenységével azonos profilu céghez, illetve ilyen cégben
részesedés megszerzése (Rt. kivételével) tovabbi munka végzésére barmilyen
jogviszony alapjan a munkaltatd hozzajaruldsa nélkiil

- feletteseivel, munkatéarsaival, iizleti partnerekkel, tgyfelekkel szemben meg nem
engedheté magatartds, /tettlegesség, agresszivitas / tanudsitasa.

- a munkahelyen alkohol vagy egy¢b tudatmodosité szer altal befolyasolt allapotban
valo megjelenés, vagy a munkaidd alatti italozas,

- munkahelyen vagyon elleni biincselekmény elkdvetése,

- a munkatarsak egészségének, testi épségének veszélyeztetése,
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- amunkaltaté jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteté magatartas tanusitasa,

- lizemi, tizleti titkok kiadasa, sszejatszas a konkurenciaval

- igazolatlan mulasztas

- munkdjanak nem kell6 gondossaggal, szakértelemmel valo ellatasa soran a vonatkozd
szabalyok, eldirdsok ¢és utasitdsok be nem tartasaval a cégnek, vagy harmadik
személynek szandékosan jelentds vagyoni, vagy nem vagyoni kart okoz.

A munkavallalé az aldbbi esetekben élhet az azonnali hatdlyt felmondds joganak
gvakorlasaval:

Ha a munkaltat6:

- nem biztositja az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,

- nem, vagy nem a munkaszerzdésben meghatdrozott mértékben fizet munkabért,
egyéb juttatast,

- huzamosan, tartésan nem tartja be a munkaidére ¢és a pihenéidére vonatkozo
el6irasokat,

- amunkavallalot blincselekmény elkovetésére utasitja, illetve jogellenes vagy karokozo
utasitast ad,

- a munkavallalét a munkaltatdé megaldzza emberi méltdsagaban, akadalyozza jogai
gyakorlasaban, hatranyosan megkiilonbozteti nemére, vallasara, kordra, fajara,
szarmazasara, politikai meggy6z0désére, valamint munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggd
egyéb korlilmény miatt,

- amunkaltato utasitdsaval veszélyezteti a munkavallald életét, testi épségét.

A munkaviszony megszinésének hatarideje:

Az azonnali hatalyu felmondas a munkaviszonyt az erre iranyuld dontés masik féllel tortént
kozlésének napjan sziinteti meg.

Az azonnali hatalyu felmondas jogkovetkezményei:

A hatérozatlan idejli munkaviszony munkaltaté altali azonnali hatalyu felmondésa esetén a
munkavallalét felmondasi 1d6, felmondasi idére jard tavolléti dij, végkielégités nem illeti
meg, a felmondas kozlésének idépontjatol dijazésra nem jogosult.

Hatérozott idejii munkaviszony munkaltatd altali azonnali hatalyu megsziintetése esetén a
munkavallalé jogosult 12 havi, vagy ha a hatarozott idéb6l hatralevé id6 1 évnél rovidebb, a
hatralevo iddre jard tavolléti dijara.

A munkavallal6 — jogorvoslattal meg nem tdmadott — azonnali hatalyt felmondésa esetén a
munkaltatdo koteles a munkavallalét olyan helyzetbe hozni, mintha a munkaviszonya
telmondassal sztint volna meg. Kételes a munkavallalonak kifizetni annyi id6re jaré tavolléti
dijat, amennyi a felmondds esetén jarna, tovabba, - ha annak feltételei egyébként fennallnak —
végkielégitést fizetni. A munkavéllalo kovetelheti felmeriilt karanak megtéritését is.
Az azonnali hatalyu felmondas jogszeriiségének bizonyitasa a munkavallalot terheli.
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A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményei

Amennyiben a munkaltaté jogellenesen élt a munkaviszony megsziintetésére vonatkozd
jogaval, beallnak az alabbi jogkdvetkezmények:
- a munkavallalot eredeti munkakorében kell tovabb foglalkoztatni, amennyiben azt kéri,
akkor ha:

» a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe vagy,

» az Mt. 65. § (3) bekezdésébe, vagy

» az Mt. 273. § (1) bekezdésébe (itkdzott,

» amunkavillalo a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képviseld volt

» a munkavéllal6 a munkaviszony ko6zos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy

erre iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

- meg kell tériteni elmaradt munkabérét és a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben okozott karat, kivéve azt, amely mashonnan megtériilt,
» A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt Kkartérités nem
haladhatja meg a munkavallal6 tizenkét havi tavolléti dijanak sszegét.
» A munkavallal6 az elmaradt jovedelem helyett kovetelheti a felmondds esetén
iranyado felmondasi idére jaro tavolléti dijat is.
- jogosult lesz végkielégitésre
- ha a munkavallal6 nem kéri az eredeti munkakorben valo tovabbfoglalkoztatasat, jogosult
lesz a Munkatigyi Birosag altal megallapitott elmaradt munkabérre, felmeriilt kara
megtéritésére, valamint végkielégitésre.

Amennyiben a munkavallalo sziintette meg munkaviszonyat jogellenesen, ugy kételes a
munkaltaté szamadra a rd iranyad¢ felmondasi idére jar6 tavolléti dijanak megfelelé dsszeget
megfizetni.

Ha a munkavallalo a hatdrozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott id6b6l még hatralévo idére jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles megfizetni.

Ezeken kiviil a munkaltat6 kovetelheti karanak megtéritését is.

Ezek az Osszegek egyiittesen nem haladhatjdk meg a munkavallalé tizenkét havi tavolléti
dijanak Gsszegét.

IV. fejezet

A munkavégzés szabalyai

1. Munkaltaté kotelezettségei /Mt.51.§/

A munkaltatd koteles a munkavallalot munkaszerzédéssel a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

A munkaltato koteles az egészséges és biztonsagos munkavégzeés feltételeit biztositani:
- munkaszervezés biztositasa
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- munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas és iranyitas megadasa

- munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzésének biztositasa

- munkaviszony teljesitésével 6sszefiiggésben felmeriilt koltségek megtéritése (napidij,
helyi buszbérlet biztositasa meghatarozott munkakort betoltdé munkavallalo részére,
utazasi koltségtérités, kiilfoldi kikiildetés koltségei, stb.)

2. Munkavallalo kotelezettsége /Mt.52. §/
- az eldirt helyen €s idében munkara képes allapotban megjelenni és munkat végezni
- munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni
- munk4janak személyesen, az éaltalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a
munk4jara vonatkozo szabalyok, eloirasok, utasitdsok szerint elvégezni
- szakértelem, gondossag, utasitasok végrehajtasa
- egylittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettség
- lizleti titok megtartasa
- munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartas tanusitasa.
- a munkaviszony fenndllasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatja jogos gazdasdgi érdekeit
veszélyeztetné.

3. Munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatas /Mt. 53.§/

A munkaltaté jogosult indokolt esetben a munkavallalot atmenetileg a munkaszerz6déstol
eltérd munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.
Ezek idtartama naptari évenként dsszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. A munkaszerzodéstdl eltéré foglalkoztatas
varhato tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.
A munkavillalé hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd munkara

a) a varanddssaga megéllapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacids szakértdi szerv legalabb otven szazalékos mértékl egészségkarosodasat
megallapitotta.

A munkavallaldé a munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre
eloirt, de legalabb a munkaszerzodése szerinti alapbérre jogosult.

Egyéb munkavégzés

F6 munkaviszony melletti tovabbi munkavégzés esetén a munkavéllalé nem létesithet olyan
tovabbi jogviszonyt, amely a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

Ha munkavallal6 munkaviszonydnak fennalldsa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatonak irasban bejelenteni
és engedélyeztetni. A munkaltaté akkor tilthatja meg a tovabbi munkavégzést, ha az sérti a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit. Amennyiben a dolgozé nem fogadja el a munkaltatoi
dontést, munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet az intézkedés kapcsan.
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Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség aldol /Mt.55.8/

A munkavillal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezettségének teljesitése
alol

a) keresOképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd. egészségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint

¢) a kotelezo orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idGtartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két oOrara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

/) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodésa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valdé személyes részvételhez
sziikséges id6tartamra,

J) a kiilonos méltanylast érdemld személyi. csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,

k) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra.

4. Hatranyos jogkivetkezmények alkalmazasa /Mt. 56. § /

A munkaltatd a munkaviszonybdl szarmazé barmely kotelezettségét vétkesen megszegd
munkavallaloval szemben a kovetkez6 hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

a/ figyelmeztetés /szoban, vagy irasban /
b/ meghatérozott kedvezmények ¢és juttatasok csokkentése, illetdleg megvonasa:

- megvonasra kertilhet, illetve csokkenteni lehet a mar esedékessé valt és a még
ki nem fizetett Cafeteria juttatdsokat legfeljebb 1 éves iddtartamra, valamint a
jubileumi juttatast
¢/ személyi alapbér, mozgobér csékkentése
d/ athelyezés

A személyi alapbér csokkentése és az athelyezés maximum 6 honapig.
visszaesOnél maximum 1 évig és hatarozott idére szabhatd ki. A személyi
alapbér csokkentés mértéke nem haladhatia meg a munkavallalé — a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadd — egyhavi alapbére 9sszegét.

Az athelyezés a munkavallald képzettségénél alacsonyabb munkakérbe is
torténhet. E jogkdvetkezmény alkalmazasa esetén a hatdarozatban meg kell
jeldlni a munkavallalé Gj munkakorét, munkahelyét €s személyi alapbérét, az
athelyezés idtartamat.
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A ¢/ és d/ pont alatti hatranyos jogkdvetkezmény egyiittesen is alkalmazhato.
A hatranyos jogkdvetkezményeket csak az arrdl rendelkezd hatarozat jogerdre emelkedése
utan lehet alkalmazni.

A hatranyos jogkovetkezményeket megéllapitd hatarozat csak a kovetkezd eljards keretében
és eredményeként hozhato:

Az eljarast a kotelezettségszegés felfedezését kovetd 15 napon beliil, legfeljebb azonban
annak bekovetkeztétdl szamitott 1 éven beliil. irasban kell meginditani, és a hatarozatot a
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil kell meghozni.

A munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak, vagy megbizottjanak az eljaras meginditasat elrendeld
intézkedésben a munkavallaloval kozolni kell, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos
kotelezettségének megszegése miatt inditottak ellene eljarast. Az eljaras lefolytatasara a
munkaltatd jogosult.

A hatarozatot meghallgatas eredményeként lehet meghozni. A meghallgatds idépontjarol a
munkavallalot legaldbb 3 munkanappal korabban értesiteni kell és fel kell hivni a figyelmét
arra, hogy a targyalasrol valo tdvolmaraddsa a hatarozat meghozatalat nem akadalyozza.

A meghallgatasra minden esetben a munkavéllalok képviseletében eljar6 Uzemi Tanécs
vezetdjét, valamint a tarsasag kiilsé jogi képvisel6jét is meg kell hivni. Az Uzemi Tanacs
vezetdjének esetleges tavolmaradasa a meghallgatas lefolytatdsdnak nem akadalya.

A meghallgatason a munkavallalot meg kell kérdezni és a bizonyitasi eljarast jelenlétében kell
lefolytatni.

Lehetoséget kell biztositani ahhoz, hogy a bizonyitékokra észrevételeket tehessen. tovébbi
bizonyitast javasolhasson. Lehet6vé kell tenni szamédra, hogy az {igy iratait megtekinthesse.

A munkavallaloé védekezésének meghallgatasa mellett a tovabbi bizonyitas lefolytatdsa csak
akkor mellézhets, ha a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos tényeket, a
munkavallal6 javara és terhére szolgalo koriilményeket jogerdsen befejezett més eljards soran
mar tisztaztak.

Ha a munkavallalé tartds akadalyoztatisa miatt a meghallgatason nem tud részt venni, a
kotelezettségszegés elkdvetésével kapcesolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait vele
irasban kozolni és megfeleld hataridé kittizésével fel kell szdlitani, hogy védekezését irasban
terjessze elo. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

Az eljaras meginditasara, illetleg a hatranyos jogkovetkezményt megallapité hatarozat
meghozatalara csak a munkavallalé munkaviszonyanak a fennalldsa alatt kertilhet sor.

Hatranyos jogkovetkezményt kiszabd hatarozatot csak a munkaltatd hozhat.
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3. Tanulmanyi szerzédés /Mt.229. § /

A munkaltato sajat jogkorében donti el, hogy kot-e a munkavallaldjaval tanulmanyi
szerzOdést, megallapodast, vagy sem.

A mérlegelésnél kiilonos tekintettel kell lenni a tanulmanyokat folytatd munkavallalo
szerepére a Kft. miikodésében, valamint a Kft-nél eltoltott munkaviszonyra.

A munkaltato és a munkavallalé a tanulmanyok folytatasaval kapcsolatosan felmeriild minden
korlilményt a tanulmanyi szerzédésben, megallapodasban szabdlyoznak, figyelemmel a
Munka Torvénykonyve ide vonatkozé rendelkezéseire.

V. fejezet

A munka és pihen6id6 /Mt. 86.§. - 135. §/
1. Munkaidé keret /Mt. 93. §.-94. §/

A teljes munkaidében foglalkoztatott nem fizikai munkavallalok heti atlagos munkaideje 40
Ora. Munkaszerzédésben meg lehet allapodni arra vonatkozoan, hogy a munkaltatd csak a
teljes munkaid6 egy részére alkalmazza a munkavallal6t (részmunkaido).

A  munkéltatd a munkavallalo altal teljesitendd munkaidét munkaidé-keretben is
meghatarozhatja.

A kotelez6 munkaidd havi munkaidSkeretben Keriil meghatarozasra, kivéve azokon a
teriileteken, ahol a munkavégzés jellegébol adoddan 3 honap atlagdban (negyedév) kell a
kotelez6 munkaidot ledolgozni (3 havi munkaidé keret).

A munkavillalé napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc 6rat nem
haladhatja meg.

A munkaid6t az Mt. 94.§-a szerint legfeljebb négyhavi, illetve tizenhat heti munkaidd-keret
alapulvételével kell meghatarozni.

A munkaid6keret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét
a) a megszakitas nélkiili,
b) a tobb miiszakos, valamint
¢) az idényjellegl tevékenység keretében,
d) a készenléti jellegii,
munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

A munkaiddkeret tartama legfeljebb tizenkét honap vagy 6tvenkét hét, ha ezt technikai vagy
munkaszervezési okok indokoljak.

Munkaéltatdé a munkaidét egyenldtleniil is beoszthatja. Az egyenldtlen munkaidé beosztas
esetén a Munkaltatd a foglalkoztatas sordan a napi minimum négy. maximum tizenkét 6ra
munkaidé keretet koteles betartani.
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A munkaidd-beosztast a munkavallaloval legalabb hét nappal a munkavégzést megel6zden és
legalabb egyheti idétartamra irdsban eldre kell kozolni.

2. Munkarend (Mt. 96.§)
A munkaidé beosztas szabalyait a Kollektiv Szerz6dés 4. sz. melléklete tartalmazza.
Készenlét /Mt.110.§-112. §/

Készenlétnek mindsiil a munkavallalo altal megjeldlt — a munkavégzés helyére tekintettel
elérheté — helyen toltendd szolgalat, amely alatt a munkavallalé a rendes munkaidején kiviil
koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen allni.

A munkaltaté a munkavallalot meghatarozott helyen és ideig torténd készenlétre kotelezheti.

Az elrendelés modja:

- rendszeres készenlét esetén irasban felettes vezet6 altal

- rendkiviili készenlét szoban, vagy irasban. Rendkiviili gazdasagi, természeti esemény
varhat6 vagy annak tényleges bekovetkeztekor.

Készenlét nem rendelhet6 el:

a) a munkavallalé varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves kordig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazat
fennallasakor.

A gyermekét egyediil neveld munkavallalé szdmara gyermeke hdroméves koratol négyéves
kordig készenlét - a baleset, elemi csapas, sulyos kér, az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyegetd kozvetlen ¢és sulyos veszély megel6zése, elhdritdsa kivételével - csak
hozzéjarulasaval rendelhetd el.

3. Pihendidd, pihendnap

- Munkakozi sziinet /Mt. 103. §/

A munkakozi sziinet idétartama egységesen napi 20 perc. A munkakozi sziinetet a munkaltato
11.30 és 13.30 kozotti idépontban biztositja.

- Pihen6id6 /Mt. 104. § /

A munkavallalo részére napi munkdjanak befejezése és a madsnapi munkakezdés kozott
legalabb 11 6ra pihen6idét kell biztositani, a Mt. 104.§ /2/ bekezdés a - d pontja esetén egy€b
esetekben a pihend id6 legalabb 8 ora.

Készenlétet kovetéen pihendidd nem jar, ha a munkavallalo a készenlét alatt munkat nem
végzett.

- A munkavallalot heti 2 pihendnap. illetve hetenként legalabb 48 orat kitevd, megszakitas
nélkiili heti pihen6idé illeti meg /Mt. 105-106 §./
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- Munkasziineti napok /Mt. 102. §./

Januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfé, majus 1., piinkosdhétfs, augusztus 2o.
oktober 23., november 1., december 25-26.

4. Rendkiviili munkaidé /Mt. 107. § - 110. §/

Rendkiviili munkaidének minésiil a munkaidd-beosztastol eltérd, a munkaiddkereten feliili, az
ligyelet tartama, illetve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés.

A munkaltaté a munkavallalot kivételes esetben rendkiviili munkavégzésre kotelezheti irasban
vagy szoban. A rendkiviili munka /készenlét/ elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallalo
testi épségét, egészségét, illetéleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire
aranytalan nagy terhet.

A rendkiviili munkaidé elrendelésének korlatai:

a) a munkavillal6 varanddssdga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazat
fennallasakor

rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el.

- A gyermekét egyediil nevelé munkavallaldo szaméara gyermeke hiaroméves koratol
négyéves kordig rendkiviili munkaido - a baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy
a kdrnyezetet fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megeldzése, elharitdsa kivételével - csak
hozzéjarulasaval rendelheto el.

- Fiatal munkavallalé szamara rendkiviili munkaidd nem rendelhetd el.

Nem mindsiil rendkiviili munkénak, ha a munkavallalo a részére engedélyezett tavollét idejét
a munkaltatoval tortént megéllapodas alapjan ledolgozza.

Az elrendelhet6 rendkiviili munka felsé hatara naptari évenként 300 Ora.

Az elore tervezhetd tulmunkat az lizemvezetdk, szakteriileti vezetdk irasbeli kérelmére a
munkaltato rendeli el.

Tulmunka a havi torvényesen el6irt munkaid6t meghaladé idére fizethetd.

S. A szabadsag /Mt. 115 § - 133. §/

A munkavallalokat megilleté szabadsagok

a) alap- €s potszabadsag

b) betegszabadsag
c) fizetés nélkiili szabadsag
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A szabadsag alap- és pdtszabadsagbol all.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.
A munkavallalé

a/ huszonotddik életévétol egy,

b/ huszonnyolcadik életévétol kettd,
¢/ harmincegyedik életévétdl harom,
d/ harmincharmadik életévétdl négy,
e/ harmincotddik életévétdl ot,

f/ harminchetedik életévétol hat,

g/ harminckilencedik életévétdl hét,
h/ negyvenegyedik ¢letévétdl nyolc,
i/ negyvenharmadik életévétdl kilenc,
j/ negyvendotodik életévétdl tiz

munkanap pdtszabadsag jar.

A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben tizennyolcadik életévét betdlti.

A munkavallalot a tizenhat évnél fiatalabb

- egy gyermeke utan kettd

- két gyermeke utin négy

- kettdnél tobb gyermeke utan sszesen hét munkanap potszabadsag illeti meg.

Ez a mérték 2 munkanappal n6, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos.

A gyermeknevelési potszabadsag mindkét sziilot megilleti, amennyiben a gyermeket a sajat
haztartasaban gondozza.

A gyermeknevelési potszabadsag csak sajat jogon vehetd igénybe., a masik sziilére nem
ruhazhato at.

Az élettars nem mindsiil sziilének akkor sem. ha a gyermeket neveld sziildvel €s a gyermekkel
k6z6s haztartasban €l.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést koveté masodik honap végéig, 6t,
ikergyermekek sziiletése esetén tiz munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6
idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A potszabadsag szempontjabol a gyermeket eloszor a sziiletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

A munkavallalot gyermeke haroméves koraig negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag illeti
meg.
A sziil8i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennalljon.
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Szabadsag kiadasa

A munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben a munkavallald
kérésének megfeleld idépontban koteles kiadnia munkaviszony elsé harom honapjat kivéve.
A szabadsag tobbi része felett a munkaltatd rendelkezik, ezen id6 kiadasanak id6pontjat a
munkavallaloval a szabadsag kezdete elott 15 nappal kozolni kell.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.
A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezdddott, a munkaltatd
az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.
A szabadsagot. ha a munkavallalé oldaldn felmeriilt ok miatt nem lehetett a meghatarozottak
szerint kiadni, az ok megsziinését6l szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.
A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetleniil és stilyosan
érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.
A munkaltato - a munkavallaloval valé megallapodasa alapjan - a szabadsag egyharmadat az
esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.
A munkavallalonak a kiadas id6pontjanak moddositasaval vagy a megszakitassal
Osszefiiggésben felmertilt karat és koltségeit a munkaltato koteles megtériteni.

A munkavallalok szervezeti egységenként legkésébb targyév februar 28. napjaig
szabadsagolasi titemtervet kotelesek késziteni.

A munkavéllalonak a szabadsag idejére tavolléti dij jar. /Mt. 146.§ (3)/

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsiagot nem adta ki, azt
meg kell valtani, egyébként a szabadsagot megvaltani nem lehet.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsigot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik, és a szabadsag a kovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

Ha a munkavallal6 a munkaviszonya megsziinéséig az 6t aranyosan megilleté szabadsagnal
tobbet vett igénybe, a kiilonbozetre kifizetett munkabért nem koteles visszafizetni.

b)
Betegszabadsag (Mt. 126.8. 146.§ (5) bek)

A munkavallalot keresOképtelenség idejére — ide nem értve a tarsadalombiztositdsi szabdlyok
szerinti lizemi baleset, foglalkozasi betegség és a veszélyeztetett véaranddésiag miatti
keresOképtelenséget — naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsag illeti meg.

A munkavéllalokat a betegszabadsaga tartamara a tavolléti dij 70%-a illeti meg.

¢)

Fizetés nélkiili szabadsag

A munkavéllalénak a torvényben felsorolt esetekben alanyi jogon jar a fizetés nélkiili
szabadsag:
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- gyermekgondozasi szabadsag (a gyermek 3. életéve betoltéséig, illetve a gyermek 10.
életéve betsltéséig a gyes folyositasanak ideje alatt)

- hozzatartozo-apolasi szabadsag (az elorelathatéan 30 napot meghaladd személyes
apolas céljabol, legfeljebb 2 évre)

- tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités

Egyéb esetekben a munkaltatd a munkavallalo kérése alapjan mérlegelési jogkorben dont
megadasarol.

A munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal korabban
irasban koteles bejelenteni.

Az anya egybefiigg6 24 hét sziilési szabadsagra jogosult.

VL. fejezet
A munka dijazasa

/Mt. 136-165.§ /

A munkavallaloknak munkaviszonyuk alapjan a munkaltatotol munkabér jar. A kollektiv
szerzbdésben rogzitett munkaidd-beosztastol eltéréen a munkaltaté heti 40 6ra munkaid6t
vesz figyelembe, egyenletesen napokra elosztva a szabadsag kiadasat. megvaltasat, illetve
minden olyan esetet tekintve, amikor tavolléti dij kifizetésére kotelezett.

1. Bérformak, bérrendszerek
A tarsasagnal alkalmazott bérformak:

a/  Személyi alapbér, mely
- id6bér / havibér /

b./ Bérelemek:
- pénzkezelési potlék
- bérpotlék
e Mt. rendelkezései szerint
e Hiiségpotlék
A munkaltatonal munkaviszonyban eltoltott id6tartamra a munkavallalonak hiiségpotlék jar,
mely kiegészitd Cafeteria keretben keriil elszamolasra a Cafeteria szabélyzat szerint (KSZ
1.sz. melléklet)

- Hiségpotlékra jogosultak kore: hiségpotlékra jogosult elsé
alkalommal a megszakitas nélkiili 5 éves munkaviszonyt elérd teljes és
részmunkaidés munkavallalo a betoltést kovetd honap 1. napjatdl, majd
ezt kovetden minden betdltott, megszakitas nélkiili 5 évente. A vezetd
allasu munkavallalok hiségpotlékra nem jogosultak.

- Hiségpotlék osszege: A BIOKOM cégcsoportnal (BIOKOM Nonprofit
Kft., Dél-Kom Nonprofit Kft.) a targyévet megel6z6 ¢év brutt6
atlagkeresetének 2 %-a az irdnyado6 0sszeg

[§®]
)
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c./ Vezet6i dontés alapjan adhato juttatasok:

- az Oregségi nyugdijkorhatart eléré munkavallalok — amennyiben legalabb egy
torzsgarda fokozatot elértek — nyugdijba vonuldsuk esetén legfeljebb a
jubileumi évei fokozatdhoz kapcsolodd jubileumi juttatas kétszeresét elérd
Osszegli jutalomban részesiilhetnek.

- egyéb jutalom

Mt. 46.§ (1) A munkaltaté legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliil
irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldjarol,

b) a munkaviszony kezdetérol, tartamarol,

¢) a munkahelyrdl,

d) a munkakérbe tartozé feladatokrol,

e) a napi munkaidé tartamaro6l, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaid6 oszthaté be, a
beosztas szerinti napi munkaidd lehetséges kezdé és befejezé idépontjardl, a rendkiviili
munkaid6 lehetséges tartamarol, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérol (90. §).

f) a munkabérrél valo elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjarol,

g) az alapbéren tili munkabérrol és egyéb juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szamardl, szamitasi modjardl és kiadasanak szabalyairol,

1) a munkaviszony megsziintetésével Osszefiiggd szabalyokrol, kiilonosen a felmondasi id6
megallapitasanak szabélyairol,

J) a munkdltat6 képzési politikdjarél, a munkavallalo altal igénybe vehetd képzésre fordithatd
1d6 tartamarol,

k) a hatosag megnevezésérdl, amely részére a munkaltatdé a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti, valamint

1) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyben a
felek irasban kifejezetten megallapodtak.

Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban eldirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozd szabdly
rendelkezésére hivatkozassal is megadhato.

Ha a munkaviszony hét nap eltelte eltt megsziinik, a munkaltaté az (1) bekezdés szerinti
kotelezettségét az Mt. 80. § (2) bekezdésében meghatarozott iddpontban teljesiti.

A munkaltaté az (1) bekezdésben, tovabba az Mt. 23. § (2) bekezdésében meghatirozottak
valtozasardl a munkavallalot legkésobb a valtozas hatalybalépésének idSpontjaban irasban
tdjékoztatja. Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség, ha a tajékoztatast a (3)
bekezdés szerint adta meg.

Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség — az (1) bekezdés a) pontjat és az Mt.
193. § szerinti foglalkoztatast kivéve —, ha a napi munkaidé a fél 6rat nem haladja meg.

2. Munkaban nem toltott idé dijazasa

Tavolléti dij illeti meg a munkavallalot a Mt. 148-152.§., illetve a munkaviszonyra vonatkozd
egy€b szabaly elrendelése esetén.
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3. A munkabér védelme

A munkabért a munkaltatd a munkavallalo megbizasa alapjan a munkavallalé bankszaml4jara
utalja at, illetve indokolt esetben pénztarbol keriil kifizetésre.

A munkabér esedékessége a ledolgozott hdnapot kovetd honap 10. napja.

A munkaltatd a munkavallalo részére a bérfizetés esedékességének napjan munkabérérol
részletes irasbeli elszamolast koteles adni, amelybdl a munkavallalé a kiszamitas helyességét,
valamint a munkabérbdl vald levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja.

4. Béren kiviili juttatasok

Cafeteria
A munkaltato a béren kiviili juttatasokat a kollektiv szerz6dés mellékletét képezé Cafeteria-
szabalyzat rendelkezése alapjan nyujtja. /1. sz. melléklet/

Munkaruha. formaruha juttatés

Az ligyfélszolgalati munkakorben formaruha viselése kotelezo.

Formaruha juttatasra az tigyfélszolgalaton dolgoz6é munkavallalok jogosultak. Formaruhaként
a munkaltato altal meghatarozott szinii bluz/ing viselésére, az tigyfélszolgalati munkakdrben
dolgozé munkavallalok kotelezettek. Az tigyfélszolgdlati munkakorben dolgozok részére a 5
db bluzt/inget a munkaltato szerzi be és azok kihordasa az atvételtdl szdmitva 1 naptari €v
idotartamra vonatkozik. A felsorolt munkakdrdokben, munkaidében, illetve iigyfelekkel
torténd személyes kapcsolatkor kotelez6 a formaruha viselése.

A jogszabdly alapjan arra jogosult munkavallalok szaméara a munkaltaté védoruhat, egyéni
védofelszerelést, munkaruhat biztosit.

Fizetési eldleg

Fizetési eléleg munkaviszonyban allé munkavallalok esetében egy éves munkaviszony leteltét
kovetden igényelhetd.

A dolgozé kérelem benyujtasaval fizetési eloleget vehet igénybe, melyet indokolni sziikséges.
A fizetési eléleg maximuma 140.000,- Ft lehet, melyet 6 honap alatt koteles visszafizetni.

A fizetési eldleget az ligyvezet6 engedélyezi a munkahelyi vezetd javaslata alapjan. A fizetési
eléleg nagysaganal figyelembe kell venni, hogy visszavondsa ne veszélyeztesse a dolgozd
megélhetését.

Fizetési eloleg évente 1 alkalommal engedélyezett munkavallalonként, melytél rendkiviili
indokolt esetben kiilon elbiralas alapjan lehet eltérni. Azon munkavallalok, akiknek a
kérelmet megel6z6é 1 éven beliil fegyelmi vétsége volt, azok nem jogosultak fizetési eldleg
felvételére.

Egvéb juttatasok:

- Tisztalkodo szerek a 2. sz. melléklet szerint
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- Jubileumi juttatas:

Jubileumi juttatisra jogosultak kore: a jubileumi juttatds alapdsszegére jogosult minden
munkavallalo, aki a targyév november 30. napjan munkaviszonyban all. Jubileumi juttatas
kiegészitd Cafeteria keretben is keriilhet elszdmolasra a Cafeteria szabalyzat szerint (KSZ
1.sz. melléklet).

Minden betoltott, megszakitas nélkiili 5. ledolgozott évben (jubileumi évek) a munkavallalo
tobblet jubileumi 6sszegre jogosult a lentiek szerint irt szorzoszamok szerint.

Jubileumi juttatas alaposszege: Az iranyado 6sszeg a BIOKOM cégesoport (BIOKOM Kft.,
Dél-Kom Nonprofit Kft.) targyévet megel6z6 ¢év atlagkeresetének bruttd 20%-a, mely sszeg
minden év janudr 31. napjaig a munkatigyi nyilvantartés alapjan keriil meghatarozasra.

A jubileumi éveket eléré munkavallalok esetében a kifizetend6 osszeg az alabbiak szerint
valtozik:
A targyévben meghatarozott jubileumi juttatas alapsszegének

- 1,5-szeresére az 5. ledolgozott év utan
- 2-szeresére a 10. ledolgozott év utan

- 3-szorosara a 15. ledolgozott év utan

- 4-szeresére a 20. ledolgozott év utan

- 5-szOrosére a 25. ledolgozott év utan

- 6-szorosara az 30. ledolgozott év utan

- 7-szeresére a 35. ledolgozott év utan

- 8-szoroséra a 40. ledolgozott év utan

- 9-szeresére a 45. ledolgozott év utan

- 10-szeresére az 50. ledolgozott év utan

Jubileumi juttatas kifizetése:

A jubileumi juttatas pénzbeli kifizetésére targyév végén, december 15. napjaig keriil sor.

- Temetési segély illeti meg a munkavallalot hazastarsa, élettarsa, sziildje, gyermeke halala
esetén 120.000,- Ft &sszegben, ettél a Kft. vezetdje a munkavallald javara eseti elbiralas
alapjén eltérhet

- Nyelvoktatis — a munkaltato dontése alapjan

- Monitor el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg biztositisa: a 3. sz. melléklet
szerint

- »B”, ., C” Kkategdrids jogositviany érvényességi idejének meghosszabbitasahoz sziikséges
orvosi vizsgalat koltsége — jogosultsagi kor a 3. sz. melléklet szerint
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VIL. fejezet

A munkavallalé kartéritési felelossége
/Mt. 179. § - 191. §./

A munkavallaloi kartéritési felelosségnek két alakzatat kell megkiilonboztetni,
ugy, mint:

1/ Az un. altalanos munkavallaloi karfeleldsség: /Mt. 179.§ /1/bek/
2/ A megérzési felelosség. /Mt.180. § ./

1/ Az Un. altalanos munkavallaloi karfelel6sség vétkességi felelosség, azaz a munkavallalo a
munkaviszonyabdl szarmazé kotelessége gondatlan vagy szandékos megsértésével okozott
karért koteles helytallni.

A feleldsség jogalapjanak elemei a kovetkezok:

a/ Munkaviszony fennélldsa:
A munkaviszonynak a kérokozas idépontjaban kell fennallnia ahhoz, hogy a munkavallal6
munkajogi karfeleldssége megallapithato legyen.

b/ Vétkes kotelesséaszegés:

A munkavallalé a munkajogviszonybol szarmazé barmelyik kotelezettségének megszegésével
okozhat kart a munkaltatonak. Ide tartozik nemcsak a munkavégzéssel. hanem a munka
elokészitésével, megkezdésével, illetve befejezésével osszefliggd kotelezettségek.

A vétkességnek kiilonbdzo alakzatait kiilonboztetjiik meg. Ggymint:

Szandékos karokozas: aki elére latja cselekményének (mulasztasanak) kovetkezményeit €s
azokat kivanja, vagy azokba belenyugszik.

Gondatlan _karokozas: aki elére latja ugyan cselekményének kovetkezményeit, de
konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, illetve aki azért nem latja elére a kovetkezményeket,
mert elmulasztotta a téle elvarhaté gondossagot.

Sulyosan gondatlan karokozas: kiilondsen akkor allapithaté meg, ha a munkavallalo:
e a munkaltato gazdalkodasara vonatkozo szabaly sulyos megszegésével,
e az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a
kart, vagy
e a kar olyan — jogszabalyba iitk6z6 — utasitasa teljesitésébol keletkezett, amelynek
varhat6 kovetkezményeire az utasitott el6zoéleg a figyelmét felhivta.
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¢/ Kar bekovetkezése:

A kar a munkaltato oldalan a karositd magatartas kovetkeztében felmertilt vagyoni hatrany.
Altalanos értelemben ide tartozik mindennemii vagyoncsdkkenés, amely a munkaltato
vagyonaban bekovetkezett a karokozassal Osszefliggésben. Sziikebb értelemben a kar a
munkaltatd vagyonaban ténylegesen — a kéarokozds id6pontjaban — bekovetkezett
vagyoncsokkenés.

Karként jelentkezhet még a karokozas kovetkeztében elmaradt haszon, egy€b indokolt kiadas,
koltség, illetve nem vagyoni kar is.

d/ Okozati Osszefiiggés a munkavallald magatartasa és a kar kozott:

A munkavaéllald vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve meglétét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkavallalo kartéritési felelosségének alakuldsa fiigg a cselekmény gondatlansagatol,
illetve szandékossagatdl, valamint annak stly4tol.

2/ A megdrzési felelésség /Mt.180.§ /

A megdrzési felelosség alapjan a vétkességre valo tekintet nélkiil terheli a kartérités, feltéve,
ha annak az Mt.180.§ -aban foglalt feltételei megvalosulnak:

- a munkavallal6 a dolgot /szerszam, termék, aru, anyag. stb./ jegyzék vagy elismervény
alapjan, alairasaval igazoltan vette at,

- a munkavallalot megdrzési, visszaszolgéltatasi, vagy elszdmolasi kotelezettség terheli az
atvett dolgokért,

- a dolgot allandoan Orizetében tartja, kizdrdlagosan hasznalja vagy kezeli,

- a dologban hiany kovetkezik be.

Amennyiben a jogalap minden pontja megvalosul, a munkavallalé a vétkességre tekintet
nélkiil a teljes kar /hianyt / kdteles megtériteni.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezel6t jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli a
feleldsség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben valamelyik jogalapi elem hidnyzik, azonban a munkaltaté bizonyitani tudja a
munkavallalo vétkességét a kar bekovetkeztében, a vétkességen alapuldé munkavallaloi
karfeleldsség érvényesitésének helye lehet.

Ha a megérzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a munkavallalo
mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

Abban az esetben, ha a dolgot t6bb munkavallalonak adjak 4t alland¢ Orizetre, kizardlagos
hasznalatra vagy kezelésre, a jegyzéket, elismervényt valamennyi munkavallalonak ala kell
irnia, feleldsségiikre pedig az Mt.181.§/3/bek vonatkozik (munkabériik aranyédban felelnek).
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Leltarhidnyért fennalld felelosség /Mt. 182.§/

A torvény a megOrzési feleldsség specidlis formdjaként szabalyozza a leltarhianyért valo
felelosséget. A leltarhidnyért a munkavallald vétkességére tekintet nélkiil felel.

A leltarhidnyért fennalld kartéritési felelésség a raktari munkavallalokat terheli az altaluk
kezelt raktarban keletkezett hidnyokért, a feleldsségvallalasi nyilatkozat (leltarfelelosségi
megallapodas) alapjan.

Leltarhiany a kezelésre szabdlyszertien 4tadott €s atvett anyagban, aruban ismeretlen okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét
meghalado hidny.

A raktarban leltarhianyként kartéritési felelésséget €rvényesiteni csak akkor lehet, ha:

a/ a munkavallalét a raktari munkakor elfoglalasakor irasban tajékoztattak a kartéritési
feleldsség formajarol, mértékérol, feltételeirdl,

b/ az anyagokat kezelésre szabalyszerlien atadték, illetve atvették,

¢/ a munkavallal6 két egymast kovetd leltarozas kozott eltelt idészaknak legalabb a felében a
raktarban dolgozott.

A raktarvezetd és helyettese személyében torténd valtozds vagy felelésségi szabalyok
megvaltozésa esetén a raktart leltdrozassal kell atadni, illetve &tvenni.

A munkavallalé a leltarfelvétel sordn, illetve leltarfelvétel utan a leltarozassal kapcsolatban
¢szrevételt tehet.

A Kkartérités mértéke:

Az Mt. 179-187 §-ban meghatarozottak szerint keriil megallapitasra.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo 8 havi tavolléti dijanak Gsszegét,
azonban szandékos vagy stlyosan gondatlan kérokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.

A vezetd allast munkavallald a gondatlanul okozott karért is a teljes kar erejéig felel.

A raktarban a leltarhianyért hat havi tavolléti dijuk erejéig felelnek a munkavallalok.

Eljirasi szabalyok

A munkaltatd, a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal Gsszefiiggd és a kotelezo
legkisebb munkabér haromszorosat /Afat is magéban foglald / meg nem haladd igényét
irasbeli fizetési felszolitassal (kartéritési hatdrozat) érvényesitheti. Az ezt meghaladé kar
megtéritése iranti igényét a Kft. birosag elott érvényesiti.

Minden munkavéllalé koteles kozvetlen munkahelyi felettesének haladéktalanul jelezni, ha a
munkahelyén kart, vagy karokozasra utalé egyéb magatartast, ill. kériilményt tapasztal.

28



Del-Kom

Nonprofit Kft.

A munkahelyi felettes koteles a jelzésrol irasbeli feljegyzést késziteni, azt késedelem nélkiil
kivizsgalni €s arr6l a munkavallalot értesiteni.

A kivizsgalas soran jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek az alabbiakat kell tartalmaznia:
- datum,
- jelen 1év6 személyek feltiintetése, beosztasuk megjeldlése,
- a karesemény leirasa,
- a kar osszegének meghatarozasa, becsléssel,
- sziikség esetén az érintettek meghallgatasa,
- ajelen 1évo személyek alairasa.

A jegyzOkonyvet 3 munkanapon beliil el kell juttatni a munkaltatoi jogkdr gyakorlojdhoz. A
kartéritési eljarast, 30 napon beliil a munkéltaté nevében a tarsasag jogi csoportja vagy a HR,
igazgatasi és megfelelési vezetdje folytatja le.

rrrrr

jogvesztd hatarido alatt kell érvényesiteni.

Az eljaras soran meg kell allapitani a karokozas koriilményeit, meg kell hatarozni a kar
Osszegét, tisztazni kell a vétkesség fokat, vizsgalni kell a munkaltatoi kozrehatast, és meg kell
hatarozni a kartéritési felelosség mértéket.

A karokozé munkavallalonak lehetdséget kell adni védekezése el6terjesztésére.

A személyes meghallgatasrol €s a vizsgélat eredményérol jegyzokonyvet kell felvenni és
annak tartalmat a munkavallaldval ismertetni kell.

A Kartéritési eljaras lefolytatasat kovetden - amennyiben a vétkességre alapitott kartérités
feltételei fennallnak - a munkaltatd kartéritési hatarozatot hoz.

A munkaltato kartéritési felelossége /Mt.166-178 §/

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal Osszefiiggésben
okozott kart. Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan kortilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a karokozo kortlmény bekovetkezését elkeriilje vagy a
kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a munkavallalé elharithatatlan magatartasa okozta.

A munkahelyre a munkaba jarashoz sziikséges szokasos ruhdzati €s személyes felszerelési

targyakon feliil mas dolgot bevinni nem, vagy kiilon engedéllyel lehet. E szabaly megsértése
esetén a munkaltato a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

VIIL. fejezet
Vezeto allasu munkavallalo /Mt. 208. §. - 211. §./

A Tarsasag ligyvezetojére, mint vezet6 allast munkavallalora a Kollektiv Szerzodés hatalya
nem terjed ki. (kivéve Cafeteria szabalyzat)
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Végkielégités tekintetében a vezetd allasi munkavallalora, valamint akikkel a Tarsasag
tigyvezetdje err6l munkaszerzédésben megallapodik, nem terjed ki a KSZ hatalya.
Egyebekben a térvény ide vonatkozo szakaszai keriilnek alkalmazasra.

IX. fejezet

Munkaiigyi vita /Mt. 285. § - 293. § /

A munkavallalo és a munkaltatdé a munkaviszonybol szarmazo igényének érvényesitésére,
valamint a szakszervezet az Mt-bdl, illet6leg a kollektiv szerzodésbdl szarmazo igényét
birdsag eldtt érvényesitheti.

Ettdl eltéréen a munkéltaté a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal Gsszefiiggé €s a
kotelezd legkisebb munkabér hdromszorosanak Osszegét meg nem haladd igényét fizetési
felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltat6 a dontésének kialakitasara iranyado szabalyokat megsértette.

A keresetlevelet a jognyilatkozat kozlésétél szamitott harminc napon beliil lehet
eldterjeszteni:

a) az egyoldali munkaszerzédés modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallald kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszdlitassal,

e) a munkaviszony jogellenes munkaltatdi megsziintetése jogkovetkezményeként, a
munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartéritéssel,

/) amunkavallal6 altal kozolt azonnali hatalyt felmondéssal, valamint

g) a munkavallalo jogellenes munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A pénzkovetelés iranti igény fizetési meghagyds atjan is érvényesithetd, kivéve, ha a per
targya a jogviszony keletkezése, mddosuldsa, megsziinése vagy a munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségeknek a munkavallalo altal tortént vétkes megszegése, illetve fegyelmi vétség
miatt alkalmazott jogkdvetkezmény.

Kollektiv munkaiigvi vita

A munkaltato és a szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitdk feloldasara egyeztetd bizottsagot
alakithat.

A bizottsdg a munkaltato és a szakszervezet altal azonos szamban delegalt tagbol és fiiggetlen
elnokbol all.

Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban sszefoglalni. A
bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt k6ltségek a munkaltatot terhelik.

A munkaltaté és a szakszervezet el6zetesen irdsban megallapodhatnak, hogy a bizottsag
dontésének magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kotelezo.
SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.
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Hatalyba lépteté rendelkezések:

A jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Kollektiv Szerzédés 2024. majus 15.
napjaval 1ép hatalyba €s hatarozatlan idére érvényes.

Jogszabaly valtozas esetén a Kollektiv Szerzddés jogszabalyba {itk6z6 rendelkezései
hatdlyukat vesztik, s a mindenkor érvényes jogszabélyi rendelkezések Iépnek a hatalyukat
vesztett rendelkezések helyébe.

Pécs, 2024. majus 15. o3
Lel-Kom Nonprofit Kit.
7632 Pécs, Siklosi ut 52
hjelgyzekszam: 02~09-064556
Adoszam 11541587-2.02
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3. szamu melléklet: Képernyd elotti munkavégzés

A képerny0 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999. (X1.3.) EiiM. rendelet eldirasa szerint az Un. képernyds munkahelyek esetén
munkaltatd az alabbi természetbeni juttatas nydjt a munkavallalok szamara:

Képerny6s munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejéb6l legaldbb
négy oraban képernyds munkahelyen képernyds eszkoz haszndlatat igényli, ideértve a
képerny6 figyelésével végzett munkat is.

A munkaltato koteles a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezni a munkavallalo
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése eldtt,

b) ezt kovetden idOszakos alkalmassagi vizsgalat keretében

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhato
Osszefliggésbe.
A munkavallalo koteles a vizsgéalaton részt venni. Ha az tizemorvos megallapitja, hogy a
munkavallalo részére a képernyd elotti éleslatast biztositd szemiiveg biztositdsa sziikséges
lehet, a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

I/1. Eleslatast biztositd szemiiveg

Ha szemészeti szakvizsgdlat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo éltal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a
munkaltatd gondoskodik a munkavaéllalo ellatasarol a minimalisan sziikséges, a képernyd
eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.

Képernyé eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiivegnek mindsiil: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges
szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerti haszndlatahoz sziikséges keret, ide
nem értve a munkavdllaloé dltal a képernyd eldtti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is
haszndalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

A munkaltatd a képerny6 el6tti munkavégzés tekintetében az éleslatast biztositod, orvosilag
indokolt szemiiveg jogszabaly szerinti indokolt koltségét megtériti a munkavallalo részére. A
juttatds mértékét a munkaltaté maximum brutté 60.000,-Ft 6sszegben hatirozza meg, ha a
szemiiveg ara ennél az §sszegnél kisebb, a munkaltatd a szamla tényleges dsszegét tériti meg.
A munkavallal6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az é€leslatast biztositd szemiiveg a monitor
szemrontasa ellen védd .kék fénysziiré” bevonattal rendelkezzen. Az éleslatast biztosito
szemiiveg koltségtéritésén feliil a munkavallald az /2. pont szerinti téritésre nem jogosult.

A munkavallal6 kételes a szakorvosi vizsgélat leletét a munkaltatd részére atadni, valamint a
juttatas mértékét tartalmazo szamlat a tarsasag nevére kiallittatni és leadni.
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A juttatasra a munkavallalo 2 évente jogosult., ha igazolhatoé mdodon 2 éven beliil romlik a
latasa, akkor 2 éven beliil is igénybe veheti a juttatast.

[/2. A monitor szemrontasa ellen védd szemiiveg

A monitorok kéros sugarzasat/rezgését kivédo szemiiveg koltség juttatdsiara lehetnek
jogosultak azok a munkavallalok, akik képerny6s munkakorben dolgoznak, de éleslatast
biztosité szemiiveg hasznalatara nem szorulnak rd, vagy azt a képerny6 el6tti munkavégzéstol
fiiggetlentil egyébként is hasznaljak.

A juttatds mértékét a munkéltaté maximum bruttd 20.000,-Ft 6sszegben hatarozza meg, ha a
szemiiveg ara enné€l az 6sszegnél kisebb, a munkaltaté a szamla tényleges Gsszegét tériti meg.
A juttatasra a munkavallalé 5 évente egyszer jogosult.

A téritésre valo jogosultsagot a szakteriileti vezetd igazolja, a szakagi vezetd javaslataként az

ligyvezetd igazgatd hagyja jovad. A munkavallalo koteles a juttatds mértékét tartalmazd
szamlat a tarsasag nevére kiallittatni és leadni.

»l1. B”, ,,C” kategdrids jogositvany érvényességi idejének meghosszabbitisa

Azon munkakorokben, ahol igazolhatd, hogy a munkavallal6 a napi munkaidejéb6l legalabb 6
oOrat rendszeresen gépjarmiivezetéssel tolt, vagy a munkakori leirdsaban rogzitésre keriilt a
gépjarmiivezetés ténye, mint munkakdri feladat, abban az esetben a tarsasag finanszirozza a
Jjogositvany hosszabbitdsahoz sziikség orvosi vizsgalat koltségét.

A jogosultsagi igazolast a foglalkozas egészségiigyi orvos felé a szakteriileti vezetd késziti el,
a bér- és munkatigyi csoport jovahagyasaval.

Fentiekt6l eltéré esetben egyedi elbiralas alapjan tigyvezetdi jovahagyassal térithetd meg a
felmertilt koltség.

A foglalkozas egészségligyi orvos utdlagosan kiallitott szamla alapjan szamol el a
munkaltatoval a leadott igazolasok alapjan.
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