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kozott alulirott helyen 6s id6ben, az alSbbi felt6telekkel:

El6zm6nyek

Felek a 2023.6vre vonatkoz6an az alSbbiak szerinti b6rmeg6llapodds megk6t6s6ben dllapodnak meg.

Felek kijelentik, hogy a megdllapodiis megkdt6s6n6l valamennyi teriilet tekintet6ben fontosnak tartjiik
a kvalifikiilt, megbizhat6 6s elhivatott munkae16 meg5rz6s6t.

P6cs Megyei Jogrl Vdros onkormdnyzat Polgdrmeste16nek j6viihagyiisiiva I keriil megktit6sre az aldbbi

ta rtalommal a megiillapodiis.

Szerz6d6s t6rgya

Felek 2023. februdr h6napban egyeztet6 tdrgyaldsokat folytattak a Munkiiltat6kkal a foglalkoztatott

munkav5llal6k b6rfejleszt6s6vel kapcsolatban. A Felek kdlcstjnijsen tudomisul veszik, hogy a 2023.

6vben is tulajdonosi elvdrds, hogy a t6rsas6g minden teriilet6re vonatko26an torekedni kell a kdlts6gek

csijkkent6s6re, 6s kdlts6ghat6kony gazdiilkodist kell folytatni.



A Felek kozds megdllapoddssal az aldbbiakban dllapodnak meg:

a) Azon munkakorokn6l, amelyeket 6rintett a kormdnyzati dont6snek megfelel6en el6irt

minim6lb6r 6s garant5lt b6rminimum osszeg emel6se, azok b6re 2023. janudr 1. napjiit6l a

jogszabdlyi e16frdsoknak megfelel6en kertlltek rendez6sre.

b) Differenciilt alapb6rtiimeg emel6s val6sul meg (mely mdr tartalmazza a minimdlb6r, es a

garantdlt b6rminimummal 6rintettek b6rkolts6g6t) a munkavdlla16k 16sz6re, az a16bbiak

szerint: Az alapb6remel6s vetit6si alapja a b6remel6s hatillya ald tartozo munkavdllal6k2022.

december 31. napjdn 6rv6nyes besorolds szerinti tissz alapb6rtomege.

LflYo-osalapb6remel6sben r6szesiilnek a br. 382.000.-Ft alapb6r alatt keres6 munkavillal6k,

14%-os alapb6remel6sben r6szestilnek a br. 382.000.-Ft alapb6r felett keres6

munkav6llal6k.

A MunkSltat6k vdllaljdk, hogy a 2023. janudr h6nap beremel6si korrekci6jdt az elfogadott

b6remel6s m6rt6k6nek szdmfejt6set februdr havi b6rkifizet6skor, azaz 2023. mdrcius 10.

napjdn szdmfejtik, es p6nzUgyileg teljesitik.

c) Az alap jdratpenz p6tl6k osszege 1.735.-Ft-r6! 2.000.-Ft iisszegre emelkedik, a ttibbi i6ratp6nz

6s vesz6lyess6gi p6tl6k eset6ben az emelked6s m6rt6ke 15%.

d) A fizikai dllomdny tekinteteben a mozg6b6r 6sszege br. 7OO.-Ftlf6lnap osszegben kerUl

megdllapitSsra. A mozg6b6r elszdmolSsdnak szabdlyai: a moz96b6r havonta keriil a ledolgozott

munkanap/munka6ra figyelembev6tel6vel elszdmolSsra. Az elv6gzett munka nem megfele16

min6s6gben tort6n6 elldtdsa, a munkav6delmi szabdlyok be nem tartdsa, kdrokozds, fegyelmi

v6ts6g eset6n a munkahelyi vezet6 ddntese alapjdn a napi mozg6ber elvonhat6, vagy fegyelmi

eljdrds kezdem6nyezhet6, melynek eredm6nyek6ppen a mozg6 b6r osszege elvondsra

keri.ilhet m unkaUgyi hatdrozat alapjdn.

e) A szellemi dllomdny tekintet6ben 6vente k6t alkalommal (jrinius 6s december) teljesitm6ny

6rt6kel6sre keriil sor. A teljesitm6ny 6rt6keles eredm6nye alapj6n a munkdltato a2023.6vben

a teljesitm6nyb6rt a munkav5llal6k sz5mSra 6vi br. 160.0fi).-Ft iisszegben 5llapitja meg.

2023. jrilius 10. napjdig az 6vi br. teljesitmenyb6r max. SOYo-a (br. 80.000.-Ft), december 15.

napjdig a br. teljesitm6nyber max. 50%-a (br. 80.000.-Ft) kertilhet kifizetesre.

f) Felek tudomdsul veszik, hogy a 2023. 6vben a Cafeteria juttat6s (br. 505.400.'Ftlt6l6vl,

valamint a jubileumi juttatds (br. 67.500.-Ftl6v) 6s h(segp6tl6k (5.750.-Ftlh6) osszeg6nek

2023. 6vre tort6n6 megdllapitdsa jelen megdllapoddskor mdr aldirt 6s hatdlyos Kollektiv

Sze rz6d6sbe n fogla lta k szerint ke r[i lt e lfogaddsra.

g) A2023. evben is biztositott a h6s6gp6t!6k napi br. 2.500.-Ft 6sszege az orszdgosan elrendelt

h6s6griad6 idej6re azon munkavdlla16knak, akik a munkav6gzesiiket iroddn kivUli ktils6

terUleten v6gzik.
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Meg6llapodds hatSlya

Felek megdllapodnak, hogy jelen megdllapod6st 2023. janu6r 1. napjdra visszamen6leges hatdllyal

k6tik.

Az alapb6remel6s szem6lyi hatdlya: Alapb6remel6sre jogosult a Munkdltat6ndl az Mt. alapjdn

munkaviszonyban foglalkoztatott minden munkavdlla16, akinek munkaviszonya2022. december 31-6n

fenndllt 6s az6ta is folyamatosan fenndll 6s nem illl p16baid6 hatdlya alatt. A passziv SllomSnyban

l6v6kn6l a Munkdltat6 a tdvoll6t megsz(n6s6t kcivet6en az Mt. 59.5-ban irtak szerint jdr el.

l!. Egy6b rendelkez6sek

Felek kijelentik, hogy jelen megdllapodds a15[rdsdra 6s teljesit6s6re teljes jogkdrrel rendelkeznek 6s

nincs tudomdsuk olyan t6nyr6l vagy koriJlm6nyr6l, amely a szerz6d6s 6rv6nyess6g6t vagy hatdlydt

r6szben vagy eg6szben 6rinthetn6.

A Felek k6pviselet6ben eljd16 szem6lyek nyilatkoznak, hogy a jelen megdllapod6s aldir6sdra szliks6ges

felhatalmazdssal, k6pviseleti joggal rendelkeznek.

Felek megdllapodnak, hogy jelen megdllapoddst kizd16lag lrdsban, kiizcis megegyez6ssel jogosultak

modosltani.

A Szakszervezet jelen megdllapodds aldirdsdval biztositja a Munkdltat6kat, hogy jelen megdllapodds

fenndllSsa, hatdlya alatt a Munkdltat6kkal szemben kollektiv munkaiigyi vitdt nem kezdem6nyez,

valamint mds m6don (igy p6ldiiul: sztriijk) nem gyakorol nyomdst a Munkdltat6kra.

A Szakszervezet v6llalja, hogy folyamatos pdrbesz6det folytat a munkavdllal6kkal, 6s igyekszik

biztositani 6s mindent megtenni annak 6rdek6ben, hogy a munkavdllal6k a BIOKOM c6gcsoportndl

alkalmazdsban maradjanak.

Felek a jelen megdllapoddst elolvasds 6s 6rtelmez6s utdn, mint hatdlyos irdnyad6 jogszabdlyoknak,

valamint a Kollektiv Szerz6d6snek megfelel6t, akaratukkal mindenben megegyez6t j6vdhagy6lag, sajdt

keziikkel irtdk a15.
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