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Bér megdllapodas

amely létrejott egyrészrdl

a BIOKOM Nonprofit Kft.

Székhely: 7632 Pécs, Siklosi ut 52.

Képviseli: Meixner Barna igyvezetd igazgatd
mint Munkaitato,

a

Dél-Kom Nonprofit Kft.

székhelye: 7632 Pécs, Siklgsi ut 52.
képviseli: Bird Péter ligyvezets

mint Munkaltatd, tovabbiakban: Munkaltatok

masrészrél:

HVDSZ 2000 Szakszervezet BIOKOM Nonprofit Kft. alapszervezete
Székhely: 1141 Budapest, Cinkotai u. 97/A.
Képviseli: Miklos Dezsd

mint szakszervezet, tovabbiakban Szakszervezet, egyttt: Felek,
kozott alulirott helyen és idGben, az aldbbi feltételekkel:

Eldzmények

Felek a 2023. évre vonatkozdan az alabbiak szerinti bérmegallapodas megk&tésében allapodnak meg.
Felek kijelentik, hogy a megallapodds megkdtésénél valamennyi teriilet tekintetében fontosnak tartjak
a kvalifikalt, megbizhatd és elhivatott munkaerd meg@rzését.

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Polgdrmesterének jovahagydsaval keriil megkdtésre az aldbbi
tartalommal a megéllapodas.

SzerzGdés targya

Felek 2023. februdr hénapban egyeztetd targyalasokat folytattak a Munkaltatokkal a foglalkoztatott
munkavallalok bérfejlesztésével kapcsolathan. A Felek kdlcsindsen tudomasul veszik, hogy a 2023.
évben is tulajdonosi elvaras, hogy a tdrsasag minden teriiletére vonatkozdan térekedni kell a kdltségek
csokkentésére, és koltséghatékony gazdalkodast kell folytatni.
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A Felek k6zds megallapodassal az aldbbiakban dllapodnak meg:

a)

b)

d)

f)

g)

Azon munkakoroknél, amelyeket érintett a kormanyzati dontésnek megfelel6en elGirt
minimalbér és garantalt bérminimum 6sszeg emelése, azok bére 2023. januar 1. napjatol a
jogszabalyi elGirdasoknak megfelel6en keriiltek rendezésre.

Differencidlt alapbértomeg emelés valosul meg (mely mar tartaimazza a minimadlbér, és a
garantalt bérminimummal érintettek bérkoltségét) a munkavallalok részére, az alabbiak
szerint: Az alapbéremelés vetitési alapja a béremelés hatalya ala tartozé munkavallalok 2022.
december 31. napjan érvényes besorolas szerinti 6ssz alapbértomege.

16%-os alapbéremelésben részesiilnek a br. 382.000.-Ft alapbér alatt keresé munkavillalék,
14%-os alapbéremelésben részesiilnek a br. 382.000.-Ft alapbér felett keresd
munkavallalok.

A Munkaltatok vallaljdk, hogy a 2023. januar hénap béremelési korrekciojat az elfogadott
béremelés mértékének szamfejtését februar havi bérkifizetéskor, azaz 2023. marcius 10.
napjan szamfejtik, és pénziigyileg teljesitik.

Az alap jaratpénz potiék dsszege 1.735.-Ft-rél 2.000.-Ft 6sszegre emelkedik, a tébbi jaratpénz
és veszélyességi potlék esetében az emelkedés mértéke 15%.

A fizikai allomany tekintetében a mozgobér 6sszege br. 700.-Ft/f6/nap Osszegben keril
megallapitasra. A mozgdbér elszamolasanak szabalyai: a mozgdbér havonta keriil a ledolgozott
munkanap/munkadra figyelembevételével elszamolasra. Az elvégzett munka nem megfelelé
min&ségben torténd ellatasa, a munkavédelmi szabalyok be nem tartasa, kdrokozas, fegyelmi
vétség esetén a munkahelyi vezet dontése alapjdn a napi mozgdbér elvonhato, vagy fegyelmi
eljaras kezdeményezhet§, melynek eredményeképpen a mozgd bér osszege elvonasra
keriilhet munkaigyi hatarozat alapjan.

A szellemi allomany tekintetében évente két alkalommal (junius és december) teljesitmény
értékelésre keril sor. A teljesitmény értékelés eredménye alapjan a munkaltaté a 2023. évben
a teljesitménybért a munkavallalék szamara évi br. 160.000.-Ft 6sszegben allapitja meg.
2023. julius 10. napjaig az évi br. teljesitménybér max. 50%-a (br. 80.000.-Ft), december 15.
napjaig a br. teljesitménybér max. 50%-a (br. 80.000.-Ft) keriilhet kifizetésre.

Felek tudomasul veszik, hogy a 2023. évben a Cafeteria juttatas (br. 605.400.-Ft/f6/év),
valamint a jubileumi juttatds (br. 67.500.-Ft/év) és hiiségpotlék (6.750.-Ft/hd) bsszegének
2023. évre torténé megallapitasa jelen megallapoddskor mar aldirt és hatalyos Kollektiv
Szerz8désben foglaltak szerint keriilt elfogadasra.

A 2023. évben is biztositott a héségpétiék napi br. 2.500.-Ft 6sszege az orszdgosan elrendelt
hgségriadé idejére azon munkavdllaléknak, akik a munkavégzésiiket irodan kivili kilso
terileten végzik.
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I Megallapodas hatalya

Felek megallapodnak, hogy jelen megallapodast 2023. janudr 1. napjara visszamendleges hatallyal
kotik.

Az alapbéremelés személyi hatalya: Alapbéremelésre jogosult a Munkdltaténal az Mt. alapjan
munkaviszonyban foglalkoztatott minden munkavallald, akinek munkaviszonya 2022. december 31-én
fennallt és azota is folyamatosan fennall és nem all prébaidé hatédlya alatt. A passziv dllomanyban
lévéknél a Munkaltato a tavollét megsziinését kbvetSen az Mt. 59.8-ban irtak szerint jar el.

1. Egyéb rendelkezések

Felek kijelentik, hogy jelen megdllapodds aldirasara és teljesitésére teljes jogkorrel rendelkeznek és
nincs tudomasuk olyan tényrél vagy koriilményrél, amely a szerz8dés érvényességét vagy hatalyat
részben vagy egészben érinthetné.

A Felek képviseletében eljaré személyek nyilatkoznak, hogy a jelen megallapodas alairasara sziikséges
felhatalmazassal, képviseleti joggal rendelkeznek.

Felek megallapodnak, hogy jelen megallapodast kizardlag irasban, kozés megegyezéssel jogosultak
modositani.

A Szakszervezet jelen megéllapodas aldirdsaval biztositja a Munkaltatokat, hogy jelen megallapodas
fennallasa, hatédlya alatt a Munkaltatdkkal szemben kollektiv munkaligyi vitat nem kezdeményez,
valamint mds modon (igy példaul: sztrajk) nem gyakorol nyomdst a Munkaltatékra.

A Szakszervezet véllalja, hogy folyamatos parbeszédet folytat a munkavallalokkal, és igyekszik
biztositani és mindent megtenni annak érdekében, hogy a munkavalialék a BIOKOM cégcsoportnal
alkalmazasban maradjanak.

Felek a jelen megéllapodast elolvasas és értelmezés utan, mint hatalyos iranyad6 jogszabalyoknak,
valamint a Kollektiv Szerz6désnek megfelelSt, akaratukkal mindenben megegyez6t j6vahagydlag, sajat
keziikkel irtak ala.

Pécs, 2023. februar 23. /
BIOKOM Nonprofit Kft. Dél-Kom Nonprofit Kft.
mift munkaltatd részérél: mint munkaltatd részérél:
Meixner Barna Biré Péter
ligyvezetd igazgatd tigyvezet6
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Szakszervezet részérdl
Miklos Dezsé




