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Targy: Bels6 ajanlasi program (toborzasi jutalom)

A Dél-Kom Nonprofit Kft. a hagyomanyos toborzasi modszerek mellett belsé ajanlasi program
bevezetését kivanja miikdtetni, melynek lényege, hogy a meghirdetett munkakorok betdltése,
potlasa sordn szamitunk azoknak a tapasztalt munkatarsainknak a segitségére, akik a szervezetet
és a munkahelyi koriilményeket jol ismerik, ezért ajanlhatjdk a tarsasigot a munkakdr
betdltéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd csaladtagjaiknak, barataiknak, ismerdseiknek.

Mit jelent a belsé ajanlasi program?

A program elinditdsaval munkatarsainkat kivanjuk bevonni toborzasi folyamatainkba oly
médon, hogy lehetdségiik lenne a meghirdetett munkakorokre palyazot, palyazokat ajanlani.

A program tidmogatja az (ij munkatarsak kivalasztdsat, mdsrészt az ajanlo kollégéakat
jutalmazza.

Milyen poziciék vesznek részt a programban?

Minden aktualisan meghirdetett nyitott pozicidra lehet ajanlast killdeni. Az allasajanlatok a
www.biokom.hu, a www.delkom.hu internetes oldalakon, a cégek facebook oldalain, intranetes
feliiletein keriilnek meghirdetésre.

Az ajanlott jeldltek a tobbi palyazoval azonos médon vesznek részt a kivalasztasi folyamatban.

Hogyan lehet jeldltet ajanlani?

A meghirdetett munkakdrdkre minden, a cégesoportnal munkaviszonnyal rendelkezé
munkatérs ajanlhat jelentkezot.

Egy jelentkez6t csak egy munkatars ajanlhat. Egy munkatars tobb ajanlast is leadhat egy
meghirdetett pozicidhoz. Az ajanldsokrol a HR és igazgatési vezetd nyilvéantartast vezet, amikor
megkiildésre keriilnek részére a sziikséges dokumentumok (melléklet+ 6néletrajz).



¥ 4
Del-Kom
Nonprofit Kft.

Az ajanlas soran az aldbbi lépéseket kell megtennie a munkavallaloknak:

- a fentickben megjelolt helyeken folyamatosan keriilnek meghirdetésre a nyitott
lehetdségek. Ezekrdl kiilon e-mailben nem kiildiink tdjékoztatast, figyelemmel kell
kisérni a hirdetéseket.

- Amennyiben a hirdetések kozott talal valaki olyat, amire szivesen ajanland ismer6sét,
rokonat, baratjat és oket is érdekli a lehetéség, akkor az 1. szamu mellékletben 1évo
dokumentumot ki kell t6lteni.

- Az ismerds, rokon, barat készitse el szakmai Onéletrajzat irja meg, és jelolje meg hogy
mely munkavallal6 ajanlotta neki a meghirdetett poziciot.

- Akitsltstt 1. szamu mellékletben 1év6é dokumentumot, valamint a szakmai 6néletrajzot
a hirdetésben meghatdrozott hataridéig e-mailben meg kell kiildeni a
jelentkezes@biokom.hu, vagy a jelentkezes@delkom.hu e-mail cimre, vagy
személyesen eljuttatni a Titkarsagokra.

- A hatéridé lejartat kdvetden az Snéletrajzok koziil a szaktertileti vezetOvel kivalasztasra
kertilnek a kiirasban szerepld elvarasoknak maradéktalanul megfeleld jeloltek.

- Ajeloltek kivalasztasat kovetden keriil sor a személyes interjuk megtartasara, majd azok
alapjan tortén6 dontéshozatalra.

Hogyan dijazzuk a sikeres ajinlast?

A sikeres ajanlasokat pénzjutalommal dijazzuk.

Nem részesiilnek jutalomban az igazgatok, a HR és igazgatasi vezetd valamint az a szaktertileti
vezet, aki a sajat teriiletére sajat beosztottjaként ajanl valakit.

Az ajanl6é munkavallalé brutté 30.000.-Ft juttatisban részesiil, ha az dltala ajanlott személy
felvételt nyer a meghirdetett pozicioba és sikeres prébaidés értékelés alapjan
munkaviszonya fennmarad.

Az ajanlé munkavallalé tovabbi brutté 50.000.-Ft ajanlasi dijra jogosult abban az esetben, ha
az ajanlott munkavallalé munkaviszonya a felvételt kovetd egy éven til is fennall.
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1. szamu melléklet

Munkatarsi ajanlas

Ajanlé munkavallalé neve:

Ajanlds datuma:

Meghirdetett pozicio:

Munkavdllalé e-mail cime:

Pozicidra ajanlott neve:

Miért ajénland a jelentkez6t a meghirdetett pozicidra?




