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T6rgy: A koronavirus elleni v6dekez6s okdn t6rt6n6 munk5ltat6i int6zked6sek XXVIll.

A koronavirus jdrvdny terjed6s6nek megel6zese 6rdek6ben a munkdltato 2027. november 8. napjdt6l

a jelen utasit6s szerinti intezkedesekr6l rendelkezik.

Betartand6 higi6n6s rendszabSlvok

1. Munkaid6ben a szdjmaszk visel6se zdrt t6rben (g6pjdrmrivekben is, amennyiben egy

legt6rben t6bben utaznak) minden munkav6llalo r6sz6re k6telez6.

2. Munkdba jdrdshoz a Del-Kom Nonprofit Kft. dltal b6relt busszal kdzleked6 munkavdllal6k

szdmdra a szdjmaszk visel6se a buszon kdtelez6.

3. Aki h6emelked6st, ldzat, influenzaszer( ttlneteket 6szlel magdn, maradjon otthon 6s vegye fel

a kapcsolatot hdziorvosdva l.

4. A munkav6gz6s kizdr6lag testh6m6rseklet merest kdvet6en kezdhet6 meg, amennyiben a

m6res eredm6nye 37,5 oC alatt van !

5. A bejdratokn6l, mell6khelyisegekben, k6zleked6 utakon 6s a gepj5rmfivekben elhelyezett

k6zfertdtlenit6k haszndlata kdtelez6 6s a gyakori meleg vizes, szappanos k6zmosds is javasolt,

mert ez jelent6sen csokkenti a k6rokoz6kkal va16 fert6z6d6s vesz6lyetl

6. A munkavdllal6k keriilj6k a fizikai erintkez6st, mint pelddul a kezfogds, toll Stadds stb. 6s

tartsanak egymdst6l lehet6seg szerint 1,5 m6ter tdvolsdgot.

7. A kezek dtvihetik az erintett felilletekr6l a virusokat, ez6rt keriilni kell a szem, az orr 6s a szdj

6rinteset.

8. Zdrt terekben gondoskodni kell a gyakori 6s alapos szell6ztetesr6ll

9. Az iroddk ajtajiit ki kell tdmasztani, ezzel is megel6zve a napi tobbszori kilincs haszndlatot.

10. A szem6lyes kontaktusok minimalizdlSsa a folyamatok dtszervez6se online, vagy telefonos

[igyint6zesre.

11. MegfelelS higi6niai etikettet kell alkalmazni! A szokdsosndl is jobban iigyelni kell a

me I lekhelyis6gek tisztas 6g5ra.

72. Az iroddkban 6s a szocidlis helyis6gekben - az iizemekben is - naponta fert6tlenitcjszeres

mosdssal le kell tcirolni a kilincseket, a l6pcs6korldtokat, a mosd6kat, illetve a felmosdsnil a

takarit6szeren klvi.ll fertStlenit6 szereket is haszndlni kell.

13. A virusfert6z6ssel leginkdbb vesz6lyeztetett telephelyeken a mindennapos fert6tlenit6

takaritds mellett id6kozonk6nt 6zongenerdtorok alkalmazdsdval is fert6tleniteni sziikseges. A

telephelyek 6zongenerdtoros fert6tlenltesenek menet6t kUlon igazgat6i utasitds szabdlyozza.

lrodah5z rendszabdlvok

1. Kills5s telephelyeinkr6l6rkez6 koll6gdink azirodahizakba csak maszkban 6s testhcimerseklet

merest kdvet6en lephetnek be.
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2. Megbeszelesek online formdban tarthat6k. Ertekezletek zdrt t6rben va16 szem6lyes

megtartdsa csak rendkivilli esetben, Ugyvezet6i enged6llyel, a megfelelS biztonsdgi

int6zked6sek megta rtdsa mellett lehets6ges.

A terlileti k6pvise16k, i.lzletkot6k t6rekedjenek arra, hogy a partnerekkel szem6lyesen ne

ta ld I kozza na k, he lyette r6szesits6k elcS nybe n a telefonos egyeztet6st.

Az 6tkez6 haszndlata beosztott etkez6si rend szerint lehets6ges. Kotelez6 a sajdt tdny6r,

ev6eszk6z 6s sajdt mosogatoszivacs haszndlata. Konyharuha helyett papirt6rl6 haszn6lhat6.

Az ital automat6k, kiiv6gepek haszndlata kizd16lag k6zferttitlenites utdn lehets6ges.

Telephelvi szab6lvok

1. KUls6 szolgdltat6k (posta, 6telfutdr stb.) a telephelyre csak szdjmaszkban, testh6m6rs6klet

merest 6s k6zfertcitlenitest kcivet6en l6phetnek be.

2. Kiils6 ceg emberei, partnerek k6pvise16i, vend6gek fogaddsdt minimaliz6lni sziiks6ges.

Halaszthatatlan esetben a telephelyre csak testh6m6rseklet m6r6st kdvet6en l6phetnek be,

kezfert6tlenit6s 6s szdjmaszk visel6se mellett. A testh6m6rs6klet m6r6st a vizsgdlathoz va16

hozzdjdrulds eset6n lehet elv6gezni. Amennyiben az erintett nem jdrul hozzd a m6r6shez, [gy

a telephelyre nem l6phet be.

3. A m6rleghdzba csak az ott dolgoz6 szem6lyzet l6phet be.

4. A telephelyre kiils6 hullad6k beszdllit6k csak maszkban j6hetnek be, a 96pjiirmfib6l nem

szdllhatnak ki.

5. A haszonanyagokat (PMFU, RDF, komposzt) kiszdllit6k csak testhdm6rs6klet m6r6st kovet6en,

maszkban, k6zfert5tlenit6s ut6n jdhetnek be, a g6pjdrmfib6l csak a rakoddsi informSci6k

egyeztet6s6re szdllhatna k ki.

6. Sajdt beszdllitds eset6n a sof6r a jdrmfib5l nem szdllhat ki, a rakod6 a szi.iks6ges takaritds miatt

csak az iirit6s utdn szdllhat ki.

7. A kompaktor kezelcjk, es az MBH rakod6gep kezel6k vedend6 szemelyek.6ket amennyire

lehetseges izol6lni kell, a gep fi.llk6ket minden viiltiis el6tt 6zongener6torral fertdtleniteni kell,

a kilincset 6s egyeb kezelS szerveket fertcitlenit6 szerrel dt kell torolni.

8. Vdlogat6m0ben a hullad6kot csak a mfivezet6 dltal kijeldlt helyre szabad tiriteni, a feldolgozdst

a legregebben beszdllitott hullad6kkal kell kezdeni.

9. A vdlogat6kabinok ajtoit z6rva kell tartani, hogy az enyhe trilnyomds (l6gtechnika) ki tudjon

alakulni, minimalizdlva igy a szennyezett levegci bel6legzes6nek a lehet6s6g6t.

10. Az MBH csarnokban i.lzemel6s kozben tart6zkodni csak az Uzemeltetds miatt indokolt

esetekben (kontener csere, elakad6s, bedllitds) szabad.

11. A hulladeklerak6n az i.lrit6sn6l a sof516k es a rakod6k, illetve a lerak6 gepkeze15k a fUlk6b6l

nem szdllhatnak ki, a rakod6 a sziikseges takaritds miatt csak az Urites utdn szdllhat ki.

12. A kompaktor kezelcik a f[]lk6b6l a m(velt hulladektesten nem szdllhatnak ki.

13. A merleghdzban a merlegjegyek 6s szdllit6k nyomtatdsa helyett elektronikus okmdnyokat kell

a megfelelcS helyre hdl6zaton, vagy e-mailen kereszt0l eljuttatni.
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74. Az iitrak6dllomds 6s hullad6kudvar telephelyeken a k6t szemelyzetet - a lehet6s6gekhez

igazodva, ha mdsk6pp nem megoldhat6, akkor a tdvolsdgtartds fokozdsdval - el kell kUloniteni,

az dtrak6dllomds kezelSk a beszdllit6 lakossdggal ne 6rintkezzenek.

15. Keszp6nzes fizet6st kovet6en a k6zfert6tlenit6 haszndlata kotelez6.

75. Az 5trak6 szem6lyzete az iiritdsn6l a keze16 fiilk6ben koteles tart6zkodni, a beszSllito jirmfi
szem6lyzet6vel (sof5r, rakod6) szem6lyesen nem 6rintkezhetnek.

Testh6m6rs6klet m6r6s

1. A testh6m6rs6klet m6r6sre az aldbbi telephelyekre t6rt6n6 belep6s el6tt kerUl sor:

a. Ktikenyi RHK

b. Barcsi RHK

c. Sziillitdsi []zemek (Barcs, Sikl6s, Mohdcs, Domb6vdr, Bonyhdd)

d. Sikl6si 0t 58. i.igyfelszolgdlati iroda

e. Sikl6si rit 68. adatszolgdltatdsi csoport

2. A munkavdllal6k a munkav6gz6st kizdrolag testh6m6rseklet m6r6st k6vet6en kezdhetik meg!

3. Amennyiben a munkavdllal6n munkav6gz6s el6tt a vizsgdlatot elv6gezt6k, 6s ezt kdvetcien a

telephelyet elhagyta, majd k6s5bb tijra be16p, ugyanazon a napon a vizsgdlatot nem kell

megismetelni.

4. A telephelyek portdin a munkavdllal6k testh6mers6klet mer6s6nek elvegzesere az aldbbi

szem6lyek jogosultak:

a. portaszolgdlat munkatdrsai,

b. az affa kijelolt szem6lyek,

c. m0vezet6k,

d. munkav6delmi Ugyint6z5k,

e. teruleti vezet6k.

5. A mer6s egy tdvolsdgi h6merseklet m6r6ssel tort6nik, mely pdr mdsodpercet vesz ig6nybe

munkavdllal6nkkent.

6. A m6rt adatokat a munkdltat6 nem r6gziti, 6s nem tdrolja, azok alapjdn kizdr6lag azonnali

int6zkedesek megtetelere keriilhet sor. A munkavdllal6k ktilonleges szem6lyes adatainak

kezel6se a foglalkoztatdshoz kapcsol6doan az eg6szseges es biztonsdgos munkavegzes

felt6te le inek biztositdsa e rdekeben szi.i ks6ges.

7. Amennyiben a m6r6s eredm6nye 37,so9feletti, a munkavdlla16 a munkavegz6st nem kezdheti

ffi€9, illetve k6teles azt felfiiggeszteni, a hdziorvosdt telefonon 6rtesiteni a m6r6s

eredm6ny6rcil, majd a hdziorvos utasitdsai szerint eljdrni.

8. A munkavdlla16 a munkdt csak a hdziorvos dltal a keres6kepessegr6l kidllitott igazolSs

bemutatdsdt k6vet6en kezdheti meg.

9. Amennyiben a munkavdllal6t a hdziorvosa mdr a vizsgdlat napjdn munkdra alkalmasnak

min6siti, a tdvol toltott id6t igazolt fizetett tdvoll6tnek kell tekinteni.

28 Munk5ltat6i int6zked6sek
jov5hagyja: 0gyvezeto
dokumentumgazda: llRM

3/7

kiad6s d6tuma: 2O2'l 1108.



rcRzGATor urAsirns
Nonpro

L. A testh6m6rs6klet m616s nem terjed ki az iigyfelszolgSlatra 6rkez6, az i.igyf6lt6rben tart6zkod6

i.igyfelekre.

2. Az tigyfelek az i.igyf6lt6rbe szdjmaszkban 16phetnek be, el6zetes k6zfert6tlenit6s utdn.

3. Az i.igyf6lt6rben csak annyi i.igyf6l tart6zkodhat, ahdny ligyint6z6 van.

4. Az [igyf6lszolgdlati tigyint6z6k:

a. az iigyfelekkel a felszerelt plexilivegen kereszti]l kommunikdlhatnak,

b. minden i.igyfel utSn kotelesek haszn5lni a kihelyezett k6zfert5tlenit5 szereket.

c. kdtelesek maszkot viselni az iigyf6lt6rben 6s az 0gyfelvd16ban egyardnt.

d. egyszerre kizdr6lag 1 tigyfelet fogadhatnak.

5. A hullad6kudvarban az 0gyfel nem l6phet be az iroddba. Az Stvett hulladekhoz szi.iks6ges

adatok r6gzitese az iratok Staddsa nelktll, sz6beli adategyeztet6s titjdn tortenik.

6. A hullad6kudvar kezel6 a kipakoldsban nem seg6dkezhet.

Otthonr6l ttirt6nS munkav6sz6s (Home office)

A jelen helyzetre tekintettel tdrekedni kell a cs6kkentet szSmti munkavillal6i ielenl6tre az

egyes iroddkban es az adott ter[]let lehetds6gei szerint az otthoni munkavegzessel cs6kkenteni

a koronavirus terjed6s6nek kockdzatdt. Ennek lehets6ges indokai:

o ha a munkavdllalo kozeli hozzdtartoz6jiiniil (vagy mds, vele egy hdztartdsban 616

szemelyn6l) felmeriil a koronavirus fert6z6s gyanrija, de hat6sdgi karant6nt nem

rendelnek el a munkavdllal6 r6sz6re vagy ha a munkavdlla16ndl hat6s6gi karant6nt

rendeltek el, de eset6ben a tllnetek nem jelentkeztek.

o ha a felettes vezet6 d6nt6se alapjdn egy szervezeti egys6gen beliili munkamegosztds

lehet6v6 teszi - az irodai munkav6gz6s zokkendmentess6g6nek fenntartdsa mellett -

bizonyos szdmri munkavdlla16 home office-ban t6rt6n6 munkav6gz6s6t 6s a

munkdltatd biztositani tudja az ehhez sz[ikseges technikai felteteleket.

A munkarend lehet6leg heti v6ltSsban cserelje az irodai munkav6gz6sben 6s az otthoni

munkavegz6sben dolgozo munkavdllal6kat.

Minden munkavdlla16 eseteben elv6rt az 6ves szabadsdgok kiv6tele 6v v6g6ig, melyek a home

office-ban 6rintett munkavdlla16k eset6ben lehet6leg az otthoni munkav6gz6s het6re essenek,

ezzel fenntartva a kordbban egyeztetett munkarendet.

A kcizvetlen vezet6 kdteles rendszeresen figyelemmel kiserni a munkavdlla16 teljesitmeny6t az

otthoni munkav6gz6s sordn. Ennek 6rdek6ben a munkavdllal6 koteles irSsbeli napi jelent6st

k6sziteni az adott napr6l, melyet felettes vezetSj6nek kell e-mailen megkUldeni. Amennyiben

a felettes vezet6 azt tapasztalja, hogy a munkavdlla16 teljesitm6nye, hat6konysdga az elvdrt

szint ald csijkken, abban az esetben az otthoni munkav6gz6s lehetds6get fel kell fi.iggeszteni.

Az engedelyezett home office id6tartama alatt a munkavdllalonak munkanapokon 8.00-15.00

6ra k6zotti id6szakban munkdt kell vegeznie, a munkdltat6 rendelkez6sere kell dllnia,

f it K f t.
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el6rhetSnek kell lennie (telefonon, e-mailen). A munkavdlla16 k6teles a visszajelz6st ig6nyl6 e-

mail megkeres6sekre 6s a nem fogadott telefonhivdsokra 30 percen beli.il reagdlni.

Amennyiben a munkav5lla16 otthoni munkav6gz6se akaddlyozott (pl. dramkimaradds, hdl6zati

problema) koteles felettes vezet6jenek jelezni. Amennyiben a probl6ma nem megoldhat6,

vagy hosszabb id6be telik, abban az esetben a munkavdlla16 kdteles munkakori feladatait a

munkav6gz6s6nek a hely6n, a tdrsasdgndl elldtni.

Az adott heti szervezeti egysegenk6nti beosztdsok alapjiin a b6r- 6s munkatigyicsoport r6sz6re

minden heten p6nteken meg kell k0ldeni a munkausv@delkom.hu e-mailclmre a kdvetkezci

het beosztdsdt, hogy a beleptet6 rendszerbe rdgziteni tudjiik a tdvmunkdt.

lrodai munkavegz6s eset6n a be16ptetd k6rtydt koteles minden munkavdlla16 tov6bbra is

hasznd lni.

gvanfia eset6n

Ha a munkavdlla16 kozeli hozzdtartoz6jdndl (vagy mds, vele egy hdztart6sban 616 szem6lynel)felmeriil

a koronavirus fert6z6s vagy annak gyan0ja, de hdzi karant6nt nem rendelnek el a munkavdlla16 r6sz6re

(mert oltott, vagy pelddul gyermeke iskolSj6ban szUnetel a tanitds, esetleg ki.ilfdld161 6rkezik haza

kozeli hozzdtartoz6 6s karant6nt nem rendelnek el, stb.) akkor az alSbbiak szerint kell eljdrni:

L. Szellemi munkavdlla16 eset6n:

- amennyiben lehetseges home office munkav6gz6s elrendel6se - akdr mds munkakori feladatok

ellStdsdna k elrendel6s6vel a szervezeti egysegen beli.il

- amennyiben a home office nem megoldhato, akkor naponta munkakezd6s el6tti
gyorstesztel6s szi.iks6ges, amig a fert6z6svesz6ly fenndll

- szi.iks6g eset6n elterS munkarend alkalmazdsa - ha megoldhat6 (mdskor 6rkez6s, tdvozds - a

kontaktusok elkerill6se 6rdekeben)

- ha nem lehets6ges home office, akkor a munkavdlla16 r6sz6re a telephelyen elkiilonillten (akdr

kil lci n i rodd ba n ) biztosita n i a m u n kav6gz6s lehetcis6g6t, fe rt6tlen [t6st

- ha egyik eset sem lehets6ges, akkor szabadsdg elrendel6se vagy

- fizetes nelki.ili szabadsdg k6r6se.

Hat6sdgi jdrvdnyi.igyi elki.lkinites eset6n amennyiben a szellemi munkavdllal6 tiinetei engedik

(foglalkozdst6l eltiltdsra nem kerill), akkor biztosithat6 resz6re a home office munkavegz6s lehettis6ge.

2. Fizikai munkavdlla16 eset6n:

- naponta munkakezd6s el6tti gyorstesztel6s szi.iks6ges, amig a fert6z6svesz6ly fenndll

- lehetds6g szerint ondllo munkav6gz6st kell biztositani - akdr mds munkak6ri feladatok

ellSt6sd na k el rendelesevel a szervezeti egysegen beli.il

- ahol lehets6ges a tcibbi munkavdllal6t6l megfele16 (2 m) tdvolsdgban vegezhetci munka kiadSsa

(pl. f(nyirds, lombgyUjt6s stb.)

- ha egyik eset sem lehets6ges, akkor szabadsdg elrendel6se vagy

- fizet6s nelk[]li szabadsdg kerese.
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Fizikai munkavdllal6 eset6ben ezen id6szakra enged6lyezhet6, hogy a munkavdlla16 a munkaidejet a

munkateri.ileten kezdje 6s onnan tdvozzon otthondba, akdr munkaruh5ba 6rkezzen a munkav6gz6s

hely6re, tovdbbd sztiks6ges v6gig gondolni a kdzds helyis6gek haszndlatdnak korldtozdsdt, egyedi

beoszt5si lehet6s6get. ZArl legterben tdrt6nci utazds, munkav6gz6s eset6n a maszk haszn6lata

kotelez6.

Hat6sdgijdrvdnyUgyi elkillonites eset6n mivel a munkahelyen kivtili munkav6gz6s nem biztosithat6 a

fizikai munkavdlla16 r6sz6re, a hdziorvos dltal elrendelt tSpp6nz szabdlyai az irdnyad6k.

3. Mindket munkav5llal6i k6r eset6ben kerem a szakterlileti vezet6ket, hogy az egyes eseteket

egyedileg kezelj6k, p16bdljiik szem el6tt tartani d6ntesi.lk meghozatalakor a tobbi
munkavdllal6 eg6szs6g6nek a v6delm6t, mert az esetlegesen bekerUl6 virusfert5zds okdn

eg6sz csapatok, teri.iletek eshetnek ki a munkdb6l, melynek kdvetkezteben nem tudjuk
feladatainkat elldtni.

1. A koronavirus fertSz6s ut6n a dolgoz6 0gy t6rhet vissza a munkahely6re, ha

- gy6gyult, vagyis legalSbb 3 napja lSztalan, legrltitiinetei megsz(ntek, a tiinetek kezdete utdn

legaldbb 10 nap eltelt, 6s h6ziorvosa gy6gyultnak nyilvdnitja, vagy

- Covid-19 fert6z6se ttinetmentesen zajlott le. Ekkor azizol6ciojdt a fert6zes igazoldsa utdni 10.

napon lehet feloldani.

- Ezen feliil pedig egy laborat6rium dltal elv6gzett negativ PCR teszt eredmennyel rendelkezik.

A munkdba dllSs el6tt a teszt koltseg6t a Del-Kom Nonprofit Kft. fedezi a munkavdlla16 szdmdra. A

PCR vizsgiilathoz szlkseges mintavdtelre az aldbbiak szerint kerUlhet sor:

Mintav6telre csak el6zetesen egyeztetett id6pontban van lehet6s6g. ld6pont egyeztetes

erdekdben a munkavdllal6 vegye fel a kapcsolatot Zentai Tlmea szervez6si koordindtorral az

alSbbi e16rhet6segek valamelyiken:

te lefo n : 7 2 / 805-494 vagy 201980-8781

e-mail: munkaugv@delkom.hu

A mintav6tel helyszine: PTE KK Foglalkozds-eg6szs6gi.igyi 6s Munkahigi6nes Kdzpont D 6pi.jlet,

7524 Pdcs, Nydr u. 8.

A PCR vizsgdlat dija: L9.500 Ft. A helyszinen nem kell fizetni, az elldtds6rt dtutaldsos szdmldt

dllitanak kia Del-Kom Nonprofit Kft. nev6re, melyet postai [ton ki.]ldenek meg a c6g szdmdra.

A vizsgdlat eredmenye az EESZT (Elektronikus Eg6szsegiigyi Szolgdltatdsi T6r) rendszerbe kerill

felt6ltesre a mintav6telt kovetcj 48 6rdn belll. Amennyiben a munkavdlla16 nem rendelkezik

i.igyfelkapu azonosit6val, a mintav6tel helyszinen megadhatja sai5t e-mailcim6t.
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Nonprofit Kft.
IGAZGATOI UTASITNS

A dolgoz6 kdteles tdj6koztatni a felettes vezet6t a PCR teszt eredm6nyercil.

a) Amennyiben a teszt eredm6nye negativ, rigy a dolgoz6 megkezdheti a munkdt.

b) Ha a teszt pozitiv, fgy a dolgoz6 meg nem Sllhat munkdba. Ekkor fel kell vegye a kapcsolatot a

hdziorvosdval.

2. Amennyiben a munkavdlla16 szoros kapcsolatban 5llt, vagy egy hdztart5sban 6l igazolt koronavirus

fert6z6ttel 6s ez6rt szdmdra hat6sdgi karant6nt rendeltek el, de a munkavdllalo eseteben a tiinetek

nem jelentkeztek, 0gy a 10 napos h6zi karant6nt k6vet6en munkdba 6llhat. Ebben az esetben

sziiks6ges munkavdllal6ndl a karant6nt k<ivet6 els6 napon koronavirus gyorstesztet v6gezni. A

koronavirus gyorsteszt korldtozott szdmban rendelkez6sre 5ll a Del-Kom Nonprofit Kft. k6zponti

irodahdz6ban. A tesztek felv6te16re - csak indokolt esetben - a szakterirleti vezet6k jogosultak.

a) Amennyiben a teszt eredm6nye negativ, tigy a dolgoz6 megkezdheti a munkdt.

b) Ha a teszt pozitiv, rigy a dolgoz6 meg nem Sllhat munkdba. Ekkor fel kell vegye a kapcsolatot a

h5ziorvosdval.

Jelen igazgat6i utasitds hatdlyba l6p6s6vel a DK-27-L\-3-l7lB-LlzO21 ikt. szdm0 igazgat6i utasitds

hat6lydt veszti.

P 6cs, 202t. november 05.

Erv6nyes: 2021. november 8-t6l visszavondsig

Kapjdk:

minden szervezeti egys6g

28 Munk5ltat6i int6zked6sek
jovdhagyja: Ugyvezeto
dokumentumgazda: llRM
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