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a 2021. évi béren kivili juttatdsi rendszerrdl és a juttatasi elemekrél

A Dél-Kom Nonprofit Kft. 2021-ben cafeteria rendszerben biztosit béren kivili juttatasokat munkavallaldi szamara.

A béren kivili rendszer egyes elemei kilonb6z6 vasarldértéket képviselnek az eltérd adod- és jarulékterhek miatt.
A munkavallalok szamara egységes szabdlyok szerint megallapitott keretdsszeg bruttd dsszeg, amely tartalmazza
a munkavallalé altal juttatasokra elkoltott Osszeget és annak munkdltatoi ado- és jarulékterheit az egyes
elemekhez meghatdrozott szorzoszamok szerinti mértékben.

Vélaszthatd bruttd cafeteria keret: 50.450 Ft/hé (605.400 Ft/év)

Havi nettd elkdlthetd jovedelem alakuldsa havi évi évi tébblet

75,94% netté bérben: 28 675 Ft | 344 100 Ft
46,62% onkéntes pénztarak SZJA visszaigényléssel 34409 Ft | 412 908 Ft | 68 808 Ft
38,58 % Célzott dnsegélyezd pénztar 36405Ft | 436 860 Ft | 92 760 Ft
37,76 % Egészségpénztari célzott tamogatds 36622 Ft | 439464 Ft | 95364 Ft
15% SZEP kartya 43869 Ft | 526 428 Ft | 182 328 Ft
0% Addmentes elemek 50450 Ft | 605400 Ft | 261 300 Ft

A jogosult munkavallaloknak a hliségpotlék dsszegérdl is rendelkezni kell:

. . Egyes
o Netto Vala,szthato_ Addmentes SZEP Kartya | meghatdrozott

Havi hlségpotlék L brutto cafeteria . , . .
bérként keret (+12%) juttatas (15%) juttatasok
° (37,76%)
5 év-t6l = 5.800 Ft 3.857 Ft 6.496 Ft 6.496 Ft 5.649 Ft 4715 Ft
10 év-t61=11.600 Ft | 7.714 Ft 12.992 Ft 12.992 Ft 11.297 Ft 9.431 Ft
15 év-t6l=17.400 Ft | 11.571Ft 19.488 Ft 19.488 Ft 16.946 Ft 14.146 Ft

A rendelkezésre all6 valaszthatd keretdsszeg felhasznalasardl mindenkinek nyilatkoznia kell, amelyhez kdzvetlen
segitséget a Bonus-Cafeteria Kft. munkatarsai fognak nyujtani.

A NYILATKOZAT MEGTETELEHEZ KERJUK, MINDENKI HOZZA MAGAVAL:
v’ személyi igazolvdnyat és lakcim kartyajat;
v’ a szolgaltatoknal kedvezményezett csalddtagok adatait;

BONUS CAFETERIA DEDIKALT KAPCSOLATTARTO MUNKATARS ELERHETOSEGE:

Kardos Balint Mina Péter
+36 30/454-8637 +36 20/367-7223
kardos.balint@bonus-cafeteria.hu mina.peter@bonus-cafeteria.hu

A) Adoémentes juttatasok:

Juttatds maximum kérhetd
e Bolcsédei, dvodai ellatas, szolgaltatds a keretdsszeg erejéig
e Sportesemény bérlet, jegy a minimalbér 100%-a
e Kulturalis szolgaltatds bérlet, jegy a minimalbér 100%-a

e Munkaba jaras koltség-kiegészités a bérlet 14%-a
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B) Széchenyi Pihend Kartya (kézterhek: 15,0 %, kedvezményes értékhataron feliil 37,76%):

Juttatds maximum kérhetd
e Széchenyi Pihend Kartya
o szalldshely alszamla 400.000 Ft/év
o vendéglatas alszamla 265.000 Ft/év
o szabadid§ alszamla 135.000 Ft/év

C) Célzott 6nsegélyezd pénztar (kbzterhek mértéke: 38,58 %):

Juttatds kérhetd havi 6sszeg
e Gyermekszlletés és kiesd jovedelmek poétlasa 30.000 Ft/hé
e Tanévkezdési koltség, felsGoktatdsi tandij (01 és 08 hoban) 5.000 Ft/ho
e Lakashitel torlesztés 25.690 Ft/ho
* |d8sgondozas 20.000 Ft/ho

D) Egészségpénztari célzott tamogatas (kozterhek mértéke: 37,76 %):

vélaszthatd csomag fix juttatds
e Gyodgyszer, Gyogyaszati segédeszkdz 6.000 Ft/hé
e Egészségligyi szolgdltatds 6.000 Ft/hd
e Egészség biztositas 3.724 Ft - 10.213 Ft/ho
e MED 24 Virtualis orvoslas 1.330 Ft-2.117 Ft/ho

E) Ajandékutalvany (kéltségek mértéke: 39,26 %):

valaszthatd sajat és kozeli hozzatartozd részére fix Osszeg

® Edenred papir alapu ajandékutalvany 16 100 Ft

F) Onkéntes pénztarak (kdzterhek mértéke 75,94% +20% SZIA jovairas> 46,62%):

Juttatds maximum kérhet§
*  Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulas a keretdsszeg erejéig
e Egészség- és Onsegélyezd pénztari tagdij-hozzajarulas a keretdsszeg erejéig

G) Nettod bérbdl valaszthato juttatasok:

Juttatds maximum kérhetd
e Csoportos kockazati élet- és balesetbiztositds 12.000-24.000 Ft

A keretdsszegen belll egyénileg valaszthatd egy vagy tobb elem, és azok dsszege.

TUDNIVALOK A JUTTATASOKROL

A) Adémentes juttatdsok:

1. Bolcsddei, dvodai ellatas, szolgdltatas - havi kezelési kdltség: 300 Ft

A munkaltatd részben, vagy egészben tériti a jogosult munkavallaldk bélcsédei, dvodai ellatasrol, szolgaltatésrol szol6
szamlait. A juttatds feltétele a munkaltatd vagy a munkavallald nevére sz6l6 szamla hataridére torténd leadasa, valamint
a munkavallalé nyilatkozata, mely szerint gyermeke jogosult a bélcsédei, vagy dvodai ellatasra.

2. Sportesemény belépd és bérlet - havi kezelési koltség: 300 Ft
Evente legfeljebb a minimalbér 100 %-ig adhatd a sportrdl szol6 térvény hatélya ala tartozé barmilyen sporteseményre
sz0l6 normal vagy kedvezményes nem visszavalthatd belépdjegy vagy bérlet. A munkavallaldk sportoldsdnak koltségeit
ezzel nem lehet fizetni, csak a sportrendezvényen valé részvétel (pl. futball, kézilabda, kosarlabda, vizilabdameccs, és
egyéb sportrendezvény) belépbjegyét. A juttatds elszamolasanak feltétele a bérlet, vagy jegy és a hozzd tartozo a
munkaltatd nevére sz616 szamla hatariddre torténd leadasa.
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3. Kulturalis szolgaltatas belépd és bérlet - havi kezelési koltség: 300 Ft
Evente legfeljebb a minimalbér 100 %-ig adhaté kulturalis szolgaltatds igénybevételére — kiallitasra, szinhaz, tanc-,
cirkusz- vagy zenemd(vészeti el6addsra sz6lo, vissza nem valthatd belépjegy, bérlet formajaban. A juttatads
elszamolasanak feltétele a bérlet, vagy jegy és a hozza tartozé a munkaltatd nevére sz6l6é szamla hataridére torténdé
leaddsa. Mozijegy vasarldsara tovabbra sem fordithaté ez a juttatas.

4. Munkaba jéras koltség-kiegészités

A kozigazgatasi hataron kivilrdl a lakohely, vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti, munkavégzési
célbdl torténd utazdshoz vasdrolt bérlet értékének 14 %-a igényelheté addmentesen a cafeteria keretbdl. Az
addmentes juttatds feltétele, hogy a munkavallalé a munkdba jards cimén jard utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejlleg nyilatkozik a lakéhelyérdl és a tartdzkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a napi munkdba jaras a
lakdhelyérdl vagy a tartdzkodasi helyérél torténik-e.

B) Széchenyi Pihend Kartya (kézterhek: 15,0 %, kedvezményes értékhatéron feliil 37,76%):
5. Széchenyi Pihend Kartya:

Elektronikus utalvanykdrtya formajaban biztositott juttatas, amelyre egy adott évben maximum 800 ezer Ft tdmogatas
igényelhetd munkaltatonkként.

A kartya elGallitasa és hasznalata dijmentes. Csalddtagok részére tarskartya igényelhetd, melynek koltségét — 1.500 Ft
+ 8fat — a munkavallalonak kell megfizetnie.

A kartyara kerUlt 6sszegek a jovairast koveté masodik év majus 31-ig hasznalhatdk fel kdltségmentesen. A lejaratig el
nem koltott maradvanydsszeg havi 3% koltség levonas mellett ezt kovetSen is felhasznalhaté marad.

A Széchenyi Pihend Kartya harom alszamlaval rendelkezik. Az egyes alszamldkra igényelt juttatdsok egymastdl
flggetlenll felhasznalhatok, de az alszamlak kozotti atvezetésre nincs lehetdség.

*  Szdllashely alszdmlara utalt éves maximum 400.000 Ft-ot kormanyrendeletben meghatdrozott szallashely
szolgaltatdsra, strand- és termalfirdS belépdre, valamint belfoldi utazdsszervezés keretében lehet
felhasznalni. Szallaskoltség téritése mellett lehetéség van az étkezés, valamint a szallashelyen igénybe veheté
valamennyi szolgéltatas (pl. gyogymasszazs) kifizetésére is.

e A vendéglatéds alszamldra utalt éves maximum 265.000 Ft-ot melegkonyhds vendéglatdhelyeken a
kormanyrendeletben meghatdrozott étkezési szolgaltatdsra, szalldshely szolgdltatdsra, strand és termalfirdé
belépd vasarlasra lehet igénybe venni.

e A szabadid6 alszdmlara utalt éves maximum 135.000 Ft-ot a szabadid6 elt6ltést, a rekreacidt, az
egészségmeglrzést szolgalod szolgaltatasokra hasznalhatjak fel a munkavallalok. Pl. gyégyfirdd belépd, fitnesz
bérlet, mUzeumi belépdjegy, allatkerti, viddmparki belépd, keskenynyomkoézd vasuti jegy, horgdszat, uszoda
belépd, sportfelszerelés kdlcsdnzés, stb.

A kedvezményes részeken felil barmelyik zsebre lehet tovabbi feltoltést kérni 37,76% kozteher mellett.

FONTOS!

A SZEP kartyéra vonatkozd fenti adészabalyok jelenleg 2021. jinius 30-ig teszik lehet6vé a 15,0%-0s kulcs és a megemelt
zseblimitek alkalmazasat. Amennyiben a jogszabalyok 2021 junius 30-ig nem valtoznak, a masodik félévben varhatdan a
kedvezményes adds szorzé 32,0%-ra médosul, a kedvezményes addra vonatkozé limitek pedig az aldbbiak lesznek:

e Szallashely alszamlara maximum 225.000 Ft.
¢ Avendéglatas alszamlara maximum 150.000 Ft.
e Aszabadid6 alszamldra maximum 75.000 Ft

Emiatt a 2. féléves limitek feletti feltoltések 2021. juliustél varhatéan 37,76%-os kulccsal kerlinek feltoltésre, igy a
nyilatkozatban szerepld nettd dsszegek valtozhatnak.

Tovabbi informaciok a www.otpszepkartya.hu oldalon taldlhatok.

C) Célzott 6nsegélyezd pénztar (nettéra vetitett kdzterhek mértéke 38,58 %*)
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*A munkdltato dltal fizetett célzott dnsegélyezd pénztdri befizetés addmentes. Az igénybe vett szolgdltatds utdn az
igénybevételt kovets évben 27,84% adofizetésre a munkavadllald kételezett a targyévi addbevallds benyujtasakor.

Pl: On 2021-ben 100.000 Ft szolgdltatdst vesz igénybe a célzott 6nseqgélyezé aldbbi szolgdltatdsai kéziil. Ez esetben
2022. mdjusdig 27.840 Ft addfizetési kbtelezettsége lesz, amit 6nnek kell egyénileg elutalnia.

Onsegélyezd pénztarbdl vélaszthatd csomagok:

6. Gyermekszlletés és kiesd jovedelmek pétlasa 30.000 Ft/hé
Gyermeksziletés esetén egydsszegd tdmogatds igényelheté a pénztdrbdl a juttatdsok Osszegének mértékéig
(maximum 1.000.000 Ft)
Csecsem&gondozasi tdmogatds
A csecsemdbgondozasi tamogatast a Pénztar a csecsemdgondozasi dij (CSED) és a gyermekgondozasi dij (GYED)
(ellatasok) kiegészitéseként nyujtja a folydsitds idétartama alatt, legfeljebb ezen ellatasok alapjaul szolgald 6sszeg
(nettd jovedelem) mértékeéig.
A tdmogatas igényléséhez az aldbbi dokumentumok benyljtasa sziikséges:
* akapott elldtds megallapitdsardl sz6l6 hatdrozat masolata, vagy
* az atutalast igazold bankszamlakivonat vagy postai kifizetési szelvény méasolata.
Gyermekgondozasi tdmogatas
A Gyermekgondozdasi tamogatds a gyermekgondozast segité ellatds (GYESE) és a gyermeknevelési tdmogatds (GYET)
Osszegének kiegészitése a folydsitas idGtartama alatt, legfeljebb az ellatas 6sszegével megegyezd mértékben.
A tdmogatds igényléséhez az alabbi dokumentumok benyujtasa sziikséges:
* agyermekgondozast segitd, illetve a gyermek-nevelési tdmogatas megallapitasarol sz6l6 hatédrozat masolata
és
*  az atutaldst igazold bankszamlakivonat vagy postai kifizetési szelvény masolata.
A tdmogatasok megallapitasanak alapja az ellatasok és az ellatasok alapjaul szolgéld 6sszeg kilonbozete.

7. Tanévkezdési koltség, felsGoktatasi tandij 5.000 Ft/hé — valaszthatd a 01-08 hénapban
A tanszer vasarlasokon felll elszamolhaté a gyermek iskoldztatdasdhoz kapcsoldddan a tanév soran felmerilé - cipd és
sportcip@ vasarlasok koltségei, sportruhdzat, valamint egyéb felséruhazat beszerzéseirél sz616 szamlak.
A megtakaritas felhasznalhaté tankonyv, tandij, kollégiumi dij és albérleti dij tdmogatasra is.
A beiskoldzasi tamogatas egy tanévkezdési tamogatds, amelyet a kdzoktatasrdl szold torvényben meghatdrozott
gyermek, tanuld szdmdra, a rd tekintettel a csalddok tdmogatdsardl szold torvény szerint csalddi potlékra jogosult
személy vehet igénybe:
* dvodas gyermeke utan
» 3ltaldnos iskolads gyermeke utan
*  kozépiskolds gyermeke utan
* valamint jogosult a felsGoktatasrél szold torvényben felsorolt, Magyarorszag allamilag elismert felsGoktatasi
intézményében hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd, 25. életévét be nem toltdtt természetes személy
A tdmogatds igényléséhez szikséges dokumentumok
» aziskola/évoda ldtogatasi igazolds vagy annak masolata,
*  Hatdsagi bizonyitvany masolata a csaladi potlék folydsitasaral,
* atermékek, szolgdltatds megvasarlasat igazold teljesitett szamlak, egyszerdlsitett szamlak, bizonylatok eredeti
példanyai,
* aPénztar altal rendszeresitett formanyomtatvany
A beiskoldzasi tdmogatds éves Osszege egy személy részére gyermekenként legfeljebb a targyév elsé napjan érvényes
havi minimalbér lehet

8. Lakascélu jelzéloghitel térlesztésének tdmogatdsa 25.690 Ft/hé
A lakascélu jelzaloghitel torlesztésének tdmogatasat a Pénztar kozvetlenll a folydsitd hitelintézet vagy a pénztartag
altal teljesitett hiteltorlesztés befizetését igazold dokumentum alapjan a pénztartag részére fizeti meg. A lakdscélu
jelzéloghitel torlesztés tamogatasaként igényelt havi 0sszeg nem lehet magasabb a havi torlesztd részletnél / a
minimalbér 15%-nal, illetve a tobb pénztartag (adds) altal ugyanarra a hitelszerz6désre igényelt tdmogatasok egyittes
0sszege sem haladhatja meg a havi torleszté részlet dsszegét.
A lakdscélu jelzaloghitel torlesztés tdmogatds igényléséhez az aldbbi dokumentumok benyuijtasa szikséges
*  kozjegyzGi okiratba foglalt lakdscélu jelzdloghitel szerz6dés
* a hitelintézet igazolasa a torlesztd részlet Osszegérdl és utalasanak helyérdl vagy bankszamlakivonat
9. Idésgondozas 20.000 Ft/hé
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Sajat vagy kozeli hozzatartozd részére, magyarorszagi gondozasi, apoldsi intézményben vald elhelyezés napi vagy havi
dijanak tdmogatdsara igényelhetd. Egyodsszegl kifizetés kérheté kozeli hozzatartozo halala esetén, a Magyarorszagon
torténd temetési koltségekre.
A tdmogatds igényléséhez szikséges dokumentumok

* gondozasi, apolasi intézményben vald elhelyezéssel kapcsolatos szerzddés és szamlak

*  Halotti anyakonyvi kivonat, és a temetéssel kapcsolatos szamlak

D) Egészségpénztari célzott tamogatas (kdzterhek mértéke: 37,76 %):

Egészségpénztari célzott tdmogatdsok:

A munkaltato altal célzott szolgaltatdsokra atutalt és kizardlag a meghatarozott szolgaltatdascsomagra felhasznalhato
juttatas egy erre a célra elkllonitett szamlara kerdl. A pénztar a beérkez6 juttatdsbol egyszeri 6% mUikddési koltséget
von le. A szolgéltatdsok igénybevétele az egyéni szamlan lévé egyenleg felhasznalasaval megegyezé médon torténhet:
szamldk bekildése utdn azok utdlagos téritésével, kilon szerz8dott szolgdltatok felé kozvetlen téritéssel, vagy az
egészségpénztari kartya hasznalatdval (ahol azt a pénztar biztositani tudja).

A célzott szolgaltatas igénybevételéhez aktiv pénztartagsaggal kell rendelkezni.

10. Gydgyszer, gyogyaszati segédeszkoz, optika (6.000 Ft/hd)

Felhaszndlhatd: Gydgyszerek; Gydgyszernek nem minésuld gydgyhatdsu készitmények; Csecsemd tapszerek, human
tapszerek; Gyogyaszati segédeszkdzok (Pl. Kotszerek, inhalatorok, kompresszids harisnyak, polyak, ovek, sérvkotdk,
vércukormérdék, tesztesikok, ortézisek és protézisek, ortopéd cipék, mankok jardkeretek, halldsjavitd eszkézok, stb);
Orvostechnikai és dpoldstechnikai eszkdzok; Gydgyvizek, gydgytedk; Gluténmentes élelmiszerek; Szemuiveg,
kontaktlencse, (Tisztitd folyadék, torl6kendd, véddtok); Napszemiveg orvosi indoklassal;

11. Egészséglgyi szolgéltatas (6.000 Ft/hd)

Barmilyen orvosi szolgdltatds (pl. b&rgydgyasz, belgydgyasz, fizioterdpia, sebészet, stb.); Fogdszat, szdjsebészet,
fogszabdlyozas; Az OEP altal nem finanszirozott szolgaltatdsok (Pl. kdrhazi hotelszolgdltatds, egy dgyas elhelyezés,
gyermekkorhazi szulGi feliigyeleti dij); szlrévizsgalatok; betegszallitas; gydgyterapias kezelések, gydgykura, gyégytorna,

gydgymasszazs

12. Egészség biztositas (3.724 Ft - 10.213 Ft/ho)
Az egészségbiztositd megszervezi és finanszirozza a munkavallalé szédmara az indokolt egészségigyi ellatast. A
munkaltatd kiemelten nagy figyelmet fordit az egészségre és fontosnak tarja, hogy a munkatarsak id6ben kapjanak
megfelel§ egészségligyi ellatast. Ezért a csomagok kdzll javasolt egyet valasztani. Az egészségbiztositas kozeli
hozzatartozd részére is igényelhetd, melynek havi dija szintén a cafeteria keret terhére elszamolhaté.

Allianz Célzott Csomag: Allianz Célzott | Allianz Célzott | Allianz Célzott AIIianlz Célzott | Allianz Cél,zott
ECO START OPTIMUM PREMIUM EXKLUZIV

Szolgdltatasi limitek:

24 6ras orvosi call center . . ) . )

sz0lgaltatas igen igen igen igen igen

Masodik szakorvosi vélemény . ) ) . )

et nincs nincs igen igen igen

szolgaltatds

Jardbeteg szakelldtas (felhasznalasi 100.000 Ft 200.000 Ft 300.000 Ft 400.000 Ft 500.000 Ft

terlletét illetéen korlatlan) /f6/biztositasi év | /f6/biztositasi év | /fG/biztositasi év | /f6/biztositdsi év | /f6/biztositasi év

Diagnosztikai és laboratoriumi 100.000 Ft 100.000 Ft 100.000 Ft 100.000 Ft 100.000 Ft

vizsgalatok /f6/biztositasi év | /f6/biztositasi év | /f6/biztositasi év | /f8/biztositasi év | /f6/biztositasi év

Nagyértékl diagnosztikai 100.000 Ft 200.000 Ft 300.000 Ft 400.000 Ft 500.000 Ft

vizsgalatok /f6/biztositasi év | /f6/biztositasi év | /f6/biztositasi év | /f6/biztositasi év | /f6/biztositasi év

Egynapos sebészeti ellatas nincs ,,1O.O'OO,O,FF , ,,ZO.O'OO,O,FJ.E , ,,3O.O'OO,O,FF , ,,SO.O'OO,O,FJ.E ,

/f6/biztositasi év | /f6/biztositasi év | /f6/biztositasi év | /f6/biztositasi év

Sz(rdvizsgalat nincs nincs kétévente évente évente

Az egyes biztositasi csomagok havi | 3.500,- Ft/f6 | 4.800,- Ft/f6 | 7.000,- Ft/f6 | 9.250,- Ft/f6 | 9.600,- Ft/f6

netto dija

Az egyes biztositasi csomagok havi 3723 Ft /T8 5 106 Ft /f6 7 447 Ft /6 9840 Ft /f6 | 10213 Ft /f6

dija a 6 %-0s pénztari koltséggel

novelve

13. MED 24 Virtualis orvoslas (1.330 Ft —2.117 Ft/h¢)
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A szolgdltatassal telefonon vagy internetes video platformon keresztil intézhetjik egészséglgyi dolgainkat

Csomag tartalma Virtualis + Prémium +
Belépés az egészségligyi portalra X X
Online orvosi tanacsadas X X

24 6ras telefonos tandcsadds X X
Rizikdfelmérés és személyre szabott életmdd tanacsadds X
Sz(rdvizsgalati tandcsadas X
Diétas tandcsadas X
Szolgdltatoi dijkedvezmény X
Elldtasszervezés, betegit mgmt X X
Orvosi videdkonzultacid X X
Csomagar f6/hdénap 1.330 Ft 2117 Ft

E) Ajandékutalvany (kdzterhek mértéke: 39,26%):
14. Edenred Ajandék- és bevasarlé utalvany 16.100 Ft 6sszegben

Jogszabalyi rendelkezések alapjan csekély érték juttatasként legfeljebb évente egy alkalommal kérhetd sajat és a
munkavallalé kdzeli hozzatartozdja részére.

Tobb mint 30.000 hazai elfogaddhelyen bevélthatd ajandékutalvany, amely felhasznalhaté lakberendezési cikk,
szépségapolas, konyv, ruhdzat, mszaki cikk, vegyidru, élelmiszer, papir- irészer, Ujsag, barkacsaru, jaték, sth.
vasarlasara és szolgdltatdsok kiegyenlitésére. A papir alapu utalvannyal fizetni az erre szerz8dott szolgdltatoknal lehet.
Szolgéltatas keresd: https://utalvany.edenred.hu/

F) Onkéntes pénztarak (kozterhek mértéke 75,94% +20% SZJA j6vairas):

** A cafeteria nyilatkozaton bruttd ésszeg szerepel, amelybél a szdmfejtéskor levondsra keriil a munkavdllaldt terheld
15 % személyi jévedelemadd és 18,5 % egyéni jarulék Gsszege. A munkdltato dltal fizetett énkéntes pénztdri tagdij-
hozzdjarulds dsszesitve a munkabérrel megegyezé kézteherrel adhatd. Az egészségpénztdri egyéni szamldra érkezett
dsszeg utdn a munkavdllald 20 %, évente maximum 150.000 Ft személyi jévedelemadd visszatéritésre jogosult. Az
addkedvezmeény Gsszegét az addhatosdg kézvetleniil a pénztdartag egyéni szamldjara utalja a tdargyévre vonatkozo
addbevalldgs elfogaddsdt kévetd 30 napon belil.

Osszességében az adékedvezmény igénybe vételével a netté jovdirt 6sszegre szdmitott kézteher mértéke 46,62 %,
amely a pénztdrankent eltérd (kb. 4,5 — 8 %) miikddési kéltséget nem tartalmazza.

15. Egészség és Onsegélyezd pénztari tagdij-hozzajarulas

Az igényelt juttatds mértékét minden munkavallalé egyénileg hatdrozhatja meg, ami a pénztartag egyéni szamlajan
kerul jovairasra. A minimum havi tagdij pénztaranként valtozo, altalaban 2.000-4.000,- Ft.

Tagsagi jogviszony létesitése esetén a pénztarak az alapszabalyban rogzitett szamlanyitdsi és/vagy kartyadijat
szamolhatnak fel, melyet az elsé honap(ok) tagdijabdl vonjak le.

Az Onkéntes pénztarak kartyaval mlkodnek és bizonyos mértékl szolgaltatdi kedvezményeket biztositanak. A
kedvezmény mértéke — pénztartdl és szolgdltatdtol fliggben — a termékek, szolgdltatdsok dranak 5-25 %-aig terjed.

lgénybe vehet§ egészségpénztari szolgaltatasok:
e egészséglgyi és gydgyaszati szolgaltatdsok — vizsgalatok, mitétek, kezelések;
e gyogyszertari termékek, gydgyszerek, OGYl engedélyes gydgyhatasu termékek;
e csecsem@apolasi cikkek — babakozmetikum, csecsemétapszer, pelenka;
e szemulveg, kontaktlencse és tartozékai — szemUvegkeret, lencse, dpold folyadék
e fogdszati szlrés, kezelés — fogtomés, fogkd eltavolitds, fogpodtlas, fogszabalyozas
e gyodgyaszati segédeszkdzok
e gluténmentes, specialis élelmiszerek
e egészséglgyi célu egyéb szolgdltatdsok — tdppénz-kiegészités, otthondpolds
A mUkodési koltség a befizetésnél keril felszamitdsra, a tovabbiakban a szamlan [évé, fel nem hasznalt 6sszeghdl egyéb
koltség nem kerll levonasra. A termékek és szolgaltatasok a kozeli hozzatartozok és az élettars igénybevétele részére
is kifizethet6k a kartyarol.
16. Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulas
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Az dnkéntes nyugdijpénztarak lehetGséget kindlnak az idéskor anyagi biztonsagdnak megteremtésére. A fejlett eurdpai
orszagokban oregszik a tarsadalom, az allam szerepvallalasa pedig fokozatosan csokken. Id&s korunk anyagi biztonsagat
az aktiv, munkaban toltott évek alatt tudjuk megalapozni.

Az 6nkéntes nyugdijpénztdrak szolgaltatdsa a nyugdijkorhatar elérésekor a tarsadalombiztositdsi nyugdij kiegészitésére
szolgal.

Az igényelt juttatas mértékét minden munkavallalé egyénileg hatdrozhatja meg, a minimum havi nyugdijpénztari tagdij
pénztaranként eltérd lehet, altaldban 4-5.000,- Ft.

Tagsagi jogviszony létesitése esetén a pénztar alapszabalyaban rogzitett egyszeri szamlanyitasi dijat szamolnak fel, és
a havi tagdijakbdl mUkodési koltség is levonasra kerdl.

A munkavallalé élethelyzetétél fliggben az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij fizetése sziineteltethetd, majd barmikor Ujra
folytathatd.

Afelhalmozott 6sszeg kifizetésére a pénztari tagsag létesitését kovets 10 év varakozasi id6 utan van lehetdség, azonban
10 év utan csak a befektetés hozama felvehet6 adémentesen.

A pénztari juttatdsokhoz a nyilatkozattal egy id6ben tagsagot kell létesiteni a kivalasztott pénztarban. Ennek
adminisztraciodjat is a tanacsadok végzik.

A munkdltato dltal fizetett ésszegen feliil tovabbi munkavadllaloi befizetés is teljesitheté mind az d&nkéntes
egészségpénztdr mind az énkéntes nyugdijpénztdri szamldkra a nettd jévedelembdl, amely utdn a 20 % személyi
jévedelemada jovdirds ugyanugy igénybe vehetd. A kedvezményt a kévetkezs évben a NAV visszautalja a munkavallalé
addbevalldsaban megjeldlt egészségpénztari vagy 6nkéntes nyugdijpénztdri egyéni szamldjara. A visszaigényelhetd
addjovdirds dsszesitett maximdalis mértéke 2021-ben 150 ezer Ft.

G) Netto6 bérbdl valaszthato juttatasok:

17. Csoportos kockazati élet- és balesetbiztositas Union

A munkavallalok az egyéni biztositdsoknal kedvezébb feltételekkel gondoskodhatnak dnmagukrél és hozzatartozdikrol.
A biztositas kiemelt védelmet nyujt varatlan események (baleset, betegség) bekdvetkeztekor. Megkdtéséhez nincs
szUkség orvosi vizsgalatra, csak a biztositotti nyilatkozat kitoltésére, amelyre a kedvezményezett adatait is feltliintetheti.
A munkavallalék igényeinek minél pontosabb kielégitése érdekében harom kilénbdzE szolgdltatdsi szintet nyujtd
termék kozul valaszthatnak.

A munkaltaté lehet6séget biztosit arra, hogy a munkavallaldk csalddtagjaik szamara is kossenek ilyen tipusu biztositast
kizardlag az alap biztositdsi cscomagra. Feltétel, hogy a csalddtag, vagy hozzatartozé a munkavallaléval azonos lakcimre
legyen bejelentve. Hozzatartozonak minésil a hazastars, gyermek, szil6, nagyszUls, testvér, unoka és az élettars.
lgényléshez szlkséges a csalddtagok adatait (név, lakcim, szil. hely és id6, anyja neve) feltlintetni a nyilatkozaton.

A biztositds dijat nem lehet cafeteria keretbdél kérni, azt a munkdltatdé a dolgozdk nyilatkozatot kovetd havi
munkabérébdl vonja le felhatalmazd levél alapjan, melyet a nyilatkozatételkor kell kitdlteni.

Csoportos élet- és balesetbiztositas

esetére sz6lo biztositas (31-100%)

Biztositasi szolgaltatdsok munkavallalok részére Alap Kiemelt Extra

Kockazati életbiztositas 2.000.000 Ft 2.000.000 Ft 4.000.000 Ft
Baleseti halal esetére sz6l6 biztositas 4.000.000 Ft 4.000.000 Ft 8.000.000 Ft
Balesetbdl adddé teljes vagy részleges egészségkarosodas 4.000.000 Ft 4.000.000 Ft 3.000.000 Ft

Balesetbdl eredd csonttorés, csontrepedés esetére sz6lo

max.: 25.000 Ft

max.: 25.000 Ft

max.: 55.000 Ft

Kérhazi apolds esetére sz616, napi téritést nyujtd biztositas,
a 4. naptél maximum 50 napig

5.000 Ft / nap
(baleseti okbdl)

5.000 Ft / nap

5.000 Ft / nap

50.000 Ft-
L g " 50.000 Ft- 50.000 Ft-
M{tétekre sz616 biztositds 400.0QO Ft’ 400.000 Ft 600.000 Ft
(baleseti okbdl)
A biztositasi szolgaltatasok éves dija, 1 f6re 14.000 Ft 28.000 Ft 50.000 Ft
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