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Tdrgyz A koronavirus elleni v6dekez6s okSn ttirt6n6 munkSltat6i int6zked6sek XXl.

A koronavirus jdrvdny terjed6s6nek megel6zese 6rdekeben a munk6ltat6 2020. szeptember 14.

napjdt6l a jelen utasitds szerinti int6zked6sekr6l rendelkezik. A tdrgyban szerepl5 t6mdban a

kordbbiakban kiadott igazgat6i utasitdsok ezzel egyidejfileg hatdlyukat vesztik.

Felhlvjuk a figyelmet, hogy az egyes v6delmi intezked6sek betartdsa tovdbbra is nelkiilozhetetlen
ahhoz, hogy a munkdltat6 6s a munkavdlla16k megovjdk a sajdt, illetve koll6gdik 6let6t, eg6szseg6t.

Betartand6 hiei6nds rendszabilvok

L. Aki h6emelked6st, ldzat, influenzaszerfi ti.lneteket 6szlel magdn, maradjon otthon 6s tartson
tdvolsdgot mdsokt6l, ezzel is v6dve 6ket a megfen6z6dest6ll

2. Amennyiben a betegseg t[ineteit 6szleli, telefonon jelezze hdziorvosdnak.
3. Munkaiddben a szdjmaszk viselese minden munkavSllal6 resz6re k<itelez6l A maszk visel6sre

vonatkoz6 szabSlyokat az 1. szdmI mell6klet, a kiosztdsra vonatkoz6 szabdlyokat pedig a 2.

szdm0 mel16klet tartalmazza.
4. A munkav6gzes kizdrolag testh6m6rs6klet m6r6st kcivetden kezdhet6 meg, amennyiben a

m6r6s eredm6nye 37,5 oC alatt van I

5. A bejdratokndl, mellekhelyis6gekben, k6zleked5 utakon es a gepjdrm(vekben elhelyezett
k6zfert6tlenit6k hasznii lata kotelez6 !

6. Az irodahdzba val6 be6rkez6s ut6n mindig mosson kezet, mert a gyakori meleg vizes,
szappanos k6zmosds jelent6sen csokkenti a k6rokoz6kkal va16 fert6z6d6s vesz6ly6tl

7. A munkavdllal6k egymdstol legaliibb 1,5 m6ter tdvolsdgot kcitelesek tartani.
8. A munkavdllal6k k6telesek keriilni a fizikai 6rintkezest, mint p6lddul a k6zfog6s, toll iitadiis stb.
9. A kezek Stvihetik az 6rintett feliiletekr6l a vfrusokat, ez6rt keriilni kell a szem, az orr es a szdj

erint6set.

70. zart terekben gondoskod ni kell a gya kori 6s a lapos szelldztet6sr6l I

11. Az iroddk ajtajdt ki kelltdmasztani, ezzel is megel6zve a napit6bbszdri kilincs haszndlatot.
12. A szem6lyes kontaktusokat minimalizdlni kell, a folyamatokat online vagy telefonos

i.igyint6zesre kell dtszervezni.

13. Megfele16 higieniai etikettet kell alkalmazni! A szokdsosn6l is jobban i.igyelni kell a

mell6khelyis6gek tisztas dgdra.

14. Az iroddkban 6s a szocidlis helyisegekben - az Uzemekben is - naponta fert6tlenit6szeres
mos6ssal le kell t6rolni a kilincseket, a lepcs6korldtokat, a mosd6kat, illetve a felmosdsndl a

takarit6szeren kivtll fert6tlenit6 szereket is haszndlni kell.

l-5. A virusfert5z6ssel leginkdbb vesz6lyeztetett telephelyeken a mindennapos fert6tlenitci
takaritds mellett idcikozonk6nt 6zongenerStorok alkalmazdsdval is fert6tlenfteni szi.iks6ges. A
telephelyek 6zongenerdtoros fert6tlenit6senek menet6t kU16n igazgat6i utasitds szabllyozza.

21 Munkdltatoi intezked6sek
j6vdhagyja: Ugyvezetci
dokumentumgazda: llRM kiad5s ddtuma: 2020 09.11



n

rcRzGATor urAsirns
N rof Kft.

lrodahdz rendszabdlvok

l. lrodahdzak kdzdtti dtjdrds minimalizdlSsa sziiks6ges! Az Stjdrds csak ki.ilonrisen indokolt
esetben, a kozvetlen felettes j6vdhagydsdval tort6nhet.

2. Elte16 irodahdzban l6vcjk szemelyes megbeszel6st, dokumentum vaBy eszkoz dtaddst csak az

udvarba n folytathatnak.

3. KUls6s telephelyeinkrcil 6rkezci kol1696ink azirodahizakba nem l6phetnek be.

4. Megbesz6lesek online formdban tarthat6k. Ertekezletek z6rt t6rben va16 szem6lyes

megtartdsa csak rendkivilli esetben, i.igyvezet6i enged6llyel, a megfele15 biztons;igi

int6zked6sek megtartdsa mellett lehets6ges.

5. A teriileti k6pvisel6k, iizletkot6k a partnerekkel mell6zz6k a szemelyes taldlkozdst, lehet6s6g

szerint telefonon vagy e-mailen egyeztethetnek.

6. Az 6tkez6 haszndlata beosztott etkezesi rend szerint lehets6ges. Kdtelez6 a sajdt tdny6r,

ev6eszkoz 6s sajdt mosogat6szivacs haszndlata. Konyharuha helyett papirt6rl6 haszndlhat6.

7. Az ital automatdk, kdv6g6pek haszndlata kizd16lag k6zfert6tlenit6s utdn lehets6ges.

8. Az iroddk, szocidlis 6s egy6b helyisegek fert6tlenit6se, kiadott rendszer szerint,

6zongenerdtorral tortenik.
9. A be6rkez6 dokumentumok (sz5ml6k, szerzdd6sek, levelek stb.) a kokenyi labor szdrit6

szekreny6ben va16 h6kezeles utdn keri.ilhetnek feldolgozdsra. Ahol ez nem lehets6ges, a

be6rkez6 dokumentumok 48 ords elzd16sa sziiks6ges.

Telephelvi szab6lvok

1. Ki.ilsS szolgdltatok (posta, 6telfutdr stb.) a telephelyre nem lephetnek be, az drut a portdn

kotelesek dtadni, illetve Stvenni.

KUls6 c6g emberei, partnerek k6pvisel6i, vend6gek fogaddsdt minimalizdlni sz[iks6ges.

Halaszthatatlan esetben a telephelyre csak testh6m6rsdklet m6rest kovetSen 16phetnek be,

k6zfert6tlenit6s 6s szSjmaszk viselese mellett. A testh6m6rs6klet m6r6st a vizsgdlathoz va16

hozzdjiirulils eset6n lehet elv6gezni. Amennyiben az 6rintett nem jdrul hozz6 a m6r6shez, 0gy

a telephelyre nem l6phet be.

A merleghdzba csak az ott dolgozo szem6lyzet l6phet be.

A telephelyre ki.rls6 hullad6kot beszdllit6k, valamint a haszonanyagokat (PMFU, RDF,

komposzt) kisziillit6k csak testh6m6rseklet m6r6st kovetden, maszkban, k6zfertcitlenites utdn

j6hetnek be, a g6pjdrm(b6l csak a rakoddsi informdci6k egyeztetes6re szdllhatnak ki.

Sajdt beszdllitds eset6n a g6pjdrm( szem6lyzete kizd16lag a g6pjdrm( k6zvetlen kozeleben

ta rt6zkodhat.

A kompaktor kezel6k,6s az MBH rakodogep kezekik vedendcj szem6lyek.6ket amennyire

lehetseges izoldlni kell, a 96p fillkeket minden vdltds el6tt 6zongenerdtorral fert6tleniteni kell,

a kilincset 6s egy6b keze16 szerveket fertcitlenitci szerrel dt kell tdrdlni.

Viilogat6mriben a hulladekot csak a mfivezet6 dltal kijelcilt helyre szabad i..iriteni, a feldolgozdst

a legregebben beszdllitott hulladekkal kell kezdeni.

8. A vdlogat6kabinok ajt6it zdrva kell tartani, hogy az enyhe tUlnyomds (l6gtechnika) ki tudjon

alakulni a szdllo por megakaddlyozdsdra.
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9. Az MBH csarnokban iizemel6s kozben tart6zkodni csak az iizemeltet6s miatt indokolt
esetekben (kontener csere, elakadds, bedllitiis) szabad.

10. A hullad6klerakon az ilrit6sn6l a sof6rOk es a rakod6k, illetve a lerak6 96pkeze16k a fiilk6b6l
nem szdllhatnak ki, a rakod6 a sziiks6ges takaritds miatt csak az 0rit6s utdn szdllhat ki.

11. A kompaktor kezel6k a fiilk6bcil a mfivelt hulladektesten nem szdllhatnak ki.

12. A m6rleghiizban a merlegjegyek es szdllit6k nyomtatdsa helyett elektronikus okm6nyokat kell
a megfele16 helyre h6l6zaton, vagy e-mailen keresztlileljuttatni.

L3. Az dtrak6dllomds 6s hulladekudvar telephelyeken a ket szem6lyzetet - a lehet6s6gekhez
igazodva, ha mdsk6pp nem megoldhat6, akkor a tdvolsdgtart6s fokozdsdval - el kell kUftiniteni,
az dtrakodllomds kezelSk a beszdllit6 lakossdggal ne 6rintkezzenek.

14. K6szp6nzes fizetest kovet6en a kezfert6tlenlt6 haszndlata kotelez6.

15. Az iitrak6 szem6lyzete az i.ir[t6sn6l a keze16 ft]lk6ben kdteles tart6zkodni, a beszdllito jArmfi

szem6lyzet6vel (sof6r, rakod6) szem6lyesen nem 6rintkezhetnek.

Testh6m6rs6klet m6r6s

1. A testh6mers6klet m6r6sre az alSbbi telephelyekre tort6n6 bel6p6s el6tt kerrll sor:

a. Kok6nyi RHK

b. Barcsi RHK

c. Szdllitdsi lizemek (Barcs, Sikl6s, Mohdcs, Domb6v6r, Bonyhdd)

d. Sikl6si tit 58. irodahiiz

e. Siklosi Ut 68. irodahdz

2. A munkavdllal6k a munkav6gz6st kizii16lag testh6m6rs6klet m6r6st kovet6en kezdhetik megl
3. Amennyiben a munkavdllal6n munkavegz6s el6tt a vizsgdlatot elv6gezt6k, 6s ezt kcivetcien a

telephelyet elhagyta, majd k6s6bb (jra bel6p, ugyanazon a napon a vizsgdlatot nem kell
megismetelni.

4. A telephelyek portdin a munkavdllal6k testh6mersdklet mer6s6nek elvegzes6re az aldbbi
szemelyek jogosultak:

a. portaszolgdlat munkatdrsai,

b. az afia kijel6lt szem6lyek,

c. m(vezet6k,

d. munkav6delmi Ugyintez6k,

e. terUletivezet6k.
5. A m6res egy tdvolsdgi h6m6rs6klet mer6ssel tdrtenik, mely pdr mdsodpercet vesz ig6nybe

munkavd lla l6nkk6nt.

6. A m6rt adatokat a munkdltat6 nem rogziti, 6s nem tdrolja, azok alapj6n kizd16lag azonnali
int6zked6sek megt6telere kerlilhet sor. A munkavdllal6k kiilonleges szem6lyes adatainak
kezelese a foglalkoztatdshoz kapcsol6d6an az eg6szseges es biztonsdgos munkavegz6s
feltete le i nek biztositdsa 6 rde kebe n szi.i ks6ges.

7. Amennyiben a m6r6s eredm6nye 37,5 0C feletti, a munkavdlla16 a munkav6gzest nem kezdheti
ffi€9, illetve koteles azt felfliggeszteni, a hdziorvosdt telefonon 6rtesiteni a m6r6s
eredm6ny6r5l, majd a hdziorvos utasitdsai szerint eljdrni.
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A munkavdllalo a munkdt csak a hdziorvos dltal a keres6k6pessegrcil kiSllitott igazolds

bemutatdsdt kovet6en kezdheti meg.

Amennyiben a munkavdllal6t a hdziorvosa mdr a vizsgdlat napjSn munkSra alkalmasnak

min6siti, a t6vol tOltdtt id6t igazolt fizetett tdvolletnek kell tekinteni.

A testhSm6rseklet m6r6s nem terjed ki az ligyf6lszolgdlatra 6rkez6, az Ugyf6lterben tartozkod6

i.igyfelekre. Torekedni kell arra, hogy az i.igyfelt6rben kizdrolag annyi iigyf6l tart6zkodjon,

ahdny i.igyintez6 van. Az Ugyfelek az Ugyf6lt6rbe szdjmaszkban, vagy szdjat eltaka16 kend6ben

16phetnek be, el6zetes k6zfert6tlenlt6s utdn.

Az iJgyf6lszolg5lati iigyintez6k:

a. az Ugyfelekkel a felszerelt plexiUvegen keresztUl kommunikdlhatnak,

b. minden iigyf6l utdn kotelesek haszndlni a kihelyezett k6zfert6tlenit6 szereket.

A hulladekudvarban az iigyfel nem lephet be az iroddba. Az Stvett hullad6khoz szlikseges

adatok rogzitese az iratok dtaddsa n6lktil, sz6beli adategyeztet6s titjdn t6rt6nik.

A hullad6kudvar kezelcj a kipakoldsban nem seg6dkezhet.

Munkarendre vonatkoz6 int6zked6sek

t. A munkdltat6 a fert6zesvesz6ly minimalizdldsa 6rdek6ben a tdrsasdgndl irdnyad6 munkarend,

iigyint6z6si rend tekintet6ben az aliibbi Stmeneti int6zkedeseket vezeti be:

a. Amennyiben a munkafeladat azt lehet6ve teszi, a felettes vezet6knek torekednii.lk kell

arra, hogy munkav6gz6s sordn az egyszerre munkdt v6gzci dolgoz6k k6ztitt a zdrl
l6gterben biztositva legyen a 1,5 m6teres tdvolsdg.

A munk6ltat6 a kollektiv szerz6d6sben meghatdrozott munkarendet a jdrvdny idejere

dtmenetileg az aldbbiak szerint m6dositja:

i. Peremid6: 6.00 6s 20.00 kozott

ii. T6rzsid6: nincs meghatdrozva

A munkaid6 beosztdst figyelembe v6ve a munkav6llal6val egyeztetve a felettes vezet6

megvizsgdlhatja azt a lehet6s6get, hogy az adott munkavdlla16 munkaideje es

pihencinapjai dtiltemezhet6k-e, az Mt. elciir6saina k betartdsa mellett.

A munkaidS beosztdst k6szit6 vezet6 a munkaid6-kereten bel[]|, a munkavdllal6val

egyeztetve rendelkezik a munkanapok 6s pihencinapok elrendeles6rcil, egyenlcitlen

kiaddsdnak lehet6seg616l. A munkavdllal6k a munkaid6 keret id6tartama alatt

kotelesek ledolgozni a kiesett munkaidejiiket.

T5pp6nz, egv6b munkaiievi adminisztr5cio

1. Felhivjuk a figyelmet, hogy aki r6sz6re magdntitlev6llel, valamint egyeb rlti okmSnnyal

vegrehajtott, nem hivatalos cehi ki.llfoldrcil Magyarorszdg tertilet6re tOrt6n6 beutazdskor

hat6silgi hdzi karantent rendeltek el, nem mincisi.ll keres6k6ptelennekl (21711997. (Xll.1.)

Korm. rendelet 41.5 (6) bek. alapjdn.) Ebben az esetben a hatosdgi h6zi karanten idej6re a

8.

9.

1.

2.

3.

4.

b.

c.

d.
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munkavdlla16 koteles szabadsdgot kivenni, vagy azt a munkiltato igazolt, fizetetlen tdvolletnek
tekinti.
Annak, akinek a keres6k6ptelens6ge kozegeszsegi.igyi okb6l tortent hat6siigi elk[]16nites,

foglalkoztatdst6l eltiltds vagy j6rvdnyiigyi z6rlat miatt dll fenn, azt, hogy munkahelyen

megjelenni nem tud, hat6sdgi hatdrozattal kell bizonyitani.

Amennyiben a munkavdllal6 keres6keptelen (bdrmilyen okb6l), vagy gyermeke betegs6gb6l

kifolyolag dpoldsra szorul, a betegszabadsdg, illet6leg tdppenz term6szetesen ig6nybe vehetS.

A jelenlegi id6szakban a munk6ltat6 elektronikus formStumban is elfogadhatja a t6pp6nzes,

vagy egy6b munkaiigyi papirt (szkennelt, fenykepezett), igy emiatt nem kell bejonnie a

munkavdllal6nak. A dokumentumok a pekori.dora@delkom.hu e-mail cimre megki.ild6ssel
juttathat6k el.

Otthon16l tiin6n6 munkav6ez6s ( home office)

1. A munkdltat6 csak killcinosen indokolt esetben, indokolSssal elldtott irdsbeli k6relem alapjdn
jdrul hozzd az otthoni m unkavegz6shez.

2. Az engedelyezett home office id6tartama alatt a munkavdllal6nak munkaid6ben folyamatosan

elerhet6nek kell lennie 6s munkdt kell vegeznie. Egyebekben a home office-ra vonatkoz6

szabdlyokr6l a munkdltat6 dltal kiadott ktllon utasitdsban foglaltak az irdnyad6ak.

Fizetett szabadsSg ig6nybev6tele

A mdr bei.itemezett szabadsdgok m6dosithat6k, a szabadsdg ig6nybev6te16nek nincs akadiilya.

A szabadsdg kiadds6ra jogosult vezetS a jelen helyzetben nem koteles ragaszkodni ahhoz, hogy

a munkavdllal6 a szabadsdgkerelmet a tervezett szabadsdg megkezd6se el6tt legalSbb 15

nappal kordbban terjessze e16.

A felek kozos megegyez6ssel eltekinthetnek a munkdltat6ra ir6nyad6 szabadsdgkiaddsi

szabdlyokt6l is, ide6rtve az 6vi egy alkalommal lega16bb 14 naptdri napra t6rt6n6 munkavegz6s

a16li mentesiil6s biztositdsdt is.

R6szmunkaid6 (4 vaev 5 6rdsl

A munkavdlla16 k6relmere a teljes munkaid6re (8 6rds) sz6l6 munkaszerzSd6st a munkdltat6 dtmeneti
id6re m6dosithatja.

leazolt, fizetetlen t6voll6t biztositdsa

Az Mt. 55.5. szerint a kill6nds meltdnyldst erdemkj szem6lyi, csalSdi vagy elhdrithatatlan ok

miatt indokolt tdvoll6t tartamdra a munkavdlla16 mentes[]l a rendelkezesre Slldsi es

munkav6gz6si kritelezetts6g6nek teljesitese alol, erre aziddre azonban dijazdsra nem jogosult.

Hosszabb, egy-k6t napot meghalad6 tdvollet tartamdra a fizet6s n6lktlli szabadsdg

ig6nybevetele a javasolt.

2.

3.

1.

2

1.

2.
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Fizet6s n6lkii li szabadsdg biztosit6sa

Megdllapodds kdthet6 fizetes n6lkUli szabadsdg ig6nybev6tel616l. Ezt dltaldban hosszabb id6tartamra
kcitheti a m u n kavd I I alo, dijazdsra nem jogosu lt.

Az 6rintett munkavdlla16k a tdvoll6tukkel, munkarendjUkkel

vezet6ji.iket tdj6koztatni, akik k6telesek a ber es munkatigyi

mu nkavd lla l6kka I kapcsolatos informdci6kat.

P6cs, 2020. szeptember 11. l-' J
Bir6 P6ter

0gyvezet6

E rv6nyes: 2020. szeptem ber t4-t6l visszavon6sig

Kapj5k:

minden szervezeti egys6g
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1. sz6mti mel!6klet

Szdjmaszk visel6s6nek, hasznSlatdnak szab6lyai

A szdjmaszk viselese ktitelez6 a D6l-Kom Nonprofit Kft. telephelyein 6s telephelyeken kivi.il v6gzett
fe ladatok el ldtdsa kor.

A maszkok egyszer haszndlatos maszkok. Ery haszndlat, illetve egy m(szak utSn rijra hasznS!nitilos,
ki ke!! dobni!Tisztitani nem lehet, tilos!

HasznS!ati utasltds:
o A maszk felv6tele el6tt alaposan kezet kell mosni szappannal, vagy alkoholtartalmu

fert6tlenit6vel kell a kezeket Stdorzsdlni.
o A maszkot igazitsa az orrnyereghez, 6s Ugy tegye fel, hogy az orrot 6s a szdjat egyardnt befedjel

Bizonyosodjon meg r6la, hogy nincsenek szabad r6szek a maszk 6s az arc kdzott! Amennyiben
rendelkezik a maszk 6llithat6 orrpdnttal, azt szorosan igazitsa az orrgyokhoz. A maszknak a

viselds alatt folyamatosan, egyszerre kell fedni a szdjat 6s az orrot.
o A maszk eltdvolitdsdt hdtul16l v6gezze el. Fiilei m69iil emelje ki a rogzit6 gumikat. A maszk

eliils6 felszine szennyezettnek tekinthet6, annak 6rint6s6t keriilje a lev6tel sordn.
o Ne erjen a maszk ki.ilsci r6szehez, sem felv6telkor, sem visel6s kozben, sem pedig akkor, amikor

leveszikl Ha veletleniil m6gis meg6rintik, kezet kell mosni, vagy k6zfert6tlenit6t kell haszndlni!
o Le kell cserelni a maszkot, ha megs6r0l, vagy ha erezhet5en nyirkos lesz! A munkahelyeken

ennek 6rdekeben kel16 mennyis6g( tartal6kot kell a helyszinen tartani, vagy meg kell szervezni

a csere halad6ktalan kiszdllitdsdt.
. Uj maszk felvetelekor ismetelten kezet kell mosni, vagy k6zfert6tlenit6t kell haszndlni!
o A m(szak, a munkaidS v6g6n a lev6telt kovet5en a haszndlt szdjmaszkokat zsdkkal b6lelt,

zdrhat6 fedelU hullad6k tdro16 ed6nybe kell eldobni.
o A szdjmaszkok indokolatlan s6rlil6se6rt, elveszteseert, a rendeltet6sszer( haszndlat6rt a

haszndlatra k6telezett szem6ly anyagi felel6ss6ggel tartozik (napi mozg6ber megvondsdt

6rt6en).

Fontos! A fent leirt int6zkedeseket kizd16lag megfele16 szem6lyes higi6niSval, k6r0ltekint6, rendszeres

k6zmosdssal 6s a tdvolsdgtartiisi szabdlyok betartdsdval egyi.itt erhetik el, hogy a jdrvdny terjed6si
sebessege, a megbeteged6s kockdzata jelent6sen lecs6kkenjen.
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t.KpnoN

2. sz5mf mell6klet

A munkav6gzes jelleg6t6l fiJgg6en - 2020. szeptember L4-t6l

keri.il kiosztdsra az aldbbiak szerint:

k6t tipusti egyszer haszndlatos maszk

R6szleg
Orvosi

maszk
FFP2 maszk

Adatszolgdltatds 24

Atrak6k 13

Hullad6kudvarok 23

lgazgatds (Kdk6ny) 33

Kereskedelem t2

Telephelv fenntartds (Kiik6ny), porta szol. 3 L2

Le ra k6, ko m posztte le p.$q!t4]919! 22

MBH 1. 77

M6rlegkeze16 6

Mfihely 9

Raktdr 4

Szd llitds-Ad m inisztrdci6 2 6

Szdllitds-Ba rcs 19

Szdllitds-Bonyhdd 18

SzSllitds-Dom b6vd r 20

Szd llitds-kont6neres 12

Szd llitds-Kok6ny 26

5z6llitds-Mohdcs 30

Szdllitds-Sikl6s 19

TelepSr (Kokeny) 18

Ueyf6lszolgdlat 9

Ugyf6lszolgd lat - vid6k 8

Barcs RHK 22

Vdloeat6-Kok6ny 56

Osszesen 96 348

Munkaidcjben a szdjmaszkok visel6se 2020. szeptember 14-t6l minden munkavdllalo r6sz6re (kiv6ve

,,home office" munkav6gz6s eseten) kdtelez6.

Az szdjmaszkot haszn616k minden honapot megelSz6en megkapjdk a havi munkav6gz6shez szijks6ges

mennyiseget (tdvoll6t n6lki.il 25 db-ot).

Az i.izemegys6gek vezet5i havi igenyt adnak le a raktdrnak a tdrgyh6t megel6z6 h6 20. napjdig. A havi

ig6ny meghatdrozdsakor tekintettel kell lenni az el5z6 havi zdr6k6szletre 6s a kovetkezd h6nap
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N rofi Kft.
dolgoz6i l6tszdm6ra (Tdblt6lmfiszak) 6s a home office letszdmra. A tarta16kk6szlet meghatd roz1sa SYo-

os rdtartdssal k6szi.iljon. A raktdr ertesit6st ki.lld az ig6nyelt mennyiseg elsz5llithat6sdgdrol. A raktdr a

keszletek ismeret6ben reszteljesitessel oldhatja meg az esetleges raktdr k6szlet hiiinyb6l ered6

teljesit6si problemSt. Ebben az esetben a tdvolabbi egys6gek teljes elldtdsa prioritdst elvez.

Amennyiben a jelen utasit6sban szerepl5 kiosztds a maszkok k6szlet hiSnya miatt nem teljesithet6, a

raktd r helyettesit6sre jogosult.

A fizikai dolgoz6k a szdjmaszkokat el6z6 munkanapon vehetik 5t az lizemegys6g vezet5j6t6l,

felettesi.ikt6l. Az els6 Sw6telkor a dolgoz6k egy sz6beli tdjdkoztatdst 6s egy haszndlati itmutat6t
kapnak a szdjmaszkok haszndlatdval kapcsolatban (1. sz. mel16klet). A kiosztdsr6l 6s a tdj6koztatdsr6l

az iizemegys6g vezetSje gondoskodik.

Az tizemegys6gek vezet6i gondoskodnak a v6delmi felszerel6sek tdrolSsd16l, kiosztdsd16l, taka16kos 6s

bizto nsd gos fel hasznd l6s arol, a hasznd lat e I le n6 rz6s6 16 L
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