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Targy: A koronavirus elleni védekezés okan térténd munkaltatoi intézkedések XXI.

A koronavirus jarvany terjedésének megelGzése érdekében a munkéltatdé 2020. szeptember 14.
napjatol a jelen utasitas szerinti intézkedésekrdl rendelkezik. A tirgyban szereplé témdaban a
korabbiakban kiadott igazgatdi utasitasok ezzel egyidejiileg hatalyukat vesztik.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az egyes védelmi intézkedések betartdsa tovabbra is nélkilézhetetlen
ahhoz, hogy a munkaltaté és a munkavallalék megdvjak a sajat, illetve kollégaik életét, egészségét.

Betartandd higiénés rendszabalyok

10.
11.
12.
13.

14.

15.

21_Munkaltatéi intézkedések
jovahagyja: Ggyvezetd
dokumentumgazda: IIRM

Aki hGemelkedést, lazat, influenzaszer( tiineteket észlel magan, maradjon otthon és tartson
tavolsagot masoktdl, ezzel is védve Gket a megfert6zédéstél!

Amennyiben a betegség tiineteit észleli, telefonon jelezze haziorvosanak.

Munkaidében a szajmaszk viselése minden munkavallald részére kotelez! A maszk viselésre
vonatkozd szabdlyokat az 1. szdmu melléklet, a kiosztasra vonatkozé szabélyokat pedig a 2.
szdmu melléklet tartalmazza.

A munkavégzés kizarolag testh6mérséklet mérést kovetSen kezdhet6 meg, amennyiben a
mérés eredménye 37,5 °C alatt van!

A bejaratoknal, mellékhelyiségekben, kozlekedd utakon és a gépjarmivekben elhelyezett
kézfert6tlenit6k hasznélata kotelezd!

Az irodahazba valo beérkezés utan mindig mosson kezet, mert a gyakori meleg vizes,
szappanos kézmosas jelentdsen csokkenti a kdrokozokkal valé fert6z6dés veszélyét!

A munkavallalék egymastél legalabb 1,5 méter tavolsagot kotelesek tartani.

A munkavallalok kételesek keriilni a fizikai érintkezést, mint példaul a kézfogds, toll dtadas stb.
A kezek atvihetik az érintett feliiletekrdl a virusokat, ezért keriilni kell a szem, az orr és a szdj
érintését.

Zart terekben gondoskodni kell a gyakori és alapos szell§ztetésrél!

Az irodak ajtajat ki kell tamasztani, ezzel is megel6zve a napi tdbbszori kilincs hasznalatot.

A személyes kontaktusokat minimalizalni kell, a folyamatokat online vagy telefonos
tgyintézésre kell atszervezni.

Megfelel§ higiéniai etikettet kell alkalmazni! A szokasosnal is jobban iigyelni kell a
mellékhelyiségek tisztasagara.

Az iroddkban és a szocidlis helyiségekben — az lizemekben is - naponta fertStlenitGszeres
mosassal le kell t6rdini a kilincseket, a lépcsSkorlatokat, a mosdokat, illetve a felmosasnal a
takaritészeren kivil fertGtlenits szereket is hasznalni kell.

A virusfert6zéssel leginkdbb veszélyeztetett telephelyeken a mindennapos fertStlenitd
takaritas mellett id6k6zénként 6zongeneratorok alkalmazésaval is fertStleniteni szitkséges. A
telephelyek 6zongeneratoros fertétlenitésének menetét kiilén igazgatdi utasitas szabalyozza.
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Irodahaz rendszabalyok

1. Irodahdzak kozotti atjards minimalizaldsa sziikséges! Az atjaras csak kilondsen indokolt
esetben, a kozvetlen felettes jovahagyasaval torténhet.

2. Eltérd irodahdzban lévék személyes megbeszélést, dokumentum vagy eszkdz ataddst csak az
udvarban folytathatnak.

3. Kilsgs telephelyeinkrél érkez6 kollégaink az irodahdzakba nem léphetnek be.

4. Megbeszélések online formaban tarthatok. Ertekezletek zart térben valé személyes
megtartdsa csak rendkivili esetben, lgyvezetSi engedéllyel, a megfelel§ biztonsagi
intézkedések megtartasa mellett iehetséges.

5. A terileti képvisel6k, lizletkotGk a partnerekkel mellGzzék a személyes taldlkozast, lehetGség
szerint telefonon vagy e-mailen egyeztethetnek.

6. Az étkezd hasznalata beosztott étkezési rend szerint lehetséges. Kotelezd a sajat tanyér,
evlGeszkoz és sajat mosogatdszivacs hasznalata. Konyharuha helyett papirtdrl6 hasznalhatd.

7. Azital automatdk, kdvégépek hasznalata kizardlag kézfert6tlenités utdn lehetséges.

8. Az iroddk, szocidlis és egyéb helyiségek fert6tlenitése, kiadott rendszer szerint,
6zongeneratorral torténik.

9. A beérkez6 dokumentumok (szamldk, szerzGdések, levelek stb.) a kdkényi labor szarité
szekrényében vald hékezelés utdn kerilhetnek feldolgozasra. Ahol ez nem lehetséges, a
beérkezd dokumentumok 48 6rds elzarasa sziikséges.

Telephelyi szabilyok

1. Kiilsé szolgaltatok (posta, ételfutar stb.) a telephelyre nem léphetnek be, az drut a portdn
kotelesek atadni, illetve dtvenni.

2. Kiilsé6 cég emberei, partnerek képviselSi, vendégek fogadasat minimalizalni sziikséges.
Halaszthatatlan esetben a telephelyre csak testh6mérséklet mérést kovetSen léphetnek be,
kézfertStlenités és szdjmaszk viselése mellett. A testhGmérséklet mérést a vizsgdlathoz vald
hozzajarulds esetén lehet elvégezni. Amennyiben az érintett nem jarul hozza a méréshez, Ugy
a telephelyre nem Iéphet be.

3. A mérleghazba csak az ott dolgoz6 személyzet léphet be.

4. A telephelyre kilsé hulladékot beszallitok, valamint a haszonanyagokat (PMFU, RDF,
komposzt) kiszalliték csak testhémérséklet mérést kovetSen, maszkban, kézfertStlenités utan
johetnek be, a gépjarm(ibél csak a rakodasi informacidk egyeztetésére szallhatnak ki.

5. Sajét beszallitds esetén a gépjarmii személyzete kizardlag a gépjarm( kdzvetlen kdzelében
tartézkodhat.

6. A kompaktor kezel6k, és az MBH rakoddgép kezelék védend6 személyek. Gket amennyire
lehetséges izoldlni kell, a gép fiilkéket minden valtds el6tt 6zongeneratorral fertétleniteni kell,
a kilincset és egyéb kezel6 szerveket fertGtlenité szerrel at kell térdini.

7. Vdlogatomiiben a hulladékot csak a miivezet6 altal kijel6lt helyre szabad iriteni, a feldolgozast
a legrégebben beszallitott hulladékkal kell kezdeni.

8. A valogatdkabinok ajtoit zarva kell tartani, hogy az enyhe ttlnyomas (légtechnika) ki tudjon
alakulni a szallé por megakadalyozasara.

21_Munkaltatéi intézkedések
jovahagyja: ugyvezetd
dokumentumgazda: IIRM
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Az MBH csarnokban lzemelés kdzben tartézkodni csak az lizemeltetés miatt indokolt
esetekben (konténer csere, elakadds, bedllitas) szabad.

A hulladéklerakdn az uritésnél a sof6rok és a rakodok, illetve a lerako gépkezelék a fulkébé!
nem szallhatnak ki, a rakodé a sziikséges takaritas miatt csak az iirités utan szallhat ki.

A kompaktor kezel6k a fiilkébdl a miivelt hulladéktesten nem szallhatnak ki.

A mérleghdzban a mérlegjegyek és szallitok nyomtatasa helyett elektronikus okmanyokat kell
a megfeleld helyre hal6zaton, vagy e-mailen keresztiil eljuttatni.

Az atrakédllomas és hulladékudvar telephelyeken a két személyzetet - a lehet§ségekhez
igazodva, ha masképp nem megoldhatd, akkor a tavolsagtartas fokozasaval - el kell kiiloniteni,
az atrakodllomas kezelSk a beszallito lakossaggal ne érintkezzenek.

Készpénzes fizetést kbvetlen a kézfert6tlenitd hasznalata kotelezd.

Az atrako személyzete az Uritésnél a kezeld fiilkében kételes tartézkodni, a beszallitd jarm(i
személyzetével (sofGr, rakodd) személyesen nem érintkezhetnek.

Testhdmérséklet mérés

1.

21_Munkaltatéi intézkedések

A testh6mérséklet mérésre az aldbbi telephelyekre torténd belépés el6tt keriil sor:

a. Kokényi RHK

b. Barcsi RHK

c. Szallitasi izemek (Barcs, Siklos, Mohdacs, Dombdvar, Bonyhad)

d. Sikldsi Ut 58. irodahaz

e. Siklosi ut 68. irodahaz
A munkavallalok a munkavégzést kizarélag testh6mérséklet mérést kévetéen kezdhetik meg!
Amennyiben a munkavdllalén munkavégzés el6tt a vizsgalatot elvégezték, és ezt kovetden a
telephelyet elhagyta, majd késébb ujra belép, ugyanazon a napon a vizsgalatot nem kell
megismételni.
A telephelyek portdin a munkavallalok testhGmérséklet mérésének elvégzésére az aldbbi
személyek jogosultak:

a. portaszolgdlat munkatarsai,

b. azarra kijel6lt személyek,

c. mlvezet6k,

d. munkavédelmi lgyintézék,

e. terileti vezetdk.
A mérés egy tévolsagi hémérséklet méréssel torténik, mely par masodpercet vesz igénybe
munkavallalonkként.
A mért adatokat a munkaltaté nem rogziti, és nem tarolja, azok alapjan kizarélag azonnali
intézkedések megtételére keriilhet sor. A munkavallalék kiilénleges személyes adatainak
kezelése a foglalkoztatdshoz kapcsolodéan az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasa érdekében sziikséges.
Amennyiben a mérés eredménye 37,5 °C feletti, a munkavéllalé a munkavégzést nem kezdheti
meg, illetve koteles azt felfliggeszteni, a haziorvosat telefonon értesiteni a mérés
eredményérdl, majd a haziorvos utasitdsai szerint eljarni.

Cartitied

jovahagyja: tugyvezeté .
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8. A munkavallalé a munkdt csak a hdziorvos altal a keres6képességrél kiallitott igazolas

bemutatdsat kdvetéen kezdheti meg.
Amennyiben a munkavallaldt a hdziorvosa mar a vizsgdlat napjan munkara alkalmasnak
mindsiti, a tavol toltdtt idSt igazolt fizetett tavollétnek kell tekinteni.

Az lgyfélszolgalatok tekintetében alkalmazandé szabalyok

A testh6mérséklet mérés nem terjed ki az tgyfélszolgdlatra érkezé, az Ggyféltérben tartézkodo
ugyfelekre. Torekedni kell arra, hogy az lugyféltérben kizardlag annyi ligyfél tartdzkodjon,
ahany iigyintézd van. Az ugyfelek az tigyféltérbe szdjmaszkban, vagy szajat eltakaré kendében
Iéphetnek be, el6zetes kézfertStlenités utan.
Az ugyfélszolgalati ugyintézGk:

a. az ligyfelekkel a felszerelt plexilivegen keresztiil kommunikalhatnak,

b. minden Ggyfél utdn kotelesek hasznalni a kihelyezett kézfertétlenits szereket.
A hulladékudvarban az iigyfél nem léphet be az iroddba. Az atvett hulladékhoz szlikséges
adatok rogzitése az iratok atadasa nélkiil, szobeli adategyeztetés utjan torténik.
A hulladékudvar kezeld a kipakoldasban nem segédkezhet.

Munkarendre vonatkozé intézkedések

1.

A munkdltato a fert6zésveszély minimalizélasa érdekében a tdrsasagnal iranyadd munkarend,
ligyintézési rend tekintetében az alabbi atmeneti intézkedéseket vezeti be:

a. Amennyiben a munkafeladat azt lehetévé teszi, a felettes vezetSknek térekednilik kell
arra, hogy munkavégzés soran az egyszerre munkat végzé dolgozok kodzott a zart
légtérben biztositva legyen a 1,5 méteres tavolsag.

b. A munkaltato a kollektiv szerz6désben meghatarozott munkarendet a jarvany idejére
atmenetileg az aldabbiak szerint modositja:

i. Peremidd: 6.00 és 20.00 kdzott
ii. Torzsidé: nincs meghatarozva

¢. A munkaidé beosztast figyelembe véve a munkavallaldval egyeztetve a felettes vezetd
megvizsgdlhatja azt a lehetGséget, hogy az adott munkavallalé munkaideje és
pihenénapjai atitemezheték-e, az Mt. el6irasainak betartasa mellett.

d. A munkaid8 beosztast készité vezetd a munkaid6-kereten beliil, a munkavdllaldval
egyeztetve rendelkezik a munkanapok és pihenénapok elrendelésérdl, egyenlétien
kiadasdnak lehet&ségérél. A munkavallalok a munkaidé keret idétartama alatt
kotelesek ledolgozni a kiesett munkaidejiiket.

Tappénz, egyéb munkaligyi adminisztracio

1.

21_Munkaltator intézkedések
jovahagyja: dgyvezetd
dokumentumgazda: IIRM

Felhivjuk a figyelmet, hogy aki részére magdanutlevéllel, valamint egyéb ati okmannyal
végrehajtott, nem hivatalos célu kalféldrél Magyarorszag teriletére torténd beutazaskor
hatdsdgi hazi karantént rendeltek el, nem mingsiil kereséképtelennek! (217/1997. (XII.1.)
Korm. rendelet 41.§ (6) bek. alapjan.) Ebben az esetben a hatdsagi hazi karantén idejére a

kiadas datuma: 2020.09.11.
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munkavallalé kételes szabadsagot kivenni, vagy azt a munkaltato igazolt, fizetetlen tavollétnek
tekinti.

2. Annak, akinek a keres6képtelensége kozegészségiigyi okbdl tortént hatdsagi elkilonités,
foglalkoztatastol eltiltds vagy jarvanyiigyi zarlat miatt all fenn, azt, hogy munkahelyén
megjelenni nem tud, hatdsdgi hatarozattal kell bizonyitani.

3. Amennyiben a munkavallalé kereséképtelen (barmilyen okbdl), vagy gyermeke betegségbdl
kifolyolag apoldsra szorul, a betegszabadsag, illetSleg tappénz természetesen igénybe vehetd.
A jelenlegi id6szakban a munkaltatd elektronikus formatumban is elfogadhatja a tappénzes,
vagy egyéb munkaligyi papirt (szkennelt, fényképezett), igy emiatt nem kell bejonnie a
munkavallalénak. A dokumentumok a pekori.dora@delkom.hu e-mail cimre megkiildéssel
juttathatdk el.

s s7

Otthonrdl torténé munkavégzés (home office)

1. A munkaltatd csak kiilonosen indokolt esetben, indokoldssal ellatott irasbeli kérelem alapjan
jarul hozza az otthoni munkavégzéshez.

2. Azengedélyezett home office id6tartama alatt a munkavatlalénak munkaidében folyamatosan
elérhetdének kell lennie és munkat kell végeznie. Egyebekben a home office-ra vonatkozd
szabalyokrdl a munkaltatd altal kiadott kiilon utasitasban foglaltak az irdnyaddak.

Fizetett szabadsag igénybevétele

1. A mar belitemezett szabadsagok mddosithatok, a szabadsag igénybevételének nincs akadalya.
A szabadsag kiaddsara jogosult vezeté a jelen helyzetben nem koteles ragaszkodni ahhoz, hogy
a munkavidllalé a szabadsagkérelmét a tervezett szabadsag megkezdése el6tt legalabb 15
nappal kordbban terjessze eld.

2. A felek kdzés megegyezéssel eltekinthetnek a munkaltatéra iranyad6 szabadsdgkiadasi
szabdlyoktdl is, ideértve az évi egy alkalommal legaldbb 14 naptari napra térténé munkavégzés
aloli mentesiilés biztositasat is.

Részmunkaidd (4 vagy 6 6rds)

A munkavallalé kérelmére a teljes munkaid6re (8 6ras) sz6l6 munkaszerz6dést a munkaltatd atmeneti
id6re maédosithatja.

Igazolt, fizetetlen tavollét biztositasa

1. Az Mt. 55.8. szerint a kiildnés méltanyldst érdemld személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok
miatt indokolt tavollét tartamara a munkavallalé mentesil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl, erre az idére azonban dijazdsra nem jogosult.

2. Hosszabb, egy-két napot meghaladd tavollét tartamara a fizetés nélkili szabadsag
igénybevétele a javasolt.

21_Munkaltatéi intézkedések ==
jovahagyja: Ggyvezet6 [ 150 900n 850 acar
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Fizetés nélkiili szabadsag biztositasa

Megallapodas kdthetd fizetés nélkiili szabadsag igénybevételérdl. Ezt altalaban hosszabb id6tartamra
kotheti a munkavaéllald, dijazasra nem jogosult.

Az érintett munkavallalok a tavollétikkel, munkarendjiikkel kapcsolatosan kételesek a felettes
vezetdjliket tajékoztatni, akik kotelesek a bér és munkaiigyi csoport felé irdsban leadni az egyes

munkavallaldkkal kapcsolatos informacidkat. .
Dél-Kom Nonprofit Kft.

7632 Pécs, Siklési it 52.

CégAjigyzékszém: 02-09-064556
’ 6szam: 11 7-2.
véce, 2020, sseptember 11 L/ / m' 11541587-2-02
Bird Péter
Ugyvezetd

Ervényes: 2020. szeptember 14-t6l visszavonasig

Kapjak:
minden szervezeti egység

21_Munkéltatdi intézkedések _
jévahagyja: Ugyvezetd | 15050018 807401
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1. szdmu melléklet

Szajmaszk viselésének, hasznalatanak szabalyai

A szajmaszk viselése kdtelez6 a Dél-Kom Nonprofit Kft. telephelyein és telephelyeken kivil végzett
feladatok ellatasakor.

A maszkok egyszer haszndlatos maszkok. Egy hasznalat, illetve egy m(iszak utédn Gjra haszndlni tilos,
ki kell dobni! Tisztitani nem lehet, tilos!

Hasznalati utasitas:

A maszk felvétele el6tt alaposan kezet kell mosni szappannal, vagy alkoholtartalmu
fertStlenitével kell a kezeket atdérzséini.

A maszkot igazitsa az orrnyereghez, és gy tegye fel, hogy az orrot és a szajat egyarant befedje!
Bizonyosodjon meg réla, hogy nincsenek szabad részek a maszk és az arc k6z6tt! Amennyiben
rendelkezik a maszk allithaté orrpanttal, azt szorosan igazitsa az orrgydkhoz. A maszknak a
viselés alatt folyamatosan, egyszerre kell fedni a szajat és az orrot.

A maszk eltavolitasat hdtulrdl végezze el. Fiilei mogil emelje ki a rogzité gumikat. A maszk
eliilsé felszine szennyezettnek tekinthetd, annak érintését keriilje a levétel soran.

Ne érjen a maszk kiilsé részéhez, sem felvételkor, sem viselés kdzben, sem pedig akkor, amikor
leveszik! Ha véletleniil mégis megérintik, kezet kell mosni, vagy kézfertétlenitst kell haszndlni!
Le kell cserélni a maszkot, ha megsériil, vagy ha érezhetéen nyirkos lesz! A munkahelyeken
ennek érdekében kell§ mennyiség(i tartalékot kell a helyszinen tartani, vagy meg kell szervezni
a csere haladéktalan kiszallitasat.

Uj maszk felvételekor ismételten kezet kell mosni, vagy kézfertGtlenitét kell haszndlni!

A miszak, a munkaidd végén a levételt kdvetden a hasznalt szajmaszkokat zsakkal béleit,
zarhato fedelli hulladék tarolé edénybe kell eldobni.

A szdjmaszkok indokolatlan séraléséért, elvesztéséért, a rendeltetésszerd haszndlatért a
haszndlatra kotelezett személy anyagi felelGsséggel tartozik (napi mozgdbér megvonasat
értéen).

Fontos! A fent leirt intézkedéseket kizarolag megfelelé személyes higiéniaval, koriltekintd, rendszeres
kézmosdassal és a tavolsagtartdsi szabdlyok betartasaval egyitt érhetik el, hogy a jarvany terjedési
sebessége, a megbetegedés kockazata jelentGsen lecsdokkenjen.

21_Munkaltatdi intézkedések

jovahagyja: tgyvezetd T d
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2. szamu melléklet

A munkavégzés jellegétél fiiggSen - 2020. szeptember 14-t6! - két tipusu egyszer hasznélatos maszk
keriil kiosztasra az aldbbiak szerint:

Részleg OIS FFP2 maszk
maszk

Adatszolgdltatas 24
Atrakdk 13
Hulladékudvarok 23
Igazgatas (Kokény) 33
Kereskedelem 12
Telephely fenntartas (Kokény), porta szol. 3 12
Lerakd, komposzttelep, stabilizald tér 22
MBH 1 17
Mérlegkezeld
Mihely 9
Raktar
Szallitds-Adminisztracié 2 6
Szallitas-Barcs 19
Szallitas-Bonyhad 18
Szallitas-Dombdvar 20
Széllitas-konténeres 12
Széllitas-Kokény 26
Szallitas-Mohacs 30
Szallitas-Siklos 19
Telepdr (Kokény) 18
Ugyfélszolgalat
Ugyfélszolgalat - vidék 8
Barcs RHK 22
Valogato-Kokény 56
Osszesen 96 348

Munkaidében a szajmaszkok viselése 2020. szeptember 14-t6l minden munkavallal részére (kivéve
,home office” munkavégzés esetén) kotelezl.

Az szdjmaszkot hasznalék minden honapot megel6zéen megkapjak a havi munkavégzéshez sziikséges
mennyiséget (tavollét nélkiil 25 db-ot).

Az izemegységek vezetdi havi igényt adnak le a raktarnak a targyhot megel6z6 ho 20. napjdig. A havi
igény meghatarozasakor tekintettel kell lenni az el6z6 havi zarokészletre és a kovetkezd hdnap
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dolgozoi létszamara (1db/f6/mliszak) és a home office létszamra. A tartalékkészlet meghatdrozasa 5%-
os ratartassal késziiljon. A raktar értesitést kiild az igényelt mennyiség elszéllithatosagardl. A raktar a
készletek ismeretében részteljesitéssel oldhatja meg az esetleges raktar készlet hianybdl eredé
teljesitési problémat. Ebben az esetben a tdvolabbi egységek teljes elldtdsa prioritdst éivez.
Amennyiben a jelen utasitdsban szereplé kiosztas a maszkok készlet hidnya miatt nem teljesithetd, a
raktar helyettesitésre jogosult.

A fizikai dolgozdk a szajmaszkokat el6z6 munkanapon vehetik at az lizemegység vezet6jétdl,
felettestikt6l. Az els6 atvételkor a dolgozdk egy szobeli tajékoztatast és egy hasznalati Ootmutatdt
kapnak a szajmaszkok hasznalataval kapcsolatban (1. sz. melléklet). A kiosztdsrdl és a tdjékoztatasrol
az lizemegység vezetdje gondoskodik.

Az Gizemegységek vezetdi gondoskodnak a védelmi felszerelések taroldsardl, kiosztasarol, takarékos és
biztonsagos felhasznalasardl, a hasznalat ellenérzésérdl.
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