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Tirgy: Koronavirus vesz6ly okin ttirt6n6 munkiltat6i int6zked6s Vl. -
Home office munkav6gz6s felt6telei

Azokban a munkakorokben foglalkoZatott munkavdllalok szAmara, akik felettes
vezetojuk dont6se alapjdn feladataikat otthonr6l is el tudjdk l5tni, 6s a munk6ltato
biZositani tudja az ehhez szuks6ges technikai felt6teleket, - munkaszerzodds
modosit5s nelkul - elrendelheto az otthonukban tort6no munkav6gzes, az alSbbi
felt6telek szerint:

1. Az Mt. szabdlyai szerit az otthoni munkav6gz6s munkaszerzodfls modositds
nelkul legfeljebb 6ves szinten 44 beosztds szerinti munkanap vagy 352 ora
tartamban rendelheto el (ha a munkaviszony 6v kozben kezdodott vagy hat5rozott
idore, esetleg r6szmunkaidore jott l6tre, akkor ez1.idoardnyosan lehet alkalmazni).
Erre tekintettel az otthoni munkav6gz6st a munk6ltato a koronavirus j6rv6ny
vesz6lyhelyzet fenn5ll6s6ig, de legfeljebb 44 munkanapra rendeli el. Amennyiben a

vesz6lyhelyzet a 44 munkanap vagy 352 ora idotartamot meghaladja, ugy a tov6bbi
otthoni munkav6gz6s elrendel6s6hez a munkav6llalo hozzAiArulSs6val kerulhet sor.

2. Otthoni munkav6gz6s kizArolag olyan munkavSllalo szSm6ra rendelheto el,

akinek otthondban a munkav6gz6shez szuks6ges felt6telek eleve rendelkez6sre
Sllnak (megfelelo AramhAlozat, helyis6g, butorzat, internetkapcsolat),
tobbletkolts6gek v5llal6sa emiatt nem szuks6ges szAmAra.

3. Az otthoni munkav6gz6s jellege: az otthoni munkav6gz6sre sor kerulhet
akk6nt, hogy a munkdt a munkav5llalo teljes m6rt6kben otthon v6gzi, de akk6nt is,

hogy az otthoni munkav6gz6sre r6szlegesen kerul sor (pl. heti 2 alkalommal). Arrol,
hogy teljes vagy r6szleges otthoni munkav6gz6sre kerul sor, a teruleti vezeto dont.

4. Munkaido, munkarend: otthoni munkav6gz6s eset6n a munkavdllalo
munkaideje kotetlen munkarend szerint alakul, a napi munkaido m6rt6ket a

munkavSllal6 jogosult ondlloan meghatdrozni, a jelen szabAlyzat keretei kozott.

A kotetlen munkarendre figyelemmel rendkivuli munkav6gz6s nem 6llapithato meg.

A kotetlen munkarendet nem 6rintik a hatdridok 6s az utemez6sek,
a munkavdllalonak azokal a kotetlen munkarendtol fuggetlenul be kell tartania.
A munkarendre vonatkozo szabdlyokat a munkdltato jogosult egyoldal0an,
a munkavdllalo 6rtesit6s6vel modositani.

5. A munkav6llalonak munkanapokon 8.00-16.00 ora kozotti idoszakban a

munk{ltato rendelkez6s6re kell 6llnia, el6rhetonek kell lennie (telefonon, e-mailen).
A munkav6llalo koteles a visszajelz6st igenylo e-mait megkeres6sekre 6s a nem

fogadott telefonhlv5sokra 30 percen belul reagdlni.
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6. A munk6ltato az otthon munk6t v6gzo munkav5llal6nak biztositja a
munk5j6nak ellSt5sdhoz szuks6ges t6voli rendszerek (pl. Op6l, Servantes, stb.)
el6r6s6t, tov6bbdr az lntranet rendszeren keresZul biZosit minden olyan
tdjekoZatSst, amelyet m5s munkav6llalonak biZosit.

7. Az otthoni munkav6gz6s ideje alatt a kotetlen munkarendre tekintettel
a munkavdllalo nem koteles jelenl6ti lvet vezetni, azonban a szabadsSg
ig6nybev6tel6re a kollektlv szerzod6s 6s az Mt. szabdlyai v5ltozatlanul irdnyadok.

8. Az otthoni munkav6gz6s helyszlne: a munkavdllalo a sajdt otthondban koteles
kijelolni a munkav6gz6sre munkav6delmi 6s balesetv6delmi szempontoknak
megfelel6 helyet. Az ir1nyad6 munka- 6s balesetv6delmi eloirdsok jelen utasitds
mell6klet6t k6pezik.

9. A munk6ltato 6ltal Stadott eszkozok rendeltet6sszerti haszn6lat56rt,
a munkav6delmi szabdlyok betart6s66rt, 6s az esetleges baleset
kovetkezm6nyeik6nt elodllo kdrokert a munkavdllalo felelos.

10. Munkaeszkoz: a munkavdllalo az otthoni munkav6gz6st - ellenkezo
megdllapod6s hi6ny6ban - kizdrolag a munk6ltato 6ltal biztositott munkaeszkozzel
(laptop, telefon, nyomtato, monitor, billentyfzet stb.) v6gezheti. A munkdltato dltal
biZositott eszkoZ a munkav6llalo kiz5rolagosan munkav6gz6shez hasznllhatia, aA
harmadik szem6lynek nem adhatja 6t.
A munkavdllalo koteles biztositani az aldbbiakat:

a) a r6sz6re Stadott munkaeszkozok biZonsSgos tdrol6s6t (sz6llit5s6t), hogy
ahhoz illet6ktelen szem6ly ne f6rhessen hozzit,

b) az eszkozokon csak a munkdltato 6ltal telepitett programokat, alkalmaz6sokat
haszndlhatja,

c) munkav6gz6s6nek hely6t (ha ez nem lehets6ges, akkor otthonSt) zArni
koteles, ha elmegy otthonrol,

d) koteles gondoskodni a munkaeszkoz 6s a c6ges dokumentumok elz{ras1rol,
e) illet6ktelen haszn6lat 6szlel6se eset6n koteles felvenni a kapcsolatot a c6g

informatikai csoportj5val.

11. A munkdltato 6ltal biZositott eszkozre saj6t otthoni h6lozatbol adatok,
dokumentumok nem tolthetoek fel, nem csatlakoZathatoak kulso adathordoz6k.
A munk6ltato az adatv6delmi eloirSsok figyelembev6tel6vel jogosult az eszkozoket
t6volrol ellenorizni, valamint sz0ropr6baszertien ellenorz6st v6gezni, esetlegesen
bek6rni az eszko1.

12. A kommunik6cios 6s lT rendszerek mtlkod6s6nek fenntart6sa 6rdek6ben az
eszkozokkel kapcsolatos probl6m6kat az informatikai csoport nisz6re kotelezo
jelezni.

13. Egyes speci6lis feladatkorok megfelelo szintri ell6t6sa 6rdekeben tovdbbi
informatikai eszkozok igenylese az informatikai csoport bevondsdval tortenhet.
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14. Az otthoni munkav6gz6s felt6teleit, valamint az1-, hogy a munkavdllal6k
betartj6k-e a munkdltatoi eloir6sokat, a munkdltat6 ellen6rizheti a munkav6llalo
otthondban, el6zetes bejelent6s alapj6n, azott lak6k kim6letevel.

Melleklet: munka- 6s balesetvedelmi eloirSsok
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Mell6klet aJrl-Z+-,t - B- iYl- r/^"s2. igazgat6i utasit6shoz

Munkav6delmi 6s balesetv6delmi e!6ir6sok otthoni munkav6gz6sre

A munkavegz6s helyenek a munkavdllalo otthon6n belul az a kijelolt hely min6sul,
ahol a munkavSllalo t6nylegesen munk5t v6gez.

1. A k6pernyo elotti v6gzett munk5hoz a munkav6gz6si helyen biztositani kell:

scanner, kamera, stb.), munkaasZal, munkasz6k,

2. A munkav6gz6shez haszndlt eszkoZ a munkav5llalo akk6nt koteles uzemben
tartani, hogy az rendeltet6sszerfi hasznSlat eset6n ne jelentsen eg6szs6gi
kockdzatot vagy balesetvesz6lry'.. Azeszko1 csak megfelel6 5llapot0, 6rint6sv6delmi
szem ponto k szerint biZo ns6gos elektromos hd lozathoz szabad csatlakoZatn i.

3. A munkavegz6s hely6t ugy kell kijelolni, hogy a haszndlonak legyen elegendo
tere testhelyzete 6s mozgdsai vSltoztatdsdhoz.

4. A monitorok helyes elhelyez6s6nek fobb szabdlyai:

sikj6ra.

k6pernyon. A monitor legyen Srny6kban, a term6szetes f6ny jobbkezesek
eset6ben balr6l, balkezesekn6l 6rtelemszerr.ien jobbrol lrkezzen. M6g ha a
monitor Srny6kban van, akkor sem srithet szembol a nap.

irdnyitott.

5. A munkafolyamatokat tigy kell megszervezni, hogy a folyamatos k6pernyo
elotti munkav6gzest orSnk6nt legalSbb tlzperces szunetek szakitsdk meg, tov6bbd a
k6pernyo elotti tenyleges munkav6gz6s osszes ideje a napi hat ordt ne haladja meg.

6. Amennyiben a dolgozo a kepernyo elotti eleslSt6st biZosito szemuveg
haszndlat6ra kotelezett, 0gy koteles aZ a munkav6gzeshez viselni.

7. A munkaasZal m6ret6t es kialakit6sdt rigy kell meghatArozni, hogy eleg hely
legyen a hardvereszkozok 6s az iratok rugalmas elrendez6s6hez. A munkasz6k
legyen stabil, tovdbbd biZositsa a haszndlo konnyti, szabad mozgdsSt es k6nyelmes
testhelyzetet.
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