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Targy: Koronavirus veszély okan torténé munkaltatéi intézkedés IV. — Munkarendre
vonatkoz6 munkaltatéi intézkedések

I. Altalanos rendelkezések

A munkaltat6 a fertézésveszély minimalizalasa érdekében a térsasagnal irdnyadé munkarend,
Ugyintezési rend tekintetében az aldbbi atmeneti intézkedéseket vezeti be:

1. Amennyiben a munkafeladat azt lehetdvé teszi, a felettes vezetSknek torekedniiik kell
arra, hogy minimalizaljék az egy zért 1égtérben egyszerre munkat végzd dolgozok szamat.

2. A munkaid6 beosztast figyelembe véve a munkavallaloval egyeztetve a felettes vezetd
megvizsgalhatja az a lehetdséget, hogy az adott munkavallalé munkaideje és pihendnapjai
atiitemezhetOk-e, az Mt. elirdsainak betartiasa mellett.

Ennek érdekében — amennyiben a veszélyhelyzet idétartama azt indokolja — a munkaltatd a
jelenlegi 4 havi munkaid® keret kiterjesztésérél dont (adott esetben akar 2020. december 31.

napjaig).

A munkaltat6 kollektiv szerz6désben meghatarozott munkarendet a jarvanyveszély idejére az
aldbbiak szerint médositja:

- Peremid6: 6.00 és 20.00 kozott

- Torzsid6: nincs meghatarozva

Ebben az esetben a munkaidé beosztast készité vezeté a munkaidé-kereten beliil, a
munkaviéllaléval egyeztetve rendelkezik a munkanapok és pihenénapok elrendelésérél,
egyenldtlen kiaddsanak lehetdségérdl. A munkavallalok a munkaidé keret id6tartama alatt
kotelesek ledolgozni a kiesett munkaidejilket. A kiesett munkaidét a kértyahasznalattal
rendelkezéknek a munkaidé nyilvantarté rendszer rogziti (nem lesz kartyahtizas), az irasos
jelenléti ivet hasznalok esetében pedig a jelenléti iven utdlag kell rogziteni a tavollétet
(szaktertileti vezeté alairasival igazoltan).

Biztosithat6 a szombati munkavégzés lehetdsége is, azonban a napi munkaidd 10 éranal t6bb
nem lehet. Ha a munkaltaté a munkavéllalé kérésére moédosit a mar kozolt munkaidd
beosztdson, az igy elrendelt munkaidé nem mindsiil rendkiviili munkaidének.

3. Amennyiben munkaszervezési koriilmények indokoljak, a munkaltaté jogosult a
munkavallal6t dtmenetileg a munkaszerzdéstdl eltérd munkakdérben, munkahelyen vagy mas
munkaltaténal ~ foglalkoztatni, a  Munka Torvénykonyvében  irt  korlatozasok
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figyelembevételével. A kirendelésrdl a munkaltatdo el6re, irdsban értesiti az érintett
munkavallal6t.

4. Tappénz, egyéb munkaligyi intézés

Amennyiben a munkavallal6 keresSképtelen (barmilyen okbol), vagy gyermeke betegségébdl
kifolyolag 4polasra szorul, a betegszabadsag, illetdleg tappénz természetesen igénybe veheto.
A jelenlegi id6északban a munkaltaté elektronikus formatumban is elfogadhatja a tappénzes,
vagy egyéb munkaligyi papirt (szkennelt, fényképezett), igy emiatt nem kell bejonnie a
munkavallalonak. Kérjilk, a dokumentumokat a munkaugy@biokom.hu e-mail cimre
megkiildéssel juttassak el a bér- és munkaiigyi csoport szdmara.

II. Kisgyermekes munkavallalok szdmira a 12 évesnél fiatalabb gyermekek
feliigyeletének biztositasa érdekében, a 60 év feletti munkavallalok, valamint a kronikus
betegségben szenveddk esetében munkavallalok szimara biztositandé lehetéségekrol

A koronavirus jarvany terjedése miatt a Korméany 1102/2020. (II1.14.) sz. hatarozataban az
iskoldkban a tantermen kiviili, digitalis munkarend bevezetésérél dontott. Pécs Megyei Jogu
Vérosban a Polgarmester az 6vodakban és iskolakban 2020. maércius 17. napjatol mar csak
ligyeleti rendszerti miikodést rendelt el.

A koronavirus fertzés szempontjabol fokozottan veszélyeztetett csoportnak szamitanak a 60
év felettiek, illetve a bizonyos kronikus betegségben szenveddk (sziv- és érrendszeri
problémak, diabétesz, kronikus léguti betegségek).

A fentiek szerint érintett munkavallalok szamara a munkaltatd az alabbi munkavégzési, illetve
tavollétre vonatkozod lehetdségeket ajanlja fel:

1. Fizetett szabadsag igénybevétele

A mar belitemezett szabadsagok médosithatok, a szabadsag igénybevetelének nincs akadalya.
A szabadséag kiaddséra jogosult vezetd a jelen rendkiviili helyzetben nem koteles ragaszkodni
ahhoz, hogy a munkavallalé a szabadsagkérelmét a tervezett szabadsag megkezdése elott
legaldbb 15 nappal korabban terjessze el6. A felek kozos megegyezéssel eltekinthetnek a
munkaltatéra iranyadé szabadsagkiadasi szabalyoktdl is, ideértve az évi egy alkalommal
legaldbb 14 naptéri napra tortén6 munkavégzes aloli mentesiilés biztositasat is.

2. Tavmunkéban, otthonrdl torténé munkavégzés (Home office)

Azokban a munkakérdkben foglalkoztatott munkatarsaink szdmara, akik felettes vezetojiik
dontése alapjan feladataikat otthonrdl is el tudjdk latni, és a munkaltaté biztositani tudja az
chhez szilkséges technikai feltételeket, engedélyezhetd az otthonukban térténd munkavégzes.
Az engedélyezett home office idStartama alatt a munkavallalénak munkaidében folyamatosan
elérhetének kell lennie és munkat kell végeznie (4t kell tehat gondolni, hogy a gyermekek
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feliigyelete mellett ez mennyire teljesithetd). Egyebekben a home office-ra vonatkozd
szabalyokrdl a munkaltato kiilon utasitast ad ki.

3. Munkaiddkeret terhére torténd tavollét

Azon munkavallalok, akik ezt a lehetdséget valasztjadk, az 1.2 pontban irtak szerint, a
munkaidd keret idétartama alatt kitelesek ledolgozni a kiesett munkaidejiiket.

4, Részmunkaidé (4 vagy 6 0ras)
A munkavallalé kérelmére a teljes munkaidore (8 6ras) sz6l6 munkaszerzédést a munkaltatd

atmeneti idére médosithatja.

5. Igazolt, fizetetlen tavollét biztositasa

Az Mt. 55.§. szerint a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tdvollét tartamara a munkavéllald mentesiil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol, erre az idére azonban dijazésra nem jogosult.
A veszélyhelyzet fennéllasa ilyen korilménynek mindsiil. Hosszabb, egy-két napot
meghaladd tavollét tartamara a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele a javasolt (lasd 6.
pont).

6. Fizetés nélkiili szabadsag biztositisa

Megallapodas kotheto fizetés nélkili szabadsag igénybevételérdl. Ezt altaldban hosszabb
idétartamra kotheti a munkavallald, dijazasra nem jogosult. Felhivjuk a figyelmet, hogy a
fizetés nélkiili szabadsag esetén a munkavallalot nem illeti meg tarsadalombiztositasi ellatas,
csak ha kiilon egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizet!

A munkavallalék a tavollétiikkkel, munkarendjiikkel kapcsolatosan kotelesek a felettes
vezetdjiiket tijékoztatni, akik kotelesek a bér és munkaiigyi csoport felé irdasban leadni
az egyes munkavallalékkal kapcsolatos informacidokat.

Pécs, 2020. marcius 16.
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