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Tirgy: Koronavirus vesz6ly okin tiirt6n6 munkfltat6i int6zked6s IV. - Munkarendre
vonatkozri munkriltat6i int6zked6sek

I. Altalfnos rendelkez6sek

A munk6ltato a fertoz6svesz6ly minimalizitl6sa erdek6ben a t6rsas6gn6l ir6nyad6 munkarend,
tigyint6z6si rend tekintet6ben az alilbbi 6tmeneti intezked6seket vezeti be:

1. Amennyiben a munkafeladat aztlehetov6 teszi, a felettes vezetoknek trjrekednitik kell
arra, hogy minimalizAljik az egy zhrt l6gt6rben egyszerre munk6t vegzo dolgoz6k szhm6t.

2. A munkaido beoszt6st figyelembe v6ve a munkaviillaloval egyeztetve a felettes vezeti;
megvizsg6lhatja az a lehetos6get, hogy az adott munkav6llal6 munkaideje 6s pihenonapjai
6tiitemezhet6k-e, az Mt. elSir6sainak betartiisa mellett.
Ennek 6rdek6ben - amennyiben a veszdlyhelyzet idotarlama azt indokolja - a munk6ltat6 a
jelenlegi 4 havi munkaido keret kiterjeszt6s6rol dcint (adott esetben akir 2020. december 31.
napj6ig).

A munk6ltat6 kollektiv szetzodlsben megh atirozott munkarend et a j6rv6nyvesz6ly idejlre az
alibbiak szerint m6dositja:

- Peremido: 6.00 6s 20.00 kriz<itt
- T<irzsido: nincs meg)tatdrozva

Ebben az esetben a munkaido beosztiist klszito vezetit a munkaido-kereten beliil, a
munkaviillal6val egyeztetve rendelkezik a munkanapok 6s pihenonapok elrendel6s6rol,
egyenlotlen kiadiisrinak lehetos6g6r6l. A munkav6llal6k a munkaid6 keret id<itartama alatt
kotelesek ledolgozni a kiesett munkaidejriket. A kiesett munkaidot a khrtyahasznilattal
rendelkez6knek a munkaidd nyilvrintart6 rendszer rogziti (nem lesz kdrtyahnzis), az ir6sos
jelenl6ti fvet haszn6l6k eset6ben pedig a jelenl6ti iven ut6lag kell rogziteni a t6voll6tet
(sz akteri.il eti vezeto al6ir 6s 6v al i gazo I tan).
Biztosithat6 a szombati munkav6gz6s lehetos6ge is, azonbana napi munkaido 10 6r6n6l tcibb
nem lehet. Ha a munkiiltat6 a munkaviillal6 k6r6s6re m6dos it a mhr kozolt munkaido
beosztison, az igy elrendelt munkaido nem minostil rendkivtili munkaiddnek.

3' Amennyiben munkaszewezesi k<irtlm6nyek indokolj6k, a munkiiltat6 jogosult a
munkav6llal6t 6tmenetileg a munkaszerz6d6st6l elt6r6 munkakrirben, munkahelyen vagy m6s
munk6ltat6n6l foglalkoztatni, a Munka Torv6nykonyv6ben irt korl6toziisok
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figyelembev6tel6vel. A kirendel6srol a munk6ltat6 el5re, ir6sban 6rtesiti az 6rintett

munkav6llal6t,

4. Tippdnz, egy6b munkaiigyi int6z6s

Amennyiben a munkav6llal6 keresok6ptelen (b6rmilyen okb6l), vagy gyermeke betegs6g6bol

kifoly6lag 6pol6sra szorul, a betegszabads6g, illetoleg tdppdnz term6szetesen ig6nybe veheto.

A jelenlegi idoszakban a munk6ltat6 elektronikus form6tumban is elfogadhatja a t6pp6nzes,

vagy egy6b munkaiigyi papirt (szkennelt, fenyk6pezett), igy emiatt nem kell bej<innie a

munkav6llalonak. K6rjiik, a dokumentumokat a munkaugy@biokom.hu e-mail cimre

megki.ild6ssel juttass6k el a b6r- 6s munkaiigyi csoport szbmdra.

II. Kisgyermekes munkavfllal6k szimira a 12 6vesn6l fiatalabb gyermekek

feliigyelet6nek biztositdsa 6rdek6ben, a 60 6v feletti munkavillal6k, valamint a kr6nikus

betegs6gben szenved6k eset6ben munkavillal6k szimira biztositand6 lehet6s6gekr6l

A koronavirus j6rv6ny terjed6se miatt a Korm6ny 110212020. (III.l4.) sz. hatirozatbbanaz

iskol6kban a tantermen kivtili, digit6lis munkarend bevezet6s6rol dontott. P6cs Megyei Jogu

Varosban a Polg6rmester az 6vodiikban 6s iskol6kban2020. m6rcius 17. napjdr6l m6r csak

tigyeleti rendszeni mukod6st rendelt el.

Akoronavirus fertoz6s szempontjAb6l fokozottan veszllyeztetett csoportnak sz6mitanak a 60

ev felettiek, illetve a bizonyos la6nikus betegs6gben szenvedok (sziv- 6s 6rrendszeri

problem6k, diab6tesz, kr6nikus l6guti betegs6gek).

A fentiek szerint 6rintett munkavdllal6k sz6m6ra a munk6ltat6 az al6bbi munkav6gz6si, illetve

t6voll6tre vonatkoz6 lehetos6geket aj 6nlj a fel :

1. Fizetettszabadsigie6nybevetele

A m6r betitemezett szabadsSgok m6dosithat6k, a szabads6g ig6nybev6tel6nek nincs akad6lya.

A szabads6g kiad6s6ra jogosult vezeto a jelen rendkiviili helyzetben nem koteles ragaszkodni

al.thoz, hogy a munkav6ll al6 a szabads6gk6relm6t a tervezett szabads6g megkezdese elott

legal6bb 15 nappal kor6bban terjessze elo. A felek kozos megegyez6ssel eltekinthetnek a

munkfltat6ra ir6nyad6 szabads6gkiad6si szab6lyokt6l is, ide6rtve az 6vi egy alkalommal

legal6bb 14 mptfuinapra trirt6no munkav6gzes al6li mentestil6s biztosit6s6t is.

2. T6vmunk6ban. otthonr6l tort6n6 munkav6ez6s (Home office)

Azokban a munkakorokben foglalkoztatott munkat6rsaink szhmdra, akik felettes vezetojtik

dont6se alapj6n feladataikat otthonr6l is el tudjak l6tni, 6s a munk6ltato biztositani tudja az

ehhez sztiks6ges technikai felt6teleket, enged6lyezheto az otthonukban torten6 munkav6gz6s.

Az enged6l yezett home office idotartama alatt a munkav6llal6nak munkaidoben folyamatosan

elerhetonek kell lennie 6s munk6t kell v6geznie (6t kell teh6t gondolni, hogy a gyermekek



Nonprofit Kft.

IGMGATOI UTAS|TNS

feliigyelete mellett ez mennyire teljesithet6). Egyebekben a home office-ra vonatkoz6

szabilyokr6l a munk6ltat6 ki,ilon utasit6st ad ki.

3. Munkaidokeret terh6re tort6no tdvoll6t

Azon munkav6llal6k, akik ezt a lehetos6get v5,lasztjitk, az I.2 pontban irtak szerint, a

munkaido keret idotartama alatt k<itelesek ledolgozni a kiesett munkaidejiiket.

4. R6szmunkaid6 (4 vagy 6 6r6s)

A munkav6llal6 k6relm6re a teljes munkaidore (8 6r6s) s2616 munkaszerzodest a munk6ltat6

5tmeneti idore m6dosithatja.

5. Igazolt. fizetetlen t6voll6t biztosit6sa

Az Mt. 55.$. szerint a ktikinos m6ltanyl6st 6rdemlo szem6lyi, csal6di vagy elh6rithatatlan ok

miatt indokolt t6voll6t tartamfura a munkav6llal6 mentestil a rendelkez6sre 6ll6si 6s

munkav6gz6si kritelezetts6g6nek teljesit6se al6l, erre az idore azonban dijazisra nem jogosult.

A vesz6lyhelyzet fenn6ll6sa ilyen kortilm6nynek min6si,il. Hosszabb, egy-ket napot

meghalad6 t6voll6t tartam6ra a frzetds n6lktili szabads6g ig6nybev6tele a javasolt (l6sd 6.

pont).

6. Fizet6s n6lkiili szabads6e biztositdsa

Megillapod6s kotheto fizet6s n6lkiili szabads6g ig6nybev6tel6rSl. Ezt iitalilban hosszabb

idotartamra kdtheti a munkav6llalo, dijaz6sra nem jogosult. Felhivjuk a figyelmet, hogy a

fizet6s n6lkiili szabads6g eset6n a munkav6llal6t nem illeti meg tirsadalombiztosit6si ell6t6s,

csak ha kiilon egeszs6gtigyi szolg6ltat6si j6rul6kot fizet!

A munkavillal6k a tivoll6tiikkel, munkarendjiikkel kapcsolatosan
vezet6jiiket tijfikoztatni, akik kiitelesek a b6r 6s munkaiigyi csoport
az egyes munkavillal6kkal kapcsolatos inform6ci6kat.

P6cs,2020. mircius 16.

k0telesek a felettes
fel6 irfsban leadni

D6l-Kom Nonprofit Kft.
7632 P6cs, Sikt6si ut 82.

C6gjegyz6ksz5m : 02-09-0811556
Ad6szdm: 1 1 541 587 -Z-02

Erv6nyes: 2020. mfrcius 16-t6l visszavonfsig

3


