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1. A rendszer célja és Osszege:

A cafeteria rendszer bevezetésének célja a munkavallalok egyéni sziikségleteihez igazod6 nem
bér jellegli juttatisok biztositasa, a koltségek hatékony felhaszndlasa, a rendelkezésre allo keret
igazsagos elosztdsival a munkavallaiok elégedettségének novelése. A rendszer elénye, hogy
minden érintett munkavallald egyforma mértékben részestilhet beldle.

A cafeteria rendszer bevezetése a munkaltaté és a szakszervezet megallapodasa alapjan 2012.
januar 01-t6l keriilt bevezetésre. A cafeteria keret a 2020-as évre brutto 605.400,-
Ft/év/munkavallalé.

2. A cafeteria rendszere alapelvei:

2.1 A Tarsasagnal dolgozé féfoglalkozasi munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok
egyenl6 feltételek mellett valaszthatnak a rendszerbe bevont szolgaltatasok koziil.

2.2 A valaszthaté juttatasi keret elemeit személyi jovedelemadé terheli, mely a megallapodas
alapjan a munkaltatot terheli.

2.3 A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a 6 honapnal rovidebb iddre sz6l6 munkaszerzédéssel
foglalkoztatott munkavallalokra. Amennyiben az adott juttatdsra a munkavallalo a
munkaszerzddésének a mddositasa miatt valna jogosultta (a 6 hdnapos munkaszerzodés
meghosszabbitasra keriilne), ugy a juttatds a munkaszerz6dés modositasat megel6zden,
visszamen6leg nem jar.

2.4 A megéllapitott keret 100%-ara jogosultak az altalanos teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok.

2.5 A megillapitott keret aranyos részére jogosult az a munkavallalo, akinek a
munkaszerzédésben rogzitett heti munkaideje nem éri el a 40 6rat (részmunkaidd). A
munkavallal6 cafeteria keretét havonta azonos mértékben hasznalhatja fel.

2.6 A munkavallalok a juttatisi elemek koziil évente egy alkalommal, egy €éves id6tartamra
vélaszthatnak, a targyévre vonatkozé megallapodasban meghatarozott idépontig.

2.7 A targyévben igénybe nem vett (fel nem hasznalt) keret nem vihetd at a kdvetkez6 évre.
Tualkosltekezés szamlaval igazolhato szolgaltatas esetében sem lehetséges.

2.8 A munkavallalok a résziikre biztositott keretbdl az egyéni igényeiknek megfelelden, eltérd
Osszetételben valaszthatnak.

2.9 A Tarsasagtol véglegesen tdvozé munkavallalo cafeteria elszdmoldsa a kilépési
(leszamolasi) eljaras keretében iddaranyosan torténik.
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3. Juttatasi keret igénybevételére jogosultak:

A Dél-Kom Nonprofit Kft-nél féfoglalkozasu, teljes és részmunkaidds, hatarozatlan és
hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok jogosultak a valaszthato béren kiviili
juttatasi keret igénybevételére, az alabbi feltételekkel:

3.1. Az \j felvételes munkavallalé a probaidd lejartat kdvetéen jogosult cafeteria
keretének igénybevételére.

3.2. A probaid6 lejartat kovetden, illetve munkajogi passziv dllomanybdl (GYED,
GYES) visszatéré munkavallalok a megallapitott éves keretdsszeg idéaranyos dsszegére
jogosultak.

3.3. A munkavallald0 munkaviszonydnak megsziinése esetében a munkavallald
részére az utolsé munkdban tolt6tt napig jaro idéaranyos cafeteria keret jar, amelyet a
hatéalyos nyilatkozataban foglaltak szerint kell kiadni. A munkaviszony megsziinését
megeléz6 munkavégzés aldli felmentés idejére nem jar a juttatas.

3.4. A GYED és GYES miatt igényelt fizetés nélkiili szabadség idejére, valamint a
GYED és a GYED lejarta utan a munkara jelentkezést kovetéen letltendd fizetett
szabadsag idejére a havi juttatasi keretGsszeg nem jar. Szamukra a fizetett szabadsag
lejarta utani tényleges munkaba 1épést kvetden jar a havi idoéaranyos keretdsszeg.

3.5. A hatarozott ideji munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallal6 a foglalkoztatas
negyedik hénapjatol a hatarozott id6 lejartanak idépontjaig jogosult a juttatasokra.

3.6. Nem jogosult a munkavallal6 a cafeteria keretre:

- fizetés nélkiili szabadsag els6 napjatol;

- adolgozé hib4jabol felmeriilt igazolt nem fizetett tavollét els6 napjatol

- aterhességi gyermekagyi segély igénybevételének elsd napjatol;

- eltérd megallapodas hidnyaban, az a munkavéllalo, akinek a munkaviszonya a
szabalyzat alairasat megeldz6en megsziint.



4. A cafeteria rendszer valaszthaté elemei:

OTP Széchenyi Pihenékartya szallashely

OTP Széchenyi Pihenékartya vendéglatas

OTP Széchenyi Pihenékartya szabadido

Készpénzkifizetés béren kiviil

5. A cafeteria rendszer valaszthato elemeinek részletes bemutatasa:

5.1. Széchenyi Pihenékartya (SZEP):

A munkaltatok Széchenyi Pihenékartydn, annak hdrom alszimlajan biztosithatnak
munkavallaléik szdmdra béren kiviili juttatdsokat szallashelyhez, vendéglatishoz és a
szabadid6 eltoltéséhez kapcsolodd elektronikus utalvanyok formdjaban. Az OTP SZEP
kdrtyaval a kartyabirtokosok sajat és csaladjuk teljes iidiilését, étkezését és kikapcsolédasat
fedezhetik, hiszen egy kartya segitségével kolthetik el a szallishely, vendéglatas ¢s a
szabadidé utalvinykereteiket is. Szallashely-szolgaltatasra mindhdrom alszamla
felhasznalhato.

A Kirtyabirtokosok a szallashely alszamlat szallasszolgaltatisra ¢és belfoldi
utazasszervezési szolgiltatiasra, a vendéglatas alszamlat éttermi és mozgd vendéglitas
keretein belill meleg étkezésre, kozétkeztetésre, szallis-szolgiltatisra, a szabadido
alszamlat kulturilis programokra, sport és wellness tevékenységekre, fiirdékre és
élményparkokra egyarant fel tudjak hasznalni.

Szallashely alszdmla kizardlag szallashely igénybevételére hasznalhaté fel, vagy elore
Osszeallitott utazasi csomagokra. Ertéke: max. 225.000 Ft/év.

Vendéglitas alszdmla melegkonyhds vendéglatohelyeken — ide értve a munkahelyi étkeztetést
és kozétkeztetést is —, valamint szallds-szolgaltatasra hasznalhato fel. Ertéke: max. 150.000
Ft/év.
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Szabadidé alszdmla a szabadidd cltoltésére, rekredciora, valamint az egészségmegorzést
szolgalo, kormanyrendeletben meghatdrozott szolgaltatisra hasznalhaté fel. (Pl.: huméan-
egészségiigyi ellatasra; eldado-miivészetre; mizeumi tevékenységre; novény-, allatkert €s
természetvédelmi  teriilet latogatdsara; vidamparki, szdrakoztatoparki tevékenység
igénybevételére; mashova nem sorolt egyéb szorakoztatds, szabadidés tevékenység
igénybevételére; fizikai kozérzetet javitd szolgdltatdsra; testedzési szolgaltatasra; egye€b
sporttevékenységre (verseny- €s lovagloistallok tevékenysége); belvizi személyszallitasra,
egyéb foglalasra (idegenvezetés); szallas-szolgaltatasra). Ertéke: max. 75.000 Ft/év.

A Széchenyi Pihendkartya hasznilata:

Az OTP Széchenyi Pihenékartya lehizhaté — a bankkartydhoz hasonléan - un. POS-
terminalon, ez gyors, kényelmes és biztonsagos fizetési méd az igénybevétel idépontjaban, a
szolgaltatas nyajtidsanak a helyszinén.

Az OTP Széchenyi PihenOkartya hasznalhaté webshopban torténd fizetésre. A fizetési
tranzakciot az Internet-eléréssel rendelkez6 kartyabirtokos inditja el a kivalasztott elfogadohely
altal iizemeltetett webshopban. Ez gyors, biztonsagos, ellendrzott fizetési mod, a fizetés
rendszerint elére torténik.

Az OTP SZEP portalon keresztiili elfogadas szintén gyors, kényelmes és biztonsagos fizetési
modot biztosit az igénybevétel idépontjaban, a szolgaltatas nyujtadsdnak a helyszinén. A
kereskedd adja meg a kartya adatait az OTP SZEP portalon keresztiil, majd a fizetési tranzakcid
az OTP direkt feliiletre 4tiranyitva torténik. A kinyomtatott bizonylatot a kartyabirtokosnak kell
hitelesiteni, alairni.

A telefonos elfogadasi lehetdséget elsdsorban azoknak a szallashelyeknek, szolgaltatoknak
keriilt kifejlesztésre ki, akik nem kivannak POS-terminalt vagy webshopot hasznalni, és/vagy
az internet-elérhet6ség nem folyamatos. Az OTP SZEP kartyaval fizetés az OTP telefonos
tigyfélszolgalatanak kozremiikodésével torténik. A fizetés menete: miutan az OTP munkatarsa
azonositotta az elfogaddhelyet, illetve a kértyabirtokost, a kereskedd bediktalja a szolgaltatas
Osszegét. A fizetési tranzakciot az OTP munkatarsa hajtja végre, majd a sikeres elfogadas
tranzakcio azonositdjat a kereskedének megadja, aki azt rdvezeti a szdmlara, vagy a fizetési
bizonylatra a kés6bb beérkez6 pénzzel torténd Gsszerendelés érdekében.

Elfogad6helyek megtaldlhatéak a www.otpszepkartya.hu weboldalon.

5.2. Készpénzkifizetés béren kiviil

Munkavallal6 a rendelkezésére allo éves Cafeteria keret 6sszegét felhasznalhatja készpénz
juttatasként torténd kifizetésre, mely 6sszeg jovedelemként adozik.



Del-Kom

Nonprofit Kft.

6. Nyilatkozattétel a juttatasi keret igénylése céljabol:

A tajékoztatoban talalhaté ,Munkavéllaléi nyilatkozat cafeteria felhasznalasar6l” cimi
nyomtatvanyon (1.sz. melléklet) kell mindenkinek bejelentenie, hogy milyen juttatasi formaban
szeretné a részére jaro keretdsszeget felhasznalni. A tiblazat tartalmazza az igényelhetd juttatasi
elemeket, melyekhez be kell iri az igényelt 6sszegeket.

A kitoltott és alairt nyilatkozatokat 2020. februdr 10-ig kell eljuttatni a Bér-€s munkatigyi
csoporthoz. A nyilatkozat eredeti példanya a Bér-és munkatigyi csoportnal marad, alairas utan
az err6l késziilt fénymasolati példany pedig a munkavallalohoz keriil vissza.

Az évkdzben belépdknek a probaid6 lejartat kdvetden, a passziv allomanybol visszatéroknek a
visszatérés utdn 10 napon beliil kell kitolteniilk a nyilatkozatot, mely természetesen a
szabalyzatban meghatarozott havi, illetve éves idbaranyos keretdsszeget tartalmazhatja.

A munkavallalok a juttatdsi elemek koziil évente egy alkalommal, egy éves id6tartamra
vélaszthatnak. A Cafeteria nyilatkozat az azon megadott lejarati ideig érvényes. Lejérati id6
utan a dolgozdnak \j nyilatkozatot kell kitSltenie, melyen az el6z6 nyilatkozattdl eltérben is
valaszthat.

A mar leadott nyilatkozat utdlagos modositdsa indokolt esetben évente 1 alkalommal
lehetséges.

Amennyiben a kitoltéssel vagy az értelmezéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, a Bér-és
munkaiigyi csoporttdl - a kitsltés el6tt - a 72/ 502 — 143 telefonszamon lehet tdjékoztatast kérmi.

7. Altalanos teendék a cafeteria igénybevételével kapesolatban:

A vélasztas a ,Munkavallal6i nyilatkozat cafeteria felhasznélasardl” megnevezésii
forma nyomtatvianyon torténik. Ezen a nyilatkozaton kell Osszeallitani az egyéni
csomagot.

- Nyilatkozat a tarsasag belsd informacids rendszerén talalhaté6 dokumentum rendszeren
beliil téltheto le.

- A munkavallal6 altal kits1tott formanyomtatvanyt ddtummal, és alairassal kell ellatni és
a munkavallalé telefonos elérhetdségét is k6zo6lni kell.

- AKkitoltott nyilatkozatot a Bér-és munkatigyi csoporthoz kell eljuttatni.

- A nyilatkozat a Bér-és munkaiigyi csoport ellenjegyzésével, azaz alairasdval 1ép
érvénybe.

- Az atvevd ligyintézd altal ellenjegyzett és a munkavallalénak visszakiildott példanyt a
munkavallalé 6rzi meg.
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- A nyilatkozati lapot 6nhibajabol le nem adé munkavallal6 a leadast koveté honaptol
jogosult az idoaranyos keretosszegre.

- Amennyiben kérdés meriil fel a cafeteria rendszer miikddtetésével kapcsolatban,
informacid a Bér-és munkatigyi csoporttdl kaphato.

8. A cafeteria juttatasi keret elszimolasa:

8.1.  Ev kozbeni sziilési szabadsdgra, GYED-re, GYES-re, fizetés nélkiili
szabadsdgra vald tdvozds esetén

Ev kdzbeni tartds tavollétre keriilés esetén (sziilési szabadsag, GYED, GYES, vagy fizetés
nélkiili szabadsdg jogcimen), a tartds tavollét kezdete el6tti nappal el kell szdmolni az
érintett munkavallald cafeteria keretével. Ha a munkavallalé az elszamolasi id6szakra
nagyobb Osszegli juttatast kapott, mint ami megillette, akkor visszafizetési kotelezettsége
van. Ha a munkavallal6 az elszamolasi id6szakra kisebb sszegt juttatast kapott, mint ami
megilleti, akkor a juttatast a szamara jaré idéaranyos keretnek megfelelden kell az 4ltala
valasztott juttatasi elemek koziil biztositani.

8.2.  Ev kozbeni munkaviszony megsziinés esetén

A munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalot idéaranyos juttatasi keret illeti meg
a munkaviszonya megsziinésének napjaval. A munkaviszony megsziinését megel6z6
felmentési id6, tavollét idejére nem jar a juttatds. Ha a munkavallalo kevesebb vagy tobb
juttatast kapott, mint az id6aranyos keret, akkor az elszamolas a 8.1 pont alapjan torténik.

8.3. A munkavdllalo haldla esetén

A munkavallal6 haléla esetén a mar kiadott cafeteria keretésszeg nem valtozik, a ki nem
adott juttatdsai viszont nem keriilnek kiadasra.

8.4. A munkavdllalo betegségének ideje alatt

A betegalloményban 1évé munkavallalot a betegallomany teljes idétartamara megilleti a
cafeteria keret, betegallomany esetén a keretdsszeg nem valtozik. A munkavallalo a
betegallomany id6tartama alatt is az eredeti nyilatkozata alapjan részesiil a juttatasban.

8.5. Az éves keret (elszamoldsi iddszak) juttatdsdnak elszamoldsa

Amennyiben a munkavéllalé az elszamoldsi id6szakra nagyobb Gsszegii juttatast kapott,
mint ami megilletné, akkor visszafizetési kotelezettsége van. Elszdmoldsnal a
munkavallalo altal felosztott keretdsszeg mértékét kell figyelembe venni. Amennyiben a
munkavallalo az elszamolasi idészakban sajat hib4jabol az éves keretdsszegnél kisebb
mértékil juttatast vett igénybe, a fennmarado 9sszeg szamara nem keriilhet elszamolasra.
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9. A cafeteria rendszer miikodtetésével kapcsolatos tdjékoztatds, informacié kérés
lehet6ségei:

Amennyiben a cafeteria rendszer miikddtetésével kapcsolatban kérdés meriil fel, kérjiik,
hogy forduljon bizalommal a Bér-és munkatigyi csoport munkatarsaihoz, a 72/ 502 — 146
telefonszamon.

Pécs, 2020. februar 03.

Munkaltatd Szakszervezet
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